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1 List od Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Przekazujemy w Panstwa rece kolejng edycje Raportu zrbwnowazonego rozwoju InvestGDA,
stanowigcego podsumowanie naszych dziatan i efektow pracy w minionym roku.

Jako Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego konsekwentnie realizowaliSmy naszg misjg
wzmachniania atrakcyjnosci inwestycyjnej Gdanska oraz wspierania dtugofalowego, odpo-
wiedzialnego rozwoju gospodarczego miasta. W prowadzonych dziataniach tgczyliSmy cele
biznesowe z zasadami zrownowazonego rozwoju, dbajac o to, aby rozwdj inwestycyjny szedt
w parze z odpowiedzialnosScig spoteczng, wysokimi standardami zarzadzania oraz troskg

o otoczenie.

W naszym rozumieniu zrownowazony rozwo0j oznacza nie tylko odpowiedzialnoS¢ srodo-
wiskowag i spotecznag, ale rowniez dbatosé o wysokg jakos¢ projektow inwestycyjnych, ich
dtugofalowg wartos¢ dla miasta oraz realny wptyw na rozwoj kompetenciji, innowacyjnosci

i jakosci zycia mieszkancow. Jako instytucja wspdtodpowiedzialna za rozwoj gospodarczy
Gdanska chcemy przyciggac inwestycje, ktore nie tylko wzmachniajg potencjat ekonomiczny
miasta, lecz takze tworzg trwatg wartoS¢ spoteczng, wspierajg nowoczesne miejsca pracy

i budujg konkurencyjnos¢ Gdanska w perspektywie kolejnych lat.

W minionym roku koncentrowaliSmy sie na dalszym podnoszeniu jakosci oferty inwestycyjnej
Gdanska, wspieraniu projektdow innowacyjnych i przysztosciowych, rozwijaniu wspotpracy

z partnerami publicznymi, biznesowymi i instytucjonalnymi oraz budowaniu ekosystemu gospo-
darczego opartego na stabilnosci, wiarygodnosci i dtugoterminowej wartosci. Szczegolng wage
przywiazywaliSmy do dziatan, ktére wzmacniajg konkurencyjnos¢ miasta, przyciggajg odpowie-
dzialnych inwestorow i wspierajg rozwoj nowoczesnych sektorow gospodarki.

Rownolegle rozwijaliSmy naszg organizacje od wewnatrz. InwestowaliSmy w kompetencje
zespotu, wzmachialiSmy kulture organizacyjng opartg na zaufaniu, odpowiedzialnosci i otwarto-
§ci oraz dbaliSmy o bezpieczne, przyjazne i sprzyjajace rozwojowi Srodowisko pracy. JestesSmy
przekonani, ze to wtasnie zaangazowanie, profesjonalizm i wspo+tpraca naszych pracownikow
stanowig fundament skutecznej realizacji celow strategicznych InvestGDA.
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Niniejszy raport traktujemy nie tylko jako narzedzie transparentnej komunikacji, lecz takze jako
wazny element ciggtego doskonalenia naszej organizaciji. Pozwala on uporzadkowac¢ wiedze

o podejmowanych dziataniach, lepiej identyfikowaé obszary wymagajace dalszej pracy oraz
potwierdza nasze zaangazowanie w odpowiedzialne i nowoczesne zarzadzanie.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy przyczynili sie do powstania tego raportu oraz na co dzieh wspie-
rajg nas w realizacji misji InvestGDA — pracownikom, partnerom biznesowym i instytucjonalnym,
inwestorom oraz przedstawicielom Gminy Miasta Gdanska. Panstwa wspdtpraca i zaufanie majag
kluczowe znaczenie dla budowania silnej, nowoczesnej i zrownowazonej gospodarki Gdanska.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad InvestGDA

-

|

Pawet Ortowski 7 Marek Ossowski 7
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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2 Informacje
ogolne

2.1

PODSTAWA SPORZADZENIA

[B1]

Sprawozdanie na temat zrownowazonego
rozwoju Gdanskiej Agencji Rozwoju
Gospodarczego sp. z 0.0. (dalej InvestGDA,
Spotka) obejmuje informacije za okres

od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku. Raport
zostat przygotowany zgodnie z europejskim
standardem VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs), opcja B: modu+
podstawowy oraz kompleksowy. Spotka

nie skorzystata z mechanizmu pominiecia
ujawnien. Tym samym potwierdza, ze spra-
wozdanie obejmuje peten zakres ujawnien
majgcych zastosowanie do jej dziatalnosci.

Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego
rozwoju ogranicza sie wytgcznie do informaciji
dotyczgcych Spotki i nie zawiera informaciji
dotyczacych jednostek zaleznych (Gdanskie
Centrum Multimedialne sp. z 0.0.), ani pozo-
statych, w ktorych Spotka posiada pakiet
mniejszosciowy (Arena Gdansk Operator

sp. z 0.0. oraz Miedzynarodowe Targi Gdanskie
S.A). Ponadto Spotka jest jedynym fundato-
rem Fundaciji InvestGDA.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

Zarzad Spotki wyznaczyt statg date zatwier-
dzania sprawozdan, przypadajaca

w Miedzynarodowy Dzien Ziemi, obchodzony
22 kwietnia. Odpowiedzialny za przygoto-
wanie raportu zrownowazonego rozwoju jest
Zespot ds. ESG, sktadajacy sie z przedsta-
wicieli zespotdw funkcjonujgcych w ramach
Spotki, ktory powotany zostat Uchwatg

nr 11/6/2022 Zarzadu Spo+tki z dnia
29.06.2022 roku wraz ze zmianami. Kolejne
sprawozdania Spotka bedzie sporzgdzata

w cyklu rocznym, obejmujacym nastepne lata
kalendarzowe.

W Tabeli 1 zaprezentowano zestawienie
kodow klasyfikaciji dziatalnosci gospodarczej
obowigzujgcej w Unii Europejskiej (NACE),
przypisanych do zakresu dziatalnosci prowa-
dzonej przez Spotke.

68.11

41

42

68.20

68.31

70.2

711

71.2

73.3

82.99

TABELA 1 KODY KLASYFIKACIJI
SEKTOROWEJ NACE

Kupno i sprzedaz nieruchomosci
na wtasny rachunek

Roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkdéw miesz-
kalnych i niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowag
obiektow inzynierii lgdowej

i wodnej

Wynajem i zarzgdzanie nierucho-
mosciami wtasnymi lub dzierza-
wionymi

DziatalnoS¢ ustugowa w zakresie
posrednictwa w obrocie nieru-
chomosciami

Doradztwo w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej
i pozostate doradztwo w zakre-
sie zarzadzania

DziatalnoS¢ w zakresie architek-
tury iinzynierii oraz zwigzane

Z nig doradztwo techniczne

Badania i analizy techniczne

Dziatalnos¢é w zakresie public
relations i komunikacji

Pozostata dziatalnoS¢ wspoma-
gajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana

Na dzien 31 grudnia 2025 roku suma bilan-
sowa Spotki wyniosta 759 484 430 PLN
(179 687 328 EUR), natomiast przychody
netto ze sprzedazy osiggnety poziom

672 248 499 PLN (159 048 075 EUR).
Wed+ug stanu na koniec 2025 roku Spotka
zatrudniata 43 pracownikow.

Spotka prowadzi dziatalnosé na obszarze
Gdanska, a jej nieruchomosci sg zlokalizowane
na terenie Gminy Miasta Gdanska.

W zestawieniu zawarto informacje dotyczgce
lokalizacji poszczegblnych dziatan i projektow
Spotki.

W 2025 roku InvestGDA uzyskato certyfikaty
potwierdzajgce:

zakup energii elektrycznej pochodzace;j
w 100% ze zrodet odnawialnych oraz
roczng redukcje emisji gazow cieplar-
nianych na poziomie 812 ton CO2¢,
wystawiony przez Respect Energy,

kompensacje emisji gazow cieplarnianych
w wysokosci 11 ton CO,e poprzez zakup
kredytow weglowych, wystawiony przez
Shell,

dziatania na rzecz zrbwnowazonego roz-
woju oraz realizacji celu odpowiedzialnej
konsumpcji i produkciji podczas wspo+-
pracy ze Spo6tdzielnig Socjalng ZEROBAN.

investgda.pl



RYSUNEK 1 LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI
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1. Centrum Wystawienniczo-Kongresowe
AMBEREXPO - siedziba
ul. Zaglowa 11, 80-560 Gdansk
54°23'11.25" N 18° 38'10.04"E
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2. Centrum Biurowe KOGA
ul. prof. Witolda Andruszkiewicza 5,
80-601 Gdansk
54°22'3.09"N 18° 41' 31.04"E

11

3. Park Przemystowo - Technologiczny

Maszynowa

ul. Geodetow, ul. Maszynowa,
80-298 Gdansk
54°21'1713"N 18° 28'56.29 E
54°21'19.66"N 18° 28'59.08 E
54°21'19.56"N 18° 29' 07.04 E
54° 21'20.95"N 18° 28'54.31 E
54°21'28.07"N 18° 28'56.89 E
54°21'33.01"N 18°29'19.93 E
54°21'2559"N 18° 28'38.70 E
54°21'40.17"N 18° 28'34.60 E
54°21'41.06"N 18°28'43.68 E

4. Pomorskie Centrum Logistyczne
(teren D)
ul. prof. Witolda Andruszkiewicza,
80-601 Gdansk
54°22'1861"N 18° 42' 36.83"E
54°22'1450"N 18° 42'51.63"E
54°22'26.47"N 18° 43' 03.94"E
54°22'31.08"N 18° 42'53.76" E

5. Pomorskie Centrum Logistyczne
(terenBiC)
ul. prof. Witolda Andruszkiewicza,
80-601 Gdansk
54°22'09.48"N 18° 42'11.22"E
54°22'31.97"N 18° 42'51.74"E
54°22'40.69"N 18° 42' 31.10"E
54°22'27.29"N 18° 42'14.76"E
54°22'3117"N18°42'04.26"E
54°22'29.60"N 18°42'0213"E
54°22'3543"N 18°41'49.42"E
54°22'33.07"N 18°41'43.42"E
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6. Pomorskie Centrum Inwestycyjne

ul. prof. Witolda Andruszkiewicza,
ul. Kpt Jozefa Dambka, 80-601 Gdansk
54°22'00.28"N18°41' 37.14"E
54°22'03.27"N 18° 41' 39.97"E
54°22'12.64"N 18° 41' 29.15"E
54°22'1551"N 18° 41'19.93"E
54°22'10.95"N 18°41'1847"E
54°22'32.29"N 18°41' 33.24"E
54°22'2457"N 18°41'11.56"E
54°22'12.69"N18°41'16.72"E
54°22'11.58"N 18°41' 09.31"E
54°21'59.47"N 18°41' 2049"E

Park Przemystowy Ku UjSciu
ul. Ku Ujsciu, 80-701 Gdansk
54°22'35.95"N 18° 40'14.96"E
54°22'38.93"N 18° 40' 35.35"E
54° 21'50.84" N 18° 41' 03.62"E
54°21'4453"N 18° 40'52.79"E
54°21'54.33"N 18° 40'27.08"E
54°22'1569"N 18°40'22.70 E
54°22'16.54"N 18° 40' 27.89"E
54°22'19.36" N 18° 40' 26.57"E
54°22'20.05"N 18° 40'20.73"E
54°22'23.01"N 18° 40' 38.95"E
54° 22'30.66" N 18° 40" 35.55"E
54°22'27.65"N 18°40'17.30"E

. Park Przemystowy Ptonia

ul. Benzynowa, ul. Ptonska, ul. Naftowa,
83-011 Gdansk

54°20'34.09"N 18° 46'13.18"E
54°20'36.61"N 18°46'14.87"E
54°20'32.67" N 18° 46' 23.01"E
54°20'37.15"N 18° 46' 28.79"E
54°20'41.00"N 18°46'17.81"E
54°20'44.38"N 18° 46'20.84"E
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10.

54°20'40.33"N 18° 46' 32.88"E
54°20'42.01"N 18° 46' 34.89"E
54°20'43.07"N 18° 46' 32.10"E
54°20'47.91"N 18° 46' 38.55"E
54°20'4819"N 18°47' 00.10"E

Park Przemystowy Gdansk Potudnie
(czescl)

ul. Starogardzka, 80-180 Gdansk
54°17'05.22"N 18° 36' 08.88"E
54°17'2265"N 18° 36'21.04"E
54°17'24.13"N 18° 36' 30.92"E
54°17'12.89"N 18° 36'49.03"E
54°17'03.57"N 18° 36' 22.56"E

Park Przemystowy Gdansk Potudnie
(czesé 2)

ul. Starogardzka, 80-180 Gdansk
54°17'13.71"N 18° 36' 51.33"E
54°17'2418"N 18° 36' 38.44"E
54°17'20.29"N 18° 37' 03.13"E
54°17'16.62"N 18° 37' 05.50"E

11. Teren inwestycyjny Azymutalna

ul. Azymutalna, 80-298 Gdansk
54° 23'11.05"N 18° 28' 03.40"E
54°23'14.98"N 18° 28' 07.97"E
54°23'13.73"N 18° 28'11.26"E
54°23'11.06" N 18° 28' 09.09"E
54°23'11.41"N 18° 28' 06.75"E
54°23'10.25"N 18° 28' 05.37"E

12. Teren inwestycyjny towicka

ul. towicka, 80-642 Gdansk
54°21'14.93"N 18° 45'29.46"E
54° 21'23.09"N 18° 45' 35.20"E
54°21'22.61"N 18° 45' 38.46"E
54°21'16.23"N 18° 45' 33.82"E

13. Teren inwestycyjny Rakietowa

ul. Rakietowa, 80-298 Gdansk
54°22'13.85"N 18°28'01.61"E
54°22'14.51"N 18° 28' 08.37"E
54°22'13.81"N 18° 28' 03.66" E
54°22'10.40"N 18°28'13.06"E
54°22'06.68"N 18°28'11.98"E
54°22'0715"N 18° 28'05.14"E
54°22'09.42"N 18° 28' 00.58"E

14. Teren inwestycyjny Sztutowska

ul. Sztutowska, 80-718 Gdansk
54° 21'05.55"N 18° 42' 38.24"E
54°21'07.60"N 18°42'41.23"E

54°21'09.26"N 18° 42'53.64"E
54° 21'07.55"N 18° 42'54.83"E
54°21'06.75"N 18°42'48.79"E
54°21'08.13"N 18° 42'46.15"E

54°21'07.03"N 18°42'47.81"E

54°21'05.12"N 18°42'4565"E
54°21'06.57"N 18°42'4267"E
54° 21'04.55"N 18°42'40.59"E

15. Teren inwestycyjny Baza Zeglarska

ul. Jelitkowska, 80-341 Gdansk
54° 25'36.82" N 18° 35' 33.17"E
54° 25'39.15" N 18° 35' 35.94"E
54°25'40.12"N 18° 35' 37.79"E
54° 25'38.48"N 18° 35'40.26"E
54° 25'36.18"N 18° 35' 36.71"E
54° 25'36.43"N 18° 35' 36.13"E
54° 25'35.84"N 18° 35' 35.26"E
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2.2

MODEL BIZNESOWY I STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU - POWIAZANE

INICJATYWY

[C1]

InvestGDA, jako Spdtka powotana przez
Gmine Miasta Gdanska w 2008 roku,
prowadzi dziatalnoS¢ w obszarze wspierania
rozwoju gospodarczego Gdanska, realizujac
dziatania z zakresu kompleksowej obstugi
inwestorow, komercjalizacji strategicznych
terendw inwestycyjnych oraz promocji poten-
cjatu gospodarczego i innowacyjnego miasta.
W ramach realizowanych zadan Spo6tka zarzg-
dza zasobami obejmujacymi grunty, budynki,
infrastrukture drogowg oraz zbiorniki reten-
cyjne. Ponadto InvestGDA Swiadczy ustugi
doradztwa inwestycyjnego i biznesowego,

a takze organizuje misje gospodarcze

i wydarzenia biznesowe o zasiegu lokalnym

i miedzynarodowym. Prowadzi dziatalnos¢
promocyjng majacg na celu wzrost atrakcyj-
nosci inwestycyjnej Gminy Miasta Gdanska
oraz inne wazne projekty na rzecz Miasta.
Dziatajgc poprzez Fundacje InvestGDA,
powotang przez Spotke, angazuje sie w dzia-
tania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, wspierajac rozwoj lokalnego rynku
pracy oraz inicjatywy o charakterze spotecz-
nym i kulturalnym.

Misja Spotki wyznacza kierunek jej dzia-
tan na rzecz wzmacniania potencjatu
inwestycyjnego Gdanska oraz budowania
konkurencyjnego, otwartego ekosystemu

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

gospodarczego. Stanowi ona punkt odniesie-
nia dla inicjatyw sprzyjajacych przycigganiu
inwestyciji, talentow i innowacyjnych techno-
logii, wspierajac dtugofalowy i zrownowazony
rozwoj miasta.

W roku sprawozdawczym prowadzono prace
nad Strategig InvestGDA na lata 2026-

2030. Jeden z gtownych wyznaczonych
obszardw horyzontalnych Strategii stanowit
zrownowazony rozwoj. Planowane dziatania
Spotki skoordynowane sg z uwzglednieniem
aspektow ekonomicznych, spotecznych,
Srodowiskowych i innych obszarow jej dziatal-
nosci, waznych z punktu widzenia w+tasciciela
Spotki, jak i interesariuszy.

Model biznesowy i Strategia InvestGDA pozo-
stajg spojne z celami Strategii Rozwoju Miasta
Gdanska 2030. Integracja aspektow ESG

w dziatalnosci Spotki wspiera budowanie
odpornosci organizacyjnej, wzmacnia wia-
rygodnos¢ w relacjach z partnerami oraz
przyczynia sie do tworzenia trwatej wartoSci
ekonomicznej i spotecznej.

14

15

2 ROZWIJAMY GDANSK, JAKO
INNOWACYJINY, NADMORSKI OSRODEK
GOSPODARCZY W SRODKOWE.

EUROPIE, PRZYCIAGAJAC INWESTYCJE,
TALENTY I TECHNOLOGIE POPRZEZ
PROFESJONALNE WSPARCIE,
ATRAKCYJNE TERENY I TWORZENIE
PRZYJAZNEGO DLA BIZNESU
EKOSYSTEMU MIEJSKIEGO

I AKADEMICKIEGO.

investgda.pl



RYSUNEK 2 KLUCZOWE OBSZARY DZIAtAN STRATEGICZNYCH

KREACJA POPYTU
Ol 02
Koncentracja na inwestorze Silna marka gospodarcza Gdanska
Nowy proces inwestorski oraz Promocja gospodarcza Miasta
aktywizacja akwizycji inwestorow i wsparcie inicjatyw rozwojowych
o preferowanym profilu skierowanych do uczelni, talentow

i startupow

PROJEKTY INWESTYCYJNE ORAZ BUDOWA CASH FLOW

03 o4

Realizacja projektow podnoszacych
atrakcyjnos¢ Gdanska dla biznesu
i mieszkancow

Rozwoj infrastruktury i terenéw
inwestycyjnych

05

Wzrost strumienia przychodow
z biezgcej dziatalnosci operacyjnej

SPRAWNOSC DZIALANIA

06

Doskonalenie kultury organizacyjnej, budowa organizacji opartej na wiedzy oraz
budowa kompetenciji pracownikéw, wprowadzenie systemow zarzgdzania przez cele
oraz narzedzi informatycznych
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Zgodnie z przygotowang Strategig wyznaczone cele strategiczne InvestGDA na lata 2026-

2030 obejmuija:

Zwiekszenie liczby wysokowartosciowych projektow inwestycyjnych -
pozyskanie inwestorow o wartosci dodanej w branzach priorytetowych
poprzez generowanie kwaliflkowanych leadow i profesjonalng obstuge
inwestycyjna.

Wzmocnienie pozycji Gdanska, jako wiodacego hubu inwestycyjnego -
realizacja zintegrowanej kampanii promocji gospodarczej miasta zwigksza-
jacej rozpoznawalnos¢ marki Gdanska oraz jego pozycje, jako destynacii
inwestycyjnej i miasta talentow.

Realizacja kluczowych projektow infrastrukturalnych -

realizacja kluczowych inwestycji aktywizujgcych tereny InvestGDA: rozbudowy
i modernizacji weztow sieci bazowej w Porcie Gdansk, uzbrojenia terendéw

w Parku Przemystowym Ku Ujsciu oraz I etapu infrastruktury dostepowej

w Parku Przemystowym Gdansk Potudnie.

Przygotowanie do realizacji nowych projektow rozwojowych -

ewolucja modelu dziatania InvestGDA ukierunkowana na wzmacnianie roz-
Woju gospodarczego Gdanska i wykorzystanie potencjatu dotyczgcego m.in.:
przyciggania talentdw, wspdtpracy z uczelniami i startupami, rozwoju terendw
inwestycyjnych projektu Nowe Potudnie.

Transformacja InvestGDA w nowoczesha agencje rozwoju gospodarczego -
zbudowanie organizaciji o silnej kulturze organizacyjnej opartej na wiedzy, danych,
procesach i narzedziach cyfrowych z wykorzystaniem AT

Uzupetnieniem zaprezentowanych zatozen jest Swiadoma koncentracja InvestGDA na bran-

zach priorytetowych, ktore w znacznym stopniu wspierajg transformacije w kierunku gospodarki

niskoemisyjnej, innowacyjnej i opartej na wiedzy. Wybor sektorow priorytetowych, takich jak

energetyka i offshore (zielona energia), life sciences (w tym biotechnologia), sektor kosmiczny

oraz ICT/ IT (w tym rozwigzania zgodne z ideg smart cities), odzwierciedla dtugofalowsg
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orientacje Spo+tki na rozwoj wysokich tech-
nologii oraz koncentracje na nowoczesnych
gateziach przemystu. W dalszej perspektywie
koncentracja branzowa obejmuje rowniez
specjalistyczng logistyke, sektor kreatywny,
srebrng gospodarke czy technologie
kwantowe.

Identyfikacja i przycigganie inwestycji z tych
obszarow sprzyja transferowi wiedzy, tworze-
niu wysokiej jakosSci miejsc pracy, wzrostowi
naktadéw na badania i rozwdj oraz wzmacnia-
niu odpornosci lokalnej gospodarki

w warunkach dynamicznych zmian technolo-
gicznych i klimatycznych.

Dziatalnos¢ InvestGDA koncentruje sie na
tworzeniu warunkow sprzyjajacych loko-
waniu i rozwojowi inwestycji, wzmachianiu
konkurencyjnosci lokalnej gospodarki oraz
wspieraniu dtugoterminowego, zrownowa-
Z0ONego rozwoju spoteczno-gospodarczego
Gdanska. Strategia Spo6tki zaktada prowa-
dzenie dziatalnosci w sposob odpowiedzialny,
transparentny oraz zgodny z zasadami
zroOwnowazonego rozwoju.

Kluczowe obszary ESG zintegrowane sg

z celami strategicznymi InvestGDA poprzez
uwzglednianie aspektow srodowiskowych,
spotecznych oraz tadu korporacyjnego w pro-
cesach planowania, realizacji projektow oraz
wspotpracy z partnerami. Spotka wspiera ini-
cjatywy sprzyjajgce rozwojowi howoczesnej
gospodarki, w tym innowacji, transformacji
energetycznej, efektywnego wykorzystania
zasobow oraz rozwoju kapitatu ludzkiego.

19

W obszarze Srodowiskowym InvestGDA
koncentruje sie ha ograniczaniu posrednich
oddziatywan Srodowiskowych, promowaniu
rozwigzan sprzyjajacych niskoemisyjnej

i zasobooszczednej gospodarce oraz wspiera-
niu inwestycji zgodnych z kierunkami zielonej
transformaciji. W dziataniach projektowych

i promocyjnych uwzgledniane sg aspekty
zwigzane z ochrong Srodowiska, efektywno-
Scig energetyczng oraz adaptacjg do zmian
klimatu.

W obszarze spotecznym Strategia Spo+tki
obejmuje dziatania na rzecz rozwoju lokalnego
rynku pracy, wspierania przedsigbiorczosci,

w tym innowacyjnych i odpowiedzialnych
modeli biznesowych, a takze budowania
trwatych relacji z interesariuszami. InvestGDA
przyktada wage do tworzenia bezpiecznego

i stabilnego Srodowiska pracy, rozwoju
kompetenciji pracownikéw oraz rownego
traktowania i poszanowania zasad etyki

w relacjach wewnetrznych i zewnegtrznych.

tad korporacyjny Spo+tki opiera sig na
obowigzujgcych regulacjach prawnych,
wewnetrznych procedurach oraz zasadach
transparentnego zarzgdzania. Struktura
zarzadcza oraz system podejmowania decy-
Zji wspierajg realizacje celdw strategicznych
i zapewniajg nadzor nad kluczowymi ryzy-
kami, w tym ryzykami o charakterze ESG.
InvestGDA dazy do utrzymania wysokich
standardow odpowiedzialnoSci organizacyjnej
oraz przejrzystosci w relacjach

z interesariuszami.
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Obecnosé na targach BALTEXPO 2025 - jednym z kluczowych wydarzen branzy morskiej i logistycznej ‘ &
'.:.

= e |

Relacje biznesowe

Budowanie trwatych relacji z interesariuszami
stanowi dla InvestGDA fundament odpowie-
dzialnego zarzadzania, ktéry postrzegamy
jako proces, oparty na konstruktywnym
dialogu, transparentnej komunikacji oraz iden-
tyfikacji potrzeb i oczekiwan. Wspotpracujac
z interesariuszami, kierujemy sie zasadami
otwartosci, partnerskiego podejscia i wzajem-
nego poszanowania, aby wzmacniac zaufanie
oraz tworzy¢ wartos¢ dla wszystkich zaan-
gazowanych stron. Spotka konsekwentnie
rozwija narzedzia komunikacji i angazowania
interesariuszy, majgce na celu budowanie
przejrzystych i trwatych relaciji, wspierajacych
zardwno realizacje strategicznych celow
operacyjnych, jak i dtugoterminowy rozwaj
organizaciji.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

Katalog kluczowych interesariuszy obejmuje
W szczedgOlnosci:

- wiasciciela i organy nadzoru -

reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Gdanska jako Zgromadzenie Wspolnikow,
przy wspotpracy z Radg Nadzorczg oraz
Referatem Nadzoru WtasScicielskiego
Urzedu Miejskiego w Gdansku,

+ pracownikoéw — zesp06+t specjalistow

z roznych dziedzin, ktory we wspotpracy
wykonuje zadania okresSlone dla Spo61ki,

« inwestoréw — potencijalnii obecni

inwestorzy prowadzacy dziatalnosc
na terenie Miasta Gdanska. Wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
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pozyskiwanie inwestorow, jest jednym
z kluczowych obszaréw dziatalnosci
Spo6tki, poniewaz przyczynia sie do
powstawania nowych miejsc pracy oraz
wzrostu wptywow do budzetu Miasta

z tytutu podatkow i optat,

uzytkownikow parkéw przemystowych
oraz najemcow i dzierzawcow —
wiodgcym obszarem dziatalnosSci Spotki
jest komercjalizacja nalezgcych do niegj
nieruchomosci poprzez sprzedaz lub
dzierzawe terendw inwestycyjnych oraz
wyhajem powierzchni biurowej w Centrum
Biurowym KOGA,

Port Gdansk — wspo+tpraca z Zarzagdem
Morskiego Portu Gdansk w zakresie

projektow inwestycyjnych prowadzonych
na terenach, ktore znajdujg sie w grani-
cach administracyjnych Portu (Pomorskie
Centrum Inwestycyjne, Pomorskie
Centrum Logistyczne, Park Ku Ujsciu),

spotecznosc lokalng i mieszkancow
Gdanska - dialog z przedstawicielami
lokalnej spotecznosci wptywa na forme
projektow przemystowych realizowanych
w poszczegodlnych dzielnicach Miasta.
Realizacja projektu poprzedzona jest spo-
tkaniami mieszkancow dzielnicy lub ich
przedstawicieli z przedstawicielami inwe-
stora. Spotka bezposrednio oraz

za poSrednictwem Fundaciji InvestGDA,

a takze przy udziale inwestorow realizuje
projekty wspierajgce rozwgj dzielnic,

w ktorych prowadzi inwestycije,

uczelnie wyzsze — wspoOtpraca ze
Zwigzkiem Uczelni Fahrenheita w zakresie
poszukiwania rozwigzan technicznych

i technologicznych, umozliwiajgcych
zagospodarowanie terendw oraz oceng
mozliwosci zagospodarowania przestrzen-
nego potencjalnych obszaréw rozwoju
przemystu, a takze Uniwersytetem WSB
Merito Gdansk, Akademig Sztuk Pieknych
oraz Akademig Muzyczng w Gdansku

w celu inicjowania, utrzymywania i roz-
wijania partnerstwa ukierunkowanego na
rozwoj sztuki, przemystu kreatywnego,
edukacji i nauki oraz promociji kultury.
Ponadto w ramach wsparcia edukac;i
InvestGDA wspobtpracuje z Gdanska
Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw oraz
Pomorskg Izbg Rzemieslniczg Matych

i Srednich Przedsiebiorstw,

investgda.pl



instytucje otoczenia biznesu - organiza-
cje wspierajgce rozwoj przedsigbiorczosci
oraz inwestycji krajowych i zagranicz-
nych. InvestGDA wspotpracuje z Polskg
Agencjg Inwestycji i Handlu, Pomorskg
Specjalng Strefg Ekonomiczng, Agencja
Rozwoju Pomorza, w tym inicjatywg
Invest in Pomerania, Miedzynarodowymi
Targami Gdanskimi, Gdanskg Fundacijg
Przedsiebiorczosci, Pracodawcami
Pomorza oraz Gdanska Organizacija
Turystyczna. Spotka wspotpracuje

takze ze stowarzyszeniami, zwigzkami,
klastrami i inicjatywami skupiajgcymi
przedsiebiorcow,

przedstawicieli lokalnych wtadz samo-
rzadowych i rzadowych — m.in. Urzad
Miejski w Gdansku, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego, Pomorski
Urzad Wojewodzki w Gdansku,

wykonawcow i dostawcow — podmioty
realizujgce ustugi z zakresu sprzedazy
oraz dostawy mediow, ustug i towa-

row. Spotka wspodtpracuje z 35 statymi
dostawcami, w przypadku ktérych roczna
wartosc przekracza prog 10 tys. PLN.
Zakres wspoOtpracy obejmuje w szcze-
golnosci dostawy mediow, najem
powierzchni biurowej, utrzymanie biezgce
i techniczne infrastruktury, a takze ustugi
marketingowe, prawne, notarialne, infor-
matyczne oraz transportowe. Ponadto
Spobtka nabywa paliwo, sprzet IT, mate-
riaty biurowe i gospodarcze oraz artykuty
Spozywcze, niezbedne do zapewnienia
ciggtosci operacyjnej i sprawnego funkcjo-
nowania organizacji,

media — wspoOtpraca z mediami tradycyj-
nymi i internetowymi o zasiegu lokalnym,
regionalnym i ogoélnopolskim, w zakresie
komunikowania informacji o dziatalnosci
Spotki.

>

M s

AU

Spotkanie z partnerami z sektora obronnego, nowych technologii i kosmicznego
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Do grona interesariuszy nalezg rowniez poten-
cjalni pracownicy oraz podmioty i jednostki
miejskie, z ktorymi Spotka wspodtpracuije,

tj. m.in. Arena Gdansk, Arena Gdansk Operator,
Gdanskie Centrum Multimedialne, Fundacja
InvestGDA, Fundacja Gdanska, Gdanski
Ogrod Zoologiczny, Gdanskie Wody, Gdanska
Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna,
Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska oraz
Biuro Rozwoju Gdanska. Ponadto Spotka
wspotpracuje z samorzadami lokalnymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Zaangazowanie InvestGDA w budowaniu
partnerstw, znajduje odzwierciedlenie

w aktywnym reprezentowaniu Gminy Miasta
Gdanska, cztonkostwie oraz wspotpracy

Z organizacjami, inicjatywami gospodarczymi,
branzowymi i samorzgdowymi, wsrod ktorych
mozna wyrozni¢ m.n.

+ Pracodawcow Pomorza - organiza-
Cje zrzeszajgca przedsiebiorstwa, ktorej
obszar dziatalnosci obejmuje wojewodz-
two pomorskie,

+ Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-
Sopot - stowarzyszenie samorzgdowe
skupiajgce 61 miast, gmin i powiatow,
ktore dziata w takich obszarach jak trans-
port publiczny, ochrona klimatu, rozwaj
spoteczno-gospodarczy i wspotpraca
metropolitalna,

« Zwigzek Miast i Gmin Morskich - skupia-
jacy blisko 30 samorzgddw nadmorskich,
ktorego celem jest dgzenie do gospo-
darczego i kulturowego rozwoju regionu

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

nadmorskiego Polski i Gmin wchodzacych
w sktad Zwigzku,

Zwigzek Uczelni Fahrenheita - powo-
tany przez gdanskie uczelnie wyzsze
(Uniwersytet Gdanski, Politechnike
Gdanska, Gdanski Uniwersytet Medyczny),
m.in. w celu reprezentowania wspolnych
interesdw wobec administracji pan-
stwowej, samorzgdowej oraz inicjatyw
ustawodawczych,

Konwent Gospodarczy przy Zwiazku
Uczelni Fahrenheita - platforme wymiany
informaciji i wyrazania opinii pomigedzy sro-
dowiskiem naukowym Uczelni Fahrenheita
a Srodowiskiem gospodarczym,

Invest in Pomerania - regionalng inicja-
tywe non-profit, ktéra wspiera inwestorow
zagranicznych w ulokowaniu projektow
inwestycyjnych na Pomorzu,

Gdanska Organizacje Turystyczng -
zrzeszajgcag podmioty zwigzane z lokalng
branza turystyczna,

Gdanski Klub Biznesu - organizacje
przedsigbiorcow regionu pomorskiego,
ktorej misjg jest aktywizowanie gospodarki
oraz wzajemne wsparcie w dziataniach
biznesowych,

Gdanska Rade Przedsiebiorczosci -
organ doradczo-opiniodawczy Prezydent
Gdanska w sprawach zwigzanych z przed-
siebiorczoscig lokalna,
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«  Pomorska Platforme Rozwoju Morskiej

Energetyki Wiatrowej na Battyku -
platforme wspobtpracy na rzecz wspierania
rozwoju sektora offshore na Pomorzu,

« Gdanski Klaster Energii - porozumienie,

ktorego celem jest budowa nowocze-
snej, lokalnej spotecznosci energetycznej
opartej na odnawialnych zrodtach energii,
biogazie i cieptownictwie dla zwigksze-
nia bezpieczenhstwa energetycznego oraz
osiggniecia neutralnosci klimatycznej
miasta,

- INTERIZON Pomorski Klaster ICT -

majgcy na celu rozwadj branzy ICT oraz
B+R,

« Aviation Hub - klaster firm z branzy lotni-

czej dziatajgcych na Pomorzu,

+ Rade Konsultacyjna Wydziatu

Inzynierii i Srodowiska Politechniki
Gdanskiej - platforme wymiany informa-
cji i konsultacji pomiedzy Srodowiskiem
naukowym Wydziatu a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

V o Obszar Metropolitalny
%‘ Gdansk Gdynia Sopot
Invest

in Pomerania

Z])| Uczelnie
Fahrenheita

& VlSlT% GEian'srkar
PiNK GDANSK | 2oz

Polska Izba Nieruchomoéci Komercyinych
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j INnferizon

Pomorski Klaster ICT

Rade Rozwoju Obszaru Gospodarczego -
petnigcy funkcje opiniodawczo-

doradczg dla Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej,

Polska Izbe Nieruchomosci
Komercyjnych - stowarzyszenie reprezen-
tujgce uczestnikow rynku nieruchomosci
komercyjnych w srodowisku gospodar-
czym, politycznym i spotecznym,

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce -
skupiajgce specjalistow z dziedziny
rachunkowosci i finansdw w catej Polsce,

Polska Izbe Biegtych Rewidentow -
samorzgd zawodowy zrzeszajgcy wszyst-
kich biegtych rewidentow w Polsce.

POMORSKA PLATFORMA P I B Il
ROZWOQJU MORSKIEJ ENERGE

WIATROWEJ NA BALTYKU Polska Izba Biegtych
Rewidentow

ZWIAZEK MIAST
| GMIN MORSKICH

\(wmow
HUB
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ROK 202

Aktywa

759 MLN PLN

Najem powierzchni biurowej

5 400 M2 (85% DOSTEPNEJ POWIERZCHNI)

Najem powierzchni placow sktadowych

1,7 HA (100% DOSTEPNEJ POWIERZCHNI)

Liczba godzin szkoleniowych

2 069 GODZIN SZKOLENIOWYCH

Liczba pracownikow

43 PRACOWNIKOW
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2.5

PRAKTYKI, POLITYKI I PRZYSZtE INICJATYWY
NA,RZECZ PR_ZEJSCIA NA BARDZIE] TABELA 2 PRAKTYKI, POLITYKI I PRZYSZLE INICJATYWY NA RZECZ PRZEJSCIA NA
ZROWNOWAZONA GOSPODARKE BARDZIEJ ZROWNOWAZONA GOSPODARKE

[B2]

Czy jednostka wdraza praktyki/polityki/  Czy sgone Czy w ramach

Wdrozone polityki i praktyki, a takze planowane inicjatyw
POty TP y P Jatywy przyszte inicjatywy dotyczace zrowno-  publicznie = polityk usta-

przedstawiajg podejScie Spotki do transformaciji w kierunku

wazonego rozwoju, ktére odnoszg sie dostepne? nowiono jakie-
modelu dziatalnosci zgodnego z zasadami zrownowazonego. do nastepujacych kwestii zwigzanych ze  [TAK/NIE] kolwiek cele?
zrownowazonym rozwojem? [ TAK/NIE] [TAK/NIE]
TAK NIE NIE
Zmiany klimatu
TAK NIE NIE
Zanieczyszczenie
Woda i zasoby NIE NIE NIE
morskie
s . TAK NIE NIE
Bioroznorodnos¢
i ekosystemy
Gospodarka o obiegu TAK NIE NIE
zamknietym
W+tasne zasoby TAK NIE NIE
pracownicze
Osoby wykonujgce NIE NIE NIE
prace w tancuchu
wartosci
Dotkniete NIE NIE NIE
spotecznosci
Konsumenci TAK NIE NIE
i uzytkownicy
Wystgpienie naszej przedstawicielki podczas konferenc;ji Zielona Retencja koncowi
TAK TAK NIE

Postepowanie
w biznesie
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[C2]

Srodowisko

W InvestGDA realizujemy polityke ukie-
runkowang na stopniowe wdrazanie zasad
zrownowazonego rozwoju oraz redukcje
wptywu Srodowiskowego w haszych kluczo-
wych obszarach operacyjnych. W praktyce
stosujemy wewnetrzne zasady dotyczace
efektywnego korzystania z energii i wodly,
ograniczania zuzycia materiatow, segregaciji
odpadoéw oraz racjonalnego gospodarowania
zasobami.

W zakresie biezgcych dziatan monitorujemy
zuzycie energii, wody oraz emisje gazow
cieplarnianych w ramach zakresu 1, 2 oraz
czesciowo 3. Dane te sg analizowane w cyklu
miesiecznym oraz rocznym, co umozliwia
identyfikacje trenddw oraz ocene skutecz-
nosci realizowanych dziatan. W obszarze
racjonalizacji zuzycia zasobow wdrozylismy
do tej pory m.in. selektywng zbiérke odpa-
doéw, urzadzenia redukujgce zuzycie mediow
— perlatory oraz czujniki ruchu, instrukcje
uzytkowania sprzetu energochtonnego oraz
cyfryzacje dokumentow i procesow admi-
nistracyjnych w celu ograniczenia zuzycia
papieru.

W celu przystosowania do zmian klimatu
wdrozyliSmy na naszych terenach inwesty-
cyjnych zbiorniki retencyjne dostosowane do
najbardziej niekorzystnych warunkow pogo-
dowych, mogacych skutecznie przeciwdziatac
skutkom opadow stuletnich, a takze sukce-
sywnie zwiekszamy iloS¢ wtasnych instalacji
odnawialnych zrodet energii.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

Do tej pory zrealizowaliSmy dwa projekty
zwigzane z budowg wtasnych instalaciji foto-
woltaicznych o tgcznej mocy 99 kW. Obie
instalacje zasilajg Centrum Biurowe KOGA oraz
infrastrukture towarzyszacg wokot budynku.

Podczas prowadzenia inwestycji stosujemy sig
do wszystkich przepiséw zwigzanych

z obszarem Srodowiska uwzglednionych m.in.
w prawie budowlanym, prawie wodnym, pra-
wie ochrony srodowiska, ustawie o ochronie
przyrody, ustawie o zapobieganiu szkodom

w Srodowisku i ich naprawie, rozporzadze-
niu Rady Ministrow w sprawie przedsiewziec
mogacych znaczaco oddziatywac na Srodo-
wisko. Wszystkie inwestycje sg opiniowane

i uzgadniane z odpowiedzialnymi organami
administraciji panstwowej oraz samorzado-
wej, jak m.in. Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska czy Wydziat Ekologii i Energetyki
Urzedu Miejskiego w Gdansku. Nasze inwesty-
cje ingerujace w tereny niezagospodarowane
sq na biezgco monitorowane przez osoby
odpowiedzialne za przestrzeganie zasad
ochrony srodowiska— inspektoréw Srodowi-
skowych z zakresu dendrologii, ornitologii czy
herpetologii.

Nasza polityka zakupowa zaktada wspot-
prace z dostawcami, ktorzy oferujg produkty
lub ustugi o0 nizszym Sladzie Srodowisko-
wym, w szczegOlnosci w zakresie materiatow
biurowych, energii oraz ustug serwisowych.
Na poziomie operacyjnym wprowadzane

sg usprawnienia minimalizujace negatywne
oddziatywania, takie jak zastosowanie
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urzadzen o wyzszej klasie efektywnosci
energetycznej oraz wdrozenie do floty nisko-
emisyjnych pojazdow.

Uzupetnieniem naszych dziatan wewnetrz-
nych jest rowniez wpisywanie sie w polityki

i dokumenty strategiczne Miasta Gdanska,

w tym Miejskiej Karty Drzew oraz Strategii
Rozwoju Miasta 2030. Od 2025 roku jesteSmy
takze cztonkiem Gdanskiego Klastra Energii,
w ramach ktorego petnimy role wspierajgca
dziatania strategiczne, analityczne i promo-
cyjne Klastra.

W perspektywie przysztych lat planujemy
rozszerzenie swoich dziatan srodowiskowych
0 projekty o wiekszym stopniu zaawansowania,
w tym m.in. zwigkszanie udziatu energii ze zro-
det odnawialnych, modernizacja oSwietlenia,
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rozwoj systemow zarzgdzania

i automatyzacji umozliwiajgcych state Sle-
dzenie zuzycia energii i wody, wdrazanie
technologii ograniczajgcych emisje gazéw
cieplarnianych oraz realizacje programow
szkoleniowych podnoszacych swiadomosé
pracownikdéw w zakresie odpowiedzialnosci
Srodowiskowej. Ponadto, zamierzamy stop-
niowo wprowadzi¢ dodatkowe wskazniki
oceny wptywu srodowiskowego oraz raporto-
wacC postepy, rozszerzajgc raportowanie emisji
gazow cieplarnianych w zakresie 3.

Celem dziatan InvestGDA jest stopniowe
przejscie na bardziej zrownowazony model
funkcjonowania, wzmacnianie odpornosci
organizaciji na zmiany srodowiskowe i regula-
cyjne oraz zwiekszanie przejrzystosci

w ramach prowadzonej dziatalnosci.
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Spoteczna odpowiedzialnosé

Majac Swiadomosg, iz dobrostan cztonkdéw
organizaciji przektada sig na dobro catej orga-
nizacji oraz kierujac sig wrazliwoscig

i dbatoscig o pracownikow i ich najblizszych,
InvestGDA zapewnia dostep do pomocy
psychologicznej, porad prawnych i finanso-
wych pracownikom oraz cztonkom rodzin

i partnerom w ramach Programu Wsparcia
Pracownikdéw (Employee Assistance Program -
EAP) prowadzonego przez Lyra Polska

sp. z 0.0. Program obejmuje anonimowe kon-
sultacje on-line oraz dedykowane konsultacje
psychologiczne, Swiadczy rowniez ustugi
wsparcia grupowego w postaci webinariow

i kursow.

W 2025 roku przeprowadzono w Spotce
coroczne Badanie Indeksu Rownowagi
Pracowniczej w formie ankiety online, majgce
na celu okreslenie ogdlnego stanu rownowagi
psychologicznej pracownikow Spotki oraz
najwazniejszych obszarow w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi.

W Spotce funkcjonuje rowniez staty zespot
przedstawicieli wybranych przez pracownikow
w celu wspotpracy z pracodawcg w zakresie
wszelkich spraw pracowniczych oraz Komisja
Socjalna powotana na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W 2025 roku w InvestGDA wprowadzono dla
pracownikéw dodatkowy jeden dzien wolny od
pracy w ciggu roku kalendarzowego na pre-
wencyjny proces monitoringu stanu zdrowia,

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

jezeli charakter badan lub koniecznosc
przygotowania do nich znaczgco utrudnia
Swiadczenie pracy przez pracownika w dniu
samych badan, w dniu je poprzedzajagcym lub
w dniu nastepujacym po badaniach. Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za ten
dzien.

Zgodnie z obowigzujgcym w Spoétce
Regulaminem wolontariatu pracowniczego
kazdej osobie zatrudnionej w InvestGDA przy-
stuguje prawo do wykonywania wolontariatu
na rzecz podmiotow wskazanych w regulami-
nie, (w tym m.in. organizacji pozarzadowych,
organow administraciji publicznej, czy podmio-
tow leczniczych), w godzinach jej czasu pracy
lub w okresie przewidzianym w umowie cywil-
noprawnej na Swiadczenie przez nig ustug,

W wymiarze nieprzekraczajgcym 32 godzin

w danym roku kalendarzowym, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

W grudniu 2024 roku Spotka jako partner
programu Gdansk Miastem Réwnosci podpi-
sata Deklaracje Rownego Traktowania, w ktorej
zadeklarowata szacunek, rowne i godne trak-
towanie wszystkim bez wzgledu na ptec, rase,
wiek, stan cywilny lub rodzinny, pochodze-

nie etniczne, religie, lub wyznanie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢ czy sytuacje
zyciowaq lub ekonomiczna.

W IV kadenciji Rady Imigrantow i Imigrantek
(lata 2023-2025) jako cztonek petnita funkcje
osoba zatrudniona w InvestGDA. Cztonkowie
Rady Imigrantéw i Imigrantek doradzajg, jako
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wolontariusze, Prezydent Miasta Gdanska
w zakresie integracji migrantow i uchodzcow
z catego Swiata.

Osoby zatrudnione w InvestGDA w 2025 roku
wziety udziat w dorocznej rywalizacji
sportowej pn. ,,Wykrecone InvestGDA”, ktora
odbyta sie w okresie od 15 kwietnia do

30 wrzesSnia 2025 roku. Osoby pracujace
poprzez gtosowanie wybraty organizacje —
Pomorskie Hospicjum dla Dzieci, dla ktorej
podjety wyzwanie sportowe i ktora byta
beneficjentem wsparcia udzielonego

przez Fundacje InvestGDA. Dodatkowo
inicjatywa wspiera promowanie dojazdu do

i z pracy zrownowazonymi Srodkami trans-
portu oraz wzrost aktywnosci fizycznej wsrod
pracownikow.

PRZEZ OKRES TRWANIA 7

AKCJI PRZEJECHALISMY
13 172,14 KM,
PRZEBIEGLISMY

2 333,86 KM ORAZ
PRZESZLISMY 3 780,54 KM.
KAZDY KILOMETR TO JEDNA
ZtOTOWKA PRZEZNACZONA
DLA POMORSKIEGO
HOSPICJUM DLA DZIECI.
FUNDACJA INVESTGDA
UDZIELItA WSPARCIA

£ ACZNIE NA KWOTE

19 186,54 PLN.
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Regularne spotkania pracownicze wzmacniajagce
komunikacje wewnetrzng firmy

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

tad korporacyjny

W InvestGDA obowigzuje Procedura zgta-
szania naruszen, ktdra okresla tryb i zasady
zgtaszania naruszen prawa oraz procedur

i standardow postgpowania obowigzujgcych
w Spotce i umozliwia dokonanie zgtosze-

nia kazdej osobie, ktora posiada informacje

na temat takiego naruszenia w kontekscie
zwigzanym z praca. TreS¢ procedury zostata
ustalona po konsultacjach z przedstawicielami
pracownikdéw. Zgodnie z procedurg z zespotu
InvestGDA w drodze wybordw zostata wyto-
niona 3-osobowa Komisja majgca za zadanie
rozpatrywanie ewentualnych zgtoszen.

Obowigzujgca w Spdtce Procedura antyko-
rupcyjna ma na celu zapobieganie korupciji

we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki
poprzez identyfikowanie zagrozen, oceng
ryzyka i podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do wykrywania zdarzen o charakterze korup-
cyjnym, a takze poprzez wprowadzenie zasad
skutecznej kontroli i ksztattowanie Swiadomo-
§ci 0os6b zatrudnionych w Spotce.

W InvestGDA obowigzuje rowniez Procedura
antymobbingowa i antydyskryminacyjna, ktorej
celem jest przeciwdziatanie zjawisku dys-
kryminacji i mobbingu w Spo6tce. Procedura
okresla dziatania prewencyjne i obowigzki
Pracodawcy oraz osob zatrudnionych w tym
zakresie.

34

W styczniu 2025 roku przy wspoétudziale
pracownikdéw zostata ustalona i przyjeta tresé
Kodeksu Etyki Spotki, w ktorym zawarto
wspolne wartosci tworzgce fundament poste-
powania pracownikow InvestGDA, okreslajgc
zasady oraz normy dotyczace relacji miedzy-
ludzkich, biznesowych oraz ochrony majatku

i wizerunku Spo+tki. Do wartosci, ktorymi osoby
pracujgce na rzecz Spo+tki Kieruja sie w swoich
dziataniach realizujgc misje InvestGDA, naleza;

1. Odpowiedzialnos¢, troska o otoczenie
spoteczne, ekonomiczne i Srodowisko
naturalne.

2. Uczciwosg, rzetelnosé i prawdomownosg,
przestrzeganie zasad.

3. Wzajemne zaufanie jako podstawa wspot-
pracy oraz fundament relacji opartych na
lojalnosci.

4. Zgodnosc¢ z prawem i uregulowaniami
wewnegtrznymi, znajomosc i przestrzeganie
przepisdw prawa i wewnetrznych procedur.

5. Docenianie wiedzy i kreatywnosci,
stawianie na rozwo0j merytoryczny i kom-
petencyjny, dgzenie do efektywnego
wdrazania innowacji.

6. Wspotpraca, budowanie wspodlnoty, praca

w atmosferze dialogu i na rzecz wspodlnych
celéw.
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7 Etyka, poszanowanie norm moralnych,
komunikacja oparta na szczeroSci
i zaufaniu.

8. Sukces, stawianie ambitnych celow iich
wytrwata realizacja.

9. Szacunek, dbatos¢ o relacje, poSwigcanie
czasu ludziom, uwaga i zyczliwe traktowa-
nie innych.

10. Wrazliwos¢ na potrzeby spoteczenstwa,
dzielenie sie czasem i Srodkami z tymi, kto-
rzy tego potrzebuja.

11. Otwartos¢ na innych, dostrzeganie i doce-
nianie roznorodnosci.

Odwotanie do wskazanych wartosci, a takze
informacja o dostgpnym kanale zgtaszania
naruszen, zgodnie z obowigzujacg w Spotce
procedurg, znajdujg sie w postanowieniach
wzorow umow zawieranych przez Spotke.

W 2025 roku w Spdtce powotany zostat
Zespo6+t ds. zarzadzania ryzykiem, do ktorego
zadan nalezy identyfikacja, ocena i klasyfikacja
wewnetrznych i zewnetrznych ryzyk wptywa-
jacych na dziatalnoS¢ organizacyjna, finansowa,
prawng oraz wizerunek Spotki, monitorowanie
poziomu ryzyka oraz skutecznosSci dziatan
zaradczych oraz przygotowywanie raportow

w zakresie zarzadzania ryzykiem.
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Fundacja InvestGDA Fundacja

W celu zwiekszenia efektywnosci oraz wzmochienia transparent-
nosci, w 2025 roku zmodyfikowano proces wyboru projektow
objetych wsparciem Fundacji. Opracowany zostat nowy system
przyznawania dofinansowan w formie darowizn. Powstato osiem
programow konkursowych, do ktérych aplikowania zaproszono
osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, osoby
prawne, jak i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Do kazdego programu stworzony zostat dedykowany
regulamin, a wyboru projektow wartych dofinansowania przez
Fundacje dokonywaty niezalezne Komisje sktadajace sie z przed-
stawicieli Fundacji, pracownikow fundatora oraz przedstawicieli
firm, ktorzy byli partnerami wybranych konkursow. Kazdy konkurs
obejmowat inny zakres tematyczny:

/\7' EDUKACJA DLA BIZNESU

flagowy program Fundacji InvestGDA, wspierajacy projekty

z zakresu szkolen, warsztatow i kurséw, w celu bezposredniego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych obecnych i przysztych
pracownikow gdanskiego rynku pracy, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zawodow deficytowych wedtug Raportu Barometr
Zawodow. W konkursie dofinansowanie otrzymali:

Polskie Towarzystwo Walki z Mukowiscydoza z projektem
~Inwestuj w siebie 111", ktérego celem byto podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz kompetenciji (szkolenia, doradztwo zawodowe)
podopiecznych Towarzystwa oraz cztonkow ich rodzin, ktorzy
chcg wroéci¢ na rynek pracy po wielu latach choroby, badz opieki.

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych z projektem ,,Witaj w domu - Witaj w Pracy

IT edycja" — szkolenia i warsztaty dla mtodziezy z obszaru sektora
artystycznego, ktérych zwienczeniem byto stworzenie wspolnego
wydarzenia artystyczno-kulturalnego.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025
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Stowarzyszenie ,,BIALA OWCA” z projektem ,0 TWORZ SIE” —
cykl indywidualnych spotkan dla mtodziezy (uczniowie klas 7i 8
szkot podstawowych) w celu poznania swoich predyspozycji, co
do wyboru dalszej drogi zawodowej oraz indywidualne doradztwo
zawodowe.

Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeroéw z projektem
~Akademia Biznesu Spotecznego” — szkolenie, ktdrego uczestni-
kami sg menagerowie oraz osoby decyzyjne z podmiotow ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych, majace na celu
podniesienie ich kompetencji sprzedazowych, skalowania sprze-
dazy towardw i ustug oraz promociji w kontekscie wspotpracy

z podmiotami biznesowymi.

Spotkanie z Gdanskg Fundacjg Kszattcenia Menedzeréow

investgda.pl
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ACTIVEFUTURE Stowarzyszenie Morena z pomystem wyszkolenia 20 ratowni-

A

kéw medycznych, a nastepnie przeprowadzenie przez nich zajec
z pierwszej pomocy dla 720 dzieci, mtodziezy oraz gdanskich

program skierowany do podmiotow realizujacych dziatania seniorow.

z zakresu szeroko pojetej promocji zdrowego stylu zycia, aktyw-

nosci fizycznej oraz zdrowia psychicznego. W 2025 roku Fundacja Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka — wspar-

dofinansowanie otrzymaty: cie finansowe ogolnopolskiego projektu ,Niebieskie Igrzyska”,
ktorego celem jest promocija Swiatowego Miesigca Wiedzy na

Fundacja Sport Relacja Edukacja z projektem ,Druzyna Marzeh Temat Autyzmu poprzez organizacje akcji sportowo-eduka-

2025” — zajecia sportowe dla dzieci z niepetnosprawnosciami. cyjno-integracyjnej skierowanej do dzieci przedszkolnych oraz

wczesnoszkolnych na terenie catego kraju.

Fundacja NOVA z projektami ,Rozruszaj sgsiada” oraz ,Aktywny

Chetm — sport i integracja dla wszystkich”. Fundacja Czeka Na Nas Swiat z projektem ,A Ty Tancz” — zajecia
taneczne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

FitnessFitback tukasz Pt6ciennik z projektem ,XLMinus —

Szczupte Ciato Petne Zdrowia”. Zajecia aktywnosci fizycznej

z holistycznym i innowacyjnym podejsciem do tematu ,odchudza- @

nia sie” wraz ze wsparciem psychologicznym. k J SILVERFUTURE

program wsparcia projektdow skierowanych do najstarszych miesz-
kancow miasta Gdanska. Program obejmuije inicjatywy z zakresu
aktywnosci fizycznej, edukacyjnej, artystycznej oraz integracyjnej,
przeciwdziatajgce izolacji spotecznej. Fundacja sfinansowata, badz
dofinansowata projekty:

Fundacja NOVA z projektem ,Bezpieczenstwo cyfrowe seniora” —
zajecia z podstaw korzystania z Internetu, bezpieczenstwa haset,
bezpieczenstwa transakcji online oraz bezpieczenstwa sieci Wi-Fi.

Stowarzyszenie Morena z projektem ,,Aktywni i tworczy seniorzy”
— warsztaty dla aktywnych seniorek i seniorow, ktérzy majg stac sig
prowadzacymi oraz kreatorami zajec dla kolejnych grup seniorow.
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program finansowania projektow edukacyjnych z zakresu przed-
siebiorczosci, skierowanych do dzieci i mtodziezy uczeszczajacej
do gdanskich szkot. Program koncentruje sie na rozwijaniu kom-
petenciji przedsiebiorczych, praktycznej wiedzy ekonomicznej

oraz umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.

Dofinansowanie przyznano:

The Talent Value sp. z 0.0. z projektem ,Mtodzi Liderzy i Liderki
Przysztosci”.

Stowarzyszenie Ksieggowych w Polsce - projekt ,Konkurs
z rachunkowosci”.

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku
— projekt ,,Analiza finansowa”.

Ogolnopolski Operator OsSwiaty z projektem ,Mali biznesmeni”
— program edukaciji przedsiebiorczosci dla ucznidow Publicznej
Szkoty Podstawowej Hevelius w Gdansku.

Regionalne Centrum Informagcji i Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych - projekt ,Mtodzi w ekonomii spotecznej — edu-
kacja, przedsiebiorczosc, dziatanie”.

Stowarzyszenie Morena — projekt ,Rozwdj przedsigebiorczosci

dzieci i mtodziezy w oparciu o innowacyjny model edukaciji
w zakresie spotdzielczosci uczniowskiej”.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025
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CHARITYFUTURE

program wsparcia inicjatyw z zakresu pomocy spotecznej. Srodki
przeznaczone na wsparcie organizacji pomocowych, w szczegol-
nosci domow dla dzieci, Domoéw Pomocy Spotecznej, schronisk,
noclegowni, hospicjow. Program obejmuje zarbwno pomoc mate-
rialng skierowang bezposrednio do podopiecznych jednostek, jak

i dofinansowanie projektdw majacych na celu poprawe warunkow
funkcjonowania placéwek, podniesienie komfortu pracy pracowni-
kow oraz ich kwalifikacji. Dofinansowanie uzyskali:

Fundacja Pomorskie Hospicjum dla Dzieci — projekty
~.Doposazenie hospicjum w koncentrator przenosny”, ,Program
utrzymania sprawnosci sprzetu medycznego”, ,Podniesienie kom-
petencji kadry w zakresie bezpiecznego prowadzenia samochodu
w trudnych warunkach pogodowych”.

Stowarzyszenie Opiekunczo — Resocjalizacyjne Prometeusz —
projekt ,Wsparcie rzeczowe dla osob w kryzysie bezdomnosci”.

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej — projekt ,Pod skrzy-
dtami wrébla” — dofinansowanie wyposazenia mieszkan dla
podopiecznych (m+todych dorostych) Fundacii.

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto Gdanskie —
projekt ,Zakup odziezy osobistej dla podopiecznych”.

investgda.pl
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a8
program wsparcia inicjatyw lokalnych realizowanych przez organi- Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej z projektem
zacje na rzecz mieszkanek i mieszkancow dzielnic miasta Gdanska, sPrzystanek Wataha” — stworzenie przy wspotudziale spotecznosci
w ktorych InvestGDA prowadzi swojg dziatalnosé: Nowy Port, lokalnej ogrodu spotecznego, odtworzenie historycznej tablicy
Stogi, Krakowiec - Gorki Zachodnie, Przerdbka, Rudniki, Kokoszki, Z nazwa dzielnicy oraz wspolne stworzenie i zaaranzowanie Sciany
Matarnia, Orunia - Sw. Wojciech — Lipce. Program koncentruje graffiti.
sie ha wzmacnhianiu wigzi sasiedzkich, aktywizaciji spotecznej
oraz poprawie jakosci zycia lokalnych spotecznosci. W konkursie Heat Lead Mirostaw Wasowicz z projektem ,Nowa Fala” skie-
CommunityFuture dofinansowanie uzyskali: rowanym do dziewczat z rodzin dotknigtych wykluczeniem

ekonomicznym oraz spotecznym. Organizacja catodniowych

Fundacja Clemenza Team z projektem ,Nowa pasja, nowi znajomi, rejsOw na historycznym zaglowcu Antica, w celu zdobycia nowych
moja dzielnica” — zajecia dla dzieci i mtodziezy ze sztuk walki. kompetenciji przez uczestniczki projektu w zakresie pracy zespo-

towej, sprawczosci, podnoszenia poczucia wtasnej wartosci.

Stowarzyszenie Sport, Rekreacja, Kultura na Wyspie Stogi —
projekt ,Dzielnicowy park sportowo-rekreacyjny”.

Stowarzyszenie Przyjaciot dzielnicy Rudniki - Dzielni z Dzielni
— zajecia sportowe zorganizowane dla mieszkancow dzielnicy
Rudniki, projekt ,Gimnastyka i zdrowy kregostup”.

Opowiadacze Historii Dolnego Miasta w Gdanhsku z projektem
+CYKl warsztatow kreatywnie — tematycznych”.

Tréjmiejskie Stowarzyszenie Sportowe z projektem ,Swigteczne
Kokoszki” — organizacja wydarzenia sportowo - integrujgcego dla
mieszkancow dzielnicy Kokoszki z okazji Mikotajek.

Zajecia sportowe dla dzieici i mtodziezy ze sztuk walki w Fundacji Clemenza Team

2/ Em—
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hl J ECOFUTURE

konkurs realizowany we wspo+tpracy z partnerem, firmg Balticon
S.A, ktdérego celem jest wspieranie inicjatyw promujacych postawy
proekologiczne wsrod mieszkanek i mieszkancow miasta Gdarnska.
Srodki finansowe przekazywane sg z przeznaczeniem na dofinan-
sowanie innowacyjnych pomys+ow z zakresu ochrony srodowiska

i zrownowazonego rozwoju. Dofinansowanie otrzymali:

Fundacja Kreatywna Kaseta — projekt ,EkoPrzygoda z Panem
Bataganem” dotyczy realizacji spektakli w 10 placowkach przed-
szkolnych. Projekt prowadzi edukacjeg proekologiczng poprzez
sztuke — interaktywny spektakl teatralny ,Pan Batagan”, podczas

Wygrane projekty w konkursie EcoFuture

ktorego najmtodsi uczg sie m.in. jak prawidtowo segregowac

odpady i dlaczego recykling jest wazny, w jaki sposdb oszczedzac _' o’
. / > 4
-

wode w codziennych sytuacjach, jak dbaé¢ o rosliny i Srodowisko
lokalne oraz dlaczego nalezy chroniC¢ zagrozone gatunki, w tym

pszczoty.

Fundacja MI-RO-RO - projekt ,Miasto Owadow”, ktoérego celem | N

jest wzmacnianie bior6znorodnosci dzikich owadow zapylajacych ::g ARTFUTURE

na obszarach silnie zurbanizowanych oraz podnoszenie Swia-

domosci ekologicznej mieszkancow i przedstawicieli instytucii program wspierajgcy projekty z obszaru szeroko pojetej kultury

publicznych. i sztuki, skierowany do mieszkancow Gdanska. Program obejmuje
inicjatywy artystyczne, edukacyjne oraz animacyjne, ktérych celem

Ogolnopolski Operator Oswiaty — projekt ,EKO-Hevelius”, kto- jest wzrost aktywnosci kulturalnej mieszkancow oraz wsparcie

rego celem jest podniesienie Swiadomosci ekologicznej 340 branzy kreatywnej. W konkursie wsparcie otrzymali

uczniéw Szkoty Podstawowej ,,Hevelius” w Gdansku oraz ich

rodzin i spotecznosci lokalnej poprzez realizacje programu edukacji Fundacja Kreatywna Kaseta z projektem ,Mtodzi Kreatywni” —

ekologicznej i wdrozenie rozwigzan z zakresu gospodarki obiegu zajecia artystyczne dla dzieci i mtodziezy zwienczone powstaniem

zamknigtego. muralu w gdanskiej dzielnicy Wrzeszcz.

Fundacja CODE:ME - projekt ,See the sea”, ktorego celem jest Teatr Barnaby Marcin Marzec uzyskat dofinansowanie projektu

podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow regionu oraz ~Sladami Gdanskiej Marionetki”.

aktywizacja spotecznosci lokalnej do podejmowania dziatan na
rzecz poprawy stanu Srodowiska.
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Zwigzek Ormianski z wielokulturowymi projektami Domu Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji

Ormianskiego ,Ulica Mariacka oczami Davida Bagalishvili (Gruzja)” Pozarzadowych otrzymato dofinansowanie projektu ,,Animator

oraz organizacja wydarzenia ,,Obchody 10-lecia dziatalnosci rynku pracy — sie¢ wspotpracy podmiotow ekonomii spotecznej na

Zwigzku Ormianskiego w Gdansku”. rzecz zatrudnienia osOb z niepetnosprawnosciami”, ktorego celem
jest podniesienie kompetenciji kadry podmiotow ekonomii spotecznej

Firma Gaszcz Karolina Grynder z projektem ,W rytmie natury” — oraz wzmochienie ich potencjatu w zakresie zatrudnienia i wspierania

zajecia florystyczne dla mieszkanek miasta Gdanska. 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze projektu ,Aktywni na rynku
pracy”, ktory przygotowuje uczestnikow do aktywnego poszukiwania

Stowarzyszenie WL4 Przestrzeh Sztuki z organizacjg zajec zatrudnienia, zakonczonego opracowaniem Indywidualnego Planu

z ceramiki wraz z konkursem ,Dziatania ceramiczne Rozwoju Zawodowego dla kazdego uczestnika.

W Przestrzeni Sztuki WL4".
Stowarzyszenie Swiat Wrazliwy na realizacje projektu ,,Pracuje
i wspotpracuje”, majacy na celu zwiekszenie szans zatrudnienia
i samodzielnosci osob z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
rozwoj kompetencji zawodowych i spotecznych oraz podnoszenie
| 2N kompetencji pracownikow, wolontariuszy i potencjalnych pracodaw-
::g INCLUSIONFUTURE cOw 0s0Ob z niepetnosprawnosciami.

program skierowany zarowno do organizacji zajmujgcych sig akty-
wizacjg zawodowag 0s0b z niepetnosprawnoscig oraz osob

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, jak i przedsiebiorcéw zatrud-
niajgcych, badz chcacych w przysztosci stac sie pracodawca dla
0s0b z niepetnosprawnoscia. Program realizowany z partnerem,
firmg MAG Dystrybucija, ktory od lat nie tylko promuje zatrudnianie,
ale takze zatrudnia osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby z nie-
petnosprawnoscig intelektualng. Wsparcie otrzymali:

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna z projektem
~Poprawa jakosci funkcjonowania i pracy osob z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci zatrudnionych w Bibliotece Wojewodzkiej”,
ktorego celem jest podniesienie jakoSci zycia 0sob z niepetno-
sprawnosciami, pracujacych w bibliotece poprzez doposazenie
stanowisk pracy w sprzet spetniajgcy wymogi ustawy o dostepno- Zarzad i Rada Fundacji TnvestGDA
Sci i funkcjonalnosci.

~ TN
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Poza dziatalnoscig konkursowa, w 2025 roku,
Fundacja InvestGDA wsparta podmioty

i projekty, ktdére sg wynikiem wspo+tpracy z lat
poprzednich, badz ich kontynuacja:

«  Klub Sportowy AZS AWFiS oraz Gdanski
Klub Zeglarski — darowizny przekazane na
realizacje projektéw wpierajacych
i upowszechniajgcych edukacje w dzie-
dzinie sportéw wodnych na terenie Bazy
Zeglarskiej w Jelitkowie,

+ Fundacja Inicjowania Rozwoju UP
Foundation — wsparcie konkursu oraz
konferenciji poSwieconej wspotpracy
miedzysektorowej (wsparcie w latach
2023-2025 wyniosto 240 tys. PLN),

+ Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci -
wsparcie finansowe organizacji konferenciji
edukacyjnej ,BeeZee — trendy w edukac;ji”
(wsparcie w latach 2023-2025 wyniosto
150 tys. PLN) oraz projektu ,Mtodziezowe
Innowacje w Praktyce” (wsparcie
w latach 2023-2025 wyniosto 60 tys. PLN)
- utworzenie mtodziezy (pomystodaw-
com) mozliwosci urealnienia i wdrozenia
pomystu biznesowego w praktyce, opieka
mentorska ekspertow, pozyskiwanie
partnerow biznesowych (udziatowcow),
konsultacje zwigzane z rozwijaniem
pomys+tu,

« Pomorskie Hospicjum dla Dzieci — pro-
jekt pracownikow Fundatora ,Wykrecone
InvestGDA”,

- Akcja ,Kazdy Moze Pomoc” — wspar-
cie projektu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku poprzez zakup
artykutow do paczek Swigtecznych
dla senioréw. W 2025 roku Fundacja
InvestGDA zorganizowata 17 Swigtecznych
paczek z prezentami dla gdanskich senio-
row i seniorek.

Dodatkowo, w lipcu 2025 roku zakonczy+t

sie koordynowany przez InvestGDA projekt
aranzacji i wyposazenia lokalu mieszkalnego

0 powierzchni 134 m?, z przeznaczeniem dla
rodziny zastepczej, przy ul. Michata Oginskiego
w Gdansku, ktory sfinansowany zostat przez
firme MAG Dystrybucja, partnera biznesowego
InvestGDA. Inwestycja zrealizowana zostata
w ramach Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez
Gdanskg Infrastrukture Spoteczna sp. z o.0.
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KONKURS/PODMIOT

Edukacja dla Biznesu
ActiveFuture

SilverFuture
InnovationFuture
CommunityFuture
CharityFuture

ArtFuture

EcoFuture
InclusionFuture

Klub sportowy AZS AWFiS

Gdanski Klub Zeglarski

Fundacja Inicjowania Rozwoju
UP Foundation

Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci Konferencja
edukacyjna ,BeeZee”

Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci ,Mtodzie-
zowe Innowacje w Praktyce”
Pomorskie Hospicjum dla
Dzieci

Akcja ,Kazdy moze Pomoc”

Razem*
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TABELA 3 WSPARCIE UDZIELONE PRZEZ FUNDACJE INVESTGDA

LICZBA WYBRANE
WNIOSKOW PROJEKTY

5 4

31 8

4 2

9 6

7 7

8 6

9 6

12 4

4 4

- 1

- 1

- 1

- 1

- 1

- 1

- 1
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WYSOKOSC
DOFINANSOWANIA

276 O50 PLN
247 500 PLN
29 000 PLN
156 450 PLN
90 940 PLN
96 500 PLN
94 500 PLN
84 000 PLN
178 982 PLN
100 OO0 PLN
100 OO0 PLN

80 000 PLN

50 000 PLN

20 000 PLN

19187 PLN

13 257 PLN

1636 366 PLN

*tgcznie zrealizowano 67 projektdw CSR, w tym 54 projekty Fundacji InvestGDA oraz 13 projektow Fundatora

investgda.pl



Dobre praktyki wspierajace realizacje celow zrownowazonego rozwoju ONZ w latach
2022-2025

CEL 1. KONIEC Z UBOSTWEM

KONIEC
ZUBOSTWEM

aktywne wspieranie Gdanskich Domow dla Dzieci, podopiecznych
Domow Pomocy Spotecznej, placowek integracyjnych, hospicjow,
seniorow, uchodzcow, 0sob z niepetnosprawnosciami

udziat w akcji ,Kazdy Moze Pomoc” - paczki Swiagteczne dla dzieci
i seniorow

wprowadzenie mozliwosci wykonywania wolontariatu pracowni-
czego w godzinach pracy

CEL 2. ZERO GtODU

partner wydarzenia UrbanFarming.pl - Konferencja o przysztosci
farm miejskich

— CEL 3. DOBRE ZDROWIE I JAKOSC ZYCIA
1JAKOSG 2YCIA

/e

dostawy do biura Swiezych owocow i warzyw

wprowadzenie dodatkowego dnia wolnhego od pracy na badania

lekarskie

warsztaty dla pracownikow w zakresie zdrowego odzywiania oraz
redukowania negatywnego wptywu siedzgcego trybu pracy

licytacja charytatywna z udziatem pracownikow
partner wydarzenia Festiwal Pracy i AktywnosSci Seniorow

partner tytularny wydarzenia sportowego na Polsat Plus Arena
Gdansk - InvestGDA Cup wraz z warsztatami ekologicznymi

partner wydarzenia Turniej Energia Dziewczyn
partner tytularny Centrum Rekreacyjno-Sportowego Fun Arena
partner wydarzenia Meskie Granie

partner wydarzenia Planszowa GDArena

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025
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DOBRA JAKOSG

EDUKAGJI

g

CEL 4. DOBRA JAKOSC EDUKACIJI

aktywna wspotpraca ze Zwigzkiem Uczelni Fahrenheita,
Uniwersytetem WSB Merito Gdansk, Akademig Sztuk Pieknych
oraz Akademig Muzyczng w Gdansku

wsparcie edukaciji na rzecz przedsiebiorczosci mtodych osoéb
poprzez wspodtorganizacje obozu przedsigbiorczego Innovation
Camp oraz wydarzenia InveStacja w formie interaktywnej gry
teatralno-edukacyjnej

organizator projektu InveStaz

kreator i partner konkursu InvestCraft

PROGRAM

IORSKIEGO

Wreczenie grantow w konkursie InvestCraft

investgda.pl



ROWNOSE CEL 5. ROWNOSC P+CI CEL 7. CZYSTA I DOSTEPNA ENERGIA

PLCI
r - prowadzenie polityki rownosci wynagrodzen na analogicznych - instalacja fotowoltaiczna na dachu Centrum Biurowego KOGA

stanowiskach niezaleznie od ptci . . . . N .
- ptywajgca instalacja fotowoltaiczna na zbiorniku retencyjnym na
terenie Pomorskiego Centrum Inwestycyjnego

partner wydarzenia Power Connect Energy Summit

e CEL 6. CZYSTA WODA I WARUNKI SANITARNE
|WARUNKI

SANTTARNE - partner wydarzenia Water Folder Day, skierowanego do inzynie-

row sanitarnych, projektantow, eksploatatoréow oraz architektow WIROST
GOSPODARCZY

zainteresowanych tematem wod opadowych |GODNA PRACA - sukcesywne wprowadzanie nowych inwestorow do Gdanska,

o

CEL 8. WZROST GOSPODARCZY I GODNA PRACA

partner konferencji Zielona Retencja, na temat wykorzystania ktorzy tworza nowe miejsca pracy

zieleni do zagospodarowania i oczyszczania wod opadowych wsparcie psychologiczne, prawne oraz ekonomiczne poprzez

Program Wsparcia Pracownikow

INOWACKINGSE, CEL 9. INNOWACYJNOSC, PRZEMYSt I INFRASTRUKTURA

PRIEMYS,
INFRASTRUKTURA - udziat w przedsiewzieciach, wydarzeniach oraz cztonkostwo

& W organizacjach wspierajgcych innowacyjnos¢ m.in. Infoshare,
INTERIZON Pomorski Klaster ICT

wspieranie rozwoju Inteligentnych Specijalizacji Pomorza
w ramach tworzonych parkéw inwestycyjnych

o CEL 10. MNIEJ NIEROWNOSCI
10 NIEROWNOSCI
_~ - cztonkostwo w radzie programowej Gdansk Miasto ROwnosci
d =) w Biznesie, programu ktérego celem sa dziatania na rzecz tole-

el rancji i rownego traktowania przez gdanskie firmy oraz podpisanie

Deklaracji Réwnego Traktowania

wsparcie Druzyny Marzen, zespotu pitkarskiego dzieci

- Z niepetnosprawnosciami

Otwarcie konferencji Zielona Retencja przez Prezesa InvestGDA Pawta Ortowskiego . dostosowanie ciagéw komunikacyjnych w Gentrum Biurowym

™ E "_!‘!5/* KOGA oraz jego otoczeniu w celu poprawy komfortu poruszania

sie 0sOb z niepetnosprawnosciami

—
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CEL 11. ZROWNOWAZONE MIASTA I SPOtECZNOSCI — CEL 12. ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA I PRODUKCJA

1 KONSUMPCJA
organizator konkursu SDG Challenge - Projektujemy zrownowa- IPRODUKCJA - zakup materiatow pochodzgcych z recyklingu

zong przysztoS¢ Gdanska m . wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej jako naszych

partner Huby - przestrzeni innowaciji spotecznych, miejskiego dostawcow

eksperymentu, edukaciji i ogrodnictwa - wspobtpraca ze Spotdzielnig Socjalng ZEROBAN - przetworzenie

partner konferenciji Razem dla ESG materiatow reklamowych na przedmioty uzytkowe m.in. torby,
kosmetyczki

wsparcie podmiotow w raportowaniu ESG
korzystanie z wody kranowej zamiast butelkowanej oraz ograni-

rozwdj infrastruktury dedykowanej rowerzystom oraz uruchomie- czanie zamowien wody w opakowaniach szklanych

nie stacji MEVO przy Centrum Biurowym KOGA . . . L . )
znajdowanie ,drugiego zycia” dla mebli oraz sprzetu elektronicz-
wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi (Rady Dzielnic, Domy nego, wymiana rzeczy i ubran pomiedzy pracownikami

Sasiedzkie, NGO) ponowne wykorzystanie zdemontowanych materiatow podczas

prac remontowych

13 CEL 13. DZIALANIA W DZIEDZINIE KLIMATU
WDZIEDZINIE
KLIMATU - ograniczanie emisji gazow cieplarnianych poprzez wtasne instala-

cje OZE

- e — e ——et

udziat pracownikoéw w akcjach rowerowych Wykrecone
InvestGDA oraz Krec kilometry dla Gdanska

uzytkowanie pojazdu z napedem elektrycznym

wprowadzenie karty flotowej - kompensacja emisji gazow
cieplarnianych

o CEL 15. ZYCIE NA LADZIE
15 NALADZIE
lesny zbiornik retencyjny na terenie Pomorskiego Centrum

Inwestycyjnego

budka legowa dla pustutek zainstalowana na dachu Centrum
Biurowego KOGA

wspotfinansowanie budowy pawilonu dla lemuréw w ramach
wspierania gdanskiego ZOO

wspotpraca przy tworzeniu edukacyjnej gry planszowej Moje ZOO
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Cele zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem

Zgromadzenie Wspolnikow oraz Rada
Nadzorcza okreslajg kluczowe wskazniki
efektywnosci (KPI) dla cztonkéw Zarzadu,
natomiast Zarzad dla wyzszej kadry zarzg-
dzajgcej. Wskazniki te sg ScisSle powigzane

Z najistotniejszymi obszarami dziatalnosSci
Spo6tki oraz majg na celu wspieranie realizaciji
strategicznych priorytetow i kierunkowych
inicjatyw. Realizacja celow odbywa sig poprzez
codzienng dziatalnoS¢ operacyjng Spotki.
Zarzad oraz kadra kierownicza spotyka sie
regularnie, aby omawia¢ postepy w realizacji
zatozonych wskaznikow.

Kluczowe wskazniki efektywnosci w zakresie
kwestii zwigzanych ze zrownowazonym roz-
wojem stanowig:

realizacja planowanych zadan

w zakresie poprawy efektywnosci
energetycznej - rozwoj infrastruktury
energetycznej na terenie Pomorskiego
Centrum Inwestycyjnego,

realizacja planowanych inwestyciji

i remontow - remont zbiornika reten-
cyjnego na terenie Parku Przemystowo
- Technologicznego Maszynowa,

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

realizacja projektu strategicznego Gdansk
Nowe Potudnie - przygotowanie koncepciji pro-
gramowo-przestrzennej (zwanej Masterplanem)
dla terenow wzdtuz

projektowanej linii PKM (Pomorska Kolej
Metropolitalna) Potudnie,

wykonanie badan spotecznych mieszkancow
terendw sgsiadujgcych z przystankami PKM
Potudnie,

wspotpraca przy ksztattowaniu polityki ESG
- przeglad i nadzor nad wprowadzeniem proce-
dur oraz zmian w regulaminach.

W maju 2024 roku Zarzad Spotki Uchwatg

nr 2/5/2024 przyjat obszary strategiczne, cele ope-
racyjne oraz mierniki zwigzane z politykg ESG. Cele
zostaty przyjete do zrealizowania

w perspektywie lat 2024-2030, a Zespot

ds. ESG corocznie prowadzi ich ewaluacie.
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TABELA 4 OBSZARY STRATEGICZNE ORAZ CELE OPERACYJNE W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Obszar strategiczny

tagodzenie zmian
klimatu przez Spo6+-
ke oraz partnerow
(investGDA EKO)

Adaptacja do zmian
klimatu przez Spotke
(investGDA EKO)

Ograniczenie wpty-
wu dziatalnosci
Spobtki oraz partne-
réow biznesowych
na srodowisko
(investGDA EKO)
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SRODOWISKO

Cel operacyjny

ograniczenie
emisji gazow
cieplarnianych
przez Spotke
oraz partnerow

ograniczenie
zuzycia energii
przez Spotke
oraz najemcow/
dzierzawcow

przygotowanie
terendw inwe-
stycyjnych przed
negatywnymi
skutkami zmian
klimatu

ochrona
bior6znorodno-
Sci i ekosystemu

minimalizacja
zuzycia wody

minimalizacja
ilosci wytwarza-
nych

odpadow

CELE ONZ

Miernik

ilos¢€ emisji gazow cieplar-
nianych generowanych w
ramach dziatan Spo+tki oraz
przez najemcow/kontrahen-
tow/partnerow (tCO,)

ilos¢ zuzycia energii elek-
trycznej przez Spotke oraz
najemcow/dzierzawcow
(MWh/m? powierzchni obiek-
toéw zasilanych w energig
elektryczng)

ilos¢ retencjonowanej wody
w stosunku do powierzchni
terendw inwestycyjnych
(m?3/ha)

inwestycje Spotki, w ramach
ktérych wdrozono (na eta-
pie projektowania, realizacji
lub eksploatacii) rozwigzania
techniczne i materiatowe
ograniczajgce ich wptyw na
srodowisko (%)

iloS¢ zuzytej wody przez
Spotke oraz najemcow/dzier-
Zzawcow (m3/m?2 powierzchni
obiektow zasilanych w wode)

udziat materiatow pochodzg-
cych z recyklingu przy realiza-
cji inwestycji Spotki (%)

Realizacja
2025 rok

680 tCO,

1253 MWh

89 m3/ha

1007

0,81 m3/m?

brak dziatan in-
westycyjnych
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
CELE ONZ

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Realizacja

Obszar strategiczny S
ro

Cel operacyjny Miernik

DOBRA JAKDSG
EDUKACJI

WZRDST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

3 DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC2YCIA =
Spoteczenstwo

i

e

|

Ro6znorodne, wraz-

walka z wyklucze-
niem i promocja

liczba projektow i wyda-
rzen przeciwdziatajgcych

Lol SR P Cel operacyjny Miernik Z%aZII;acJE liwe i odpowiedzial- r6znorodnosci wykluczeniom oraz fre- 12 projektow,
ro ne spoteczenstwo rozwoj $wiadomosci kwencja Ok. 400 0s0b
Pracownicy (investGDA CSR) i odpowiedzialnosci liczba wspartych inicjatyw 3 inicjatywy
stata poprawa spotecznej ekonomii spotecznej
warunkow pracy
i satysfakgji ocena dobrostanu pracow-
Szczesliwy i zado- pracownikow niczego (.Ind_eks Rownowagi wspieranie zdrowe-
wolony pracownik _Stli:‘a poprawa - Pracowniczej) y ;agy go i aktywnego trybu
; inkluzywnosci firmy poziom rotacji pracownikow 6% svcia ) )
(investGDA GSR) na wszystkich po- zatrudnionych w firmie min. pxrfomowanie profi- liczba wspartych projek-
ziomach jej struktury przez 1 rok laktyki jako walki tow i wydarzen o charak-
organizacyine] Zdrowe, aktywne Z chorobami cywili- xtcz}/(ar}wp;s Zz(:lrkc;\é\fs?(tangr?r’nocji 10 projektow.
i szczesliwe spote- Zzacvinymi e WV
- ) ' ] ) czenstwo (investGDA pogrja\z/va bezpie- aktywnego try_bu zycia ok. 500 osiob
j kompetenciji liczba szkolen z kompetencji EDU, investGDA FUN) creRstwa i hidi oraz frekwencja O wypadkow
osobistych i interper- osobistych i interpersonalnych 29 godzin ’ ] gieny liczba wypadkoéw na
sonalnych tzw. ,miekkich” szkolenio- p_rac%/ na :_nwesty— o inwestycjach realizowa-
Kompetentny, samo- rozwoj kompetengii liczba szkoleh z kompetencji wych na ijz(;z rSeaéliltzwanyo nych przez Spotke
dzielny i odpowie- br.an20wych (w t.ym branzowych i cyfrowych tzw. pracowpika po rawg dogte no-
dzialny pracownik ywedzy rynkowej) ,,t'wardych’.’ ) . 18 godz.m gcipmieszkanioxe'
(investGDA EDU) i cyfrowych liczba projektow z udziatem szkolenio- !
rozwoj kultury dzie- Ambasadorow InvestGDA wych na
lenia sig z innymi realizujgcych program dziele- pracownika
wiedzg i kompeten- nia sie wiedzg i kompetencjami 4 projekty rozwoj kompetencji
cjami wewnatrz i na zewnatrz firm rzysztosci wsrod . .
: ( : : Z Kompetentne, kre- &ieézkaﬁcéw liczba w;partycf:ijOJeK— 4 projekty,
Zmotywowany wzrost motywagii ocena poziomu motywagcji tak d atywne i Swiadome (w tym przedsiebior- tow}i]wy a;ze; edukacyj- ok. 1400 osob
| zaangazowany pracownikow przez pracownikow 2 wydarze- spoteczenstwo czosci, aktywnego lr.]be orazfre Wﬁ neja K 12 projektow,
pracownik rozwoj wolontariatu liczba oraz frekwencja wyda- nia (100% (investGDA EDU, uczenia sie, kreatyw- Iczba w;partyck ||orOJe| - ok. 500 tys.
(investGDA CSR) pracowniczego rzefn wolontariackich pracowni= investGDA FUN) nosci itp.) tow, wydarzen kultural- 0s6b
kow) rozwo] kulturowy nych oraz frekwencja
mieszkancow
wspieranie zdrowe-
g;c;i:ktywnego trybu liczba wydarzen i akcji proz-
Zdrowy i aktywny wspieranie profilak- drowotnych - 2 wydarze-
pracownik tyki i zasady well-be- liczba pracownikow przyjez- nia
(investGDA CSR) ing, jako walki dzajacych do pracy transpor- 30%
. s tem zrownowazonym / liczba
z chorobami cywili- . o
- - wszystkich pracownikow (%z)
zacyjnymiiwypale-
niem zawodowym
Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025 58 59 investgda.pl



Obszar strategiczny

Wzrost atrakcyjno-
§ci gospodarczej
Gdanska jako miasta
nowoczesnego,
zrownowazonego

i ukierunkowanego na
innowacje (investGDA
BIZ, investGDA EDU)

Wsparcie lokalnego
rynku i rodzimych
firm z sektora MSP
(investGDA BIZ)

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Cel operacyjny

Miernik

Inwestorzy

wzrost krajowych

i zagranicznych
inwestycji na terenie
Gdanska wpisujg-
cych sie w Inteli-
gentne Specjalizacje
Pomorza

wzrost zaangazowa-
nia inwestorow

w dziatania spotecz-
ne i Srodowiskowe
na terenie Gdanska
wzrost wspotpracy
InvestGDA iinwesto-
row z osrodkami na-
ukowymi w Gdarnsku

zwiekszenie poten-
cjatu eksportowego
(umiedzynarodowie-
nie) lokalnych przed-
siebiorcow
zwiekszenie liczby

i pozycji rynkowej
firm z sektora MSP

liczba wspartych przez

InvestGDA inwestorow lokujg-

cych nowe projekty na tere-
nie Gdanska wpisujacych sig
w Inteligentne Specjalizacje
Pomorza

liczba projektow CSR reali-
zowanych przy wspotpra-
cy InvestGDA lub Fundaciji
InvestGDA z inwestorami
liczba wspolnie zrealizowa-
nych projektéw z osrodkami
naukowo-edukacyjnymi

(w tym wsparcie talentow)

liczba firm z sektora MSP
biorgcych udziat w wydarze-
niach gospodarczych o cha-
rakterze miedzynarodowym
organizowanych przy udzia-
le InvestGDA lub Fundaciji
InvestGDA

liczba nowych firm z sektora
MSP na terenach inwestycyj-

nych i powierzchniach ustugo-

wych przygotowanych przez
InvestGDA

Realizacja
2025 rok

brak
3 projekty
2 projekty

2 firmy
1firma

Obszar strategiczny

W+taczanie aspektow
ESG w procesach
oraz na kazdym
poziomie struktury
organizacyjnej
Spotki (investGDA
EDU, investGDA BIZ)

Zarzgdzanie
ryzykiem z zakresu
ESG (investGDA BIZ)

Poprawa bezpieczen-
stwa i stabilnosci
funkcjonowania
organizaciji
(investGDA EDU,
investGDA BIZ)
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+AD KORPORACYJNY

CELE ONZ

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

i

Cel operacyjny

wigczenie kwestii ESG do
dtugofalowych projektow
oraz plandw, jak i codzien-
nych dziatan, decyzji ope-
racyjnych i inwestycyjnych
Spotki

stworzenie standardu
Swiadczenia ustug i kultury
organizacji opartej na ESG
stworzenie systemu com-
pliance w organizacji
regulacja relacji miedzy
firmg a pracownikami

i kontrahentami uwzgled-
niajgca aspekty ESG

opracowanie systemu/pro-
cedur zarzadzania ryzykiem
z zakresu ESG

zwiekszenie bezpieczen-
stwa cyfrowego

i bezpieczenstwa danych
utrzymanie bezpieczen-
stwa prawnego

poprawa bezpieczenstwa
finansowego, technicznego
i operacyjnego

poprawa bezpieczenstwa
zZwigzanego ze zmiang
klimatu

poprawa komunikaciji
(wewnetrznej i zewnetrz-
nej) oraz dbatosé o wizeru-
nek Spotki

17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

Miernik

wdrozenie wypraco-
wanych procedur,
w tym Procedura
antykorupcyijna,
Procedura zgtasza-
nia naruszen prawa
wdrozenie/rozwija-
nie systemu wspie-
rajacego kulture
ESG wsrod pracow-
nikow

stosowanie klauzul

i zapisow w doku-
mentach formalno-
-prawnych

opracowanie mapy
ryzyk z zakresu ESG
i systemu ich
zarzgdzania

opracowanie i wdro-
zenie rozwigzan w
zakresie bezpie-
czenstwa cyfrowe-
go oraz bezpieczen-
stwa danych

liczba incydentow
zwigzanych z na-
ruszeniem bezpie-
czenstwa prawnego,
finansowego, tech-
nicznego, operacyj-
nego, zwigzanego
ze zmianag klimatu,
komunikaciji oraz
wizerunku Spotki

Realizacja
2025 rok

tak
tak
tak

czesciowo

tak
O incydentow

investgda.pl



3 Informacje dotyczace
srodowiska naturalnego

3.1
ENERGIA I EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

[BZ]

W ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej InvestGDA stale
monitoruje zuzycie energii oraz podejmuje dziatania majace na
celu sukcesywne zmniejszanie poboru ze zrodet zewnegtrznych.
Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spotki energia wykorzysty-
wana jest gtownie na potrzeby biezgcego funkcjonowania,

w szczegolnosci siedziby w obiekcie AMBEREXPO, budynku
Centrum Biurowego KOGA, infrastruktury technicznej bedacej

w haszych zasobach oraz na potrzeby funkcjonowania samo-
chodow stuzbowych. W swojej flocie organizacja posiada szeS¢
samochodow, z czego cztery z napedem hybrydowym oraz jeden
z napedem elektrycznym. Wszystkie pojazdy spetniajg norme
spalin EURO 6.

Podejmowane dziatania majg na celu racjonalizacje zuzycia ener-
gii, w szczegolnosci poprzez biezgcg eksploatacje budynkow
oraz stosowanie standardowych rozwigzan efektywnosciowych.
W celu poprawy efektywnosci energetycznej, w 2025 roku zre-
alizowane zostaty prace modernizacyjne w abonenckiej stacji
transformatorowej zasilajgcej Centrum Biurowe KOGA. Prace
polegaty gtownie na rozbudowie rozdzielnic niskiego i Sredniego
napiecia, co umozliwi w przysztosci podtgczenie wigkszej liczby
instalacji odnawialnych zrodet energii do obiektu.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025 62

TABELA 5 ZUZYCIE ENERGII

RODZAJ NOSNIKA WARTOSC
ENERGII 2024 ROK 2025 ROK
ENERGIA ELEKTRYCZNA
Siedziba InvestGDA 12,48 MWh 12,44 MWh
CB KOGA - 474 A7 44303
InvestGDA (OZE) MWh 707,45 MWh 84075
CB KOGA - najemcy 232,98 MWh 397,72 MWh
(OZE) MWh MWh
Sigﬂffo - %”Zeég'a 85,37 MWh 83,39 MWh
PPTM 42,81 MWh 41,82 MWh
Ogo6tem 848,11 MWh 978,39 MWh
ENERGIA CIEPLNA
Siedziba InvestGDA 87,74 MWh 134,66 MWh
PALIWA
Pojazdy stuzbowe 4277 MWh 43,33 MWh
Dojazdy pracownikdéw 81,23 MWh 89,50 MWh
Pojazdy zewnetrzne 1,82 MWh 6,77 MWh
Ogotem 125,82 MWh 139,60 MWh
(:::'r‘;‘l” ite zuzycie 1 061,67 MWh 1 252,64 MWh
63

ZMIANA

(0)74

+1972

-2%

-2%
+15%

+537%

+174
+10%
+272%
+127%

+187%%
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WYKRES 1 ZUZYCIE ENERGII WED+UG RODZAJU NOSNIKA

Energia elektryczna
Energia cieplna

Paliwa

. Energia elektryczna z OZE

W 2025 ROKU CAtKOWITE ZUZYCIE
ENERGII POBRANEJ NA POTRZEBY
DZIAtALNOSCI INVESTGDA
WYNIOStO 1253 MWH, A TYM SAMYM
Z\WIEKSZY+O SIE O 18% W STOSUNKU
DO 2024 ROKU.

ENERGIA WYKORZYSTANA W 74%
POCHODZItA Z ODNAWIALNYCH
ZRODE+ ENERGII. ILOSC ENERGII
ELEKTRYCZNEJ WYPRODUKOWANEJ
W INSTALACJACH ODNAWIALNYCH
ZRODE+ ENERGII NALEZACYCH DO
INVESTGDA WYNIOS+tA 84,61 MWH.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025 64

ENERGIA ELEKTRYCZNA
ZAKUPIONA W 2025

ROKU NA POTRZEBY
FUNKCJONOWANIA BUDYNKU
CENTRUM BIUROWEGO

KOGA, INFRASTRUKTURY
SASIADUJACEJ Z BUDYNKIEM
W POSTACI PARKINGU, UKt ADU
DROGOWEGO POMORSKIEGO
CENTRUM INWESTYCYJNEGO
ORAZ PLACOW SK+ADOWYCH
W 100% POCHODZItA

Z CERTYFIKOWANYCH ZRODEL
ENERGII ODNAWIALNE.J.

65
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Emisje gazow cieplarnianych w Spotce

w zakresie 1 oraz 2 wynikajg przede
wszystkim ze zuzycia energii elektrycznej
oraz uzytkowania pojazdow stuzbowych.
W obrebie zakresu 3 zidentyfikowano,
jako kluczowe dla dziatalnosci, kategorie
zwigzane ze zuzyciem energii elektrycznej
przez klientow uzytkujgcych aktywa Spot-
ki - Centrum Biurowe KOGA oraz dzierza-
wione tereny inwestycyjne, dojazdami do
pracy pracownikow, podrozami stuzbo-
wymi, a takze aktywami wynajmowany-
mi przez InvestGDA - pojazd o napedzie
elektrycznym.

W ramach raportowania organizacja iden-
tyfikuje i szacuje emisje zgodnie z metodo-
logig standardu Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol) w trzech zakresach, opie-
rajac sie na wskaznikach emisji przedsta-
wionych w:
Rozporzadzeniu Ministra Klimatu i Sro-
dowiska z dnia 2 listopada 2023 roku
W sprawie wskaznika emisji gazow
cieplarnianych dla energii elektrycznej
w 2025 roku,
Krajowym Osrodku Bilansowania i Za-
rzadzania Emisjami (KOBIZE) - Wartosci
opatowe (WO) i wskazniki emisji CO
(WE) w roku 2024 do raportowania
w ramach Systemu Handlu,
informacjach od poszczegolnych prze-
woznikow (linie lotnicze, przewoznicy
kolejowi), dotyczacych ilosci generowa-
nego Sladu weglowego przez wykorzy-
stane Srodki transportu zbiorowego,

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

informaciji dla odbiorcow o strukturze
paliw zuzytych do wytworzenia energii
elektrycznej sprzedawanej przez ENER-
GA-OBROT SA w 2024 roku,
informacjach dotyczacych sprzeda-

nej energii elektrycznej przez Respect
Energy SA w 2025 roku,

informacjach o strukturze paliw i innych
nosnikach energii pierwotnej zuzytych
do wytworzenia ciepta uzytkowego
sprzedawanego w 2024 roku przez
Gdanskie Przedsigbiorstwo Energetyki
Cieplnej sp. z o.0.

66

TABELA 6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

ILOSC ZUZYTEGO

ZRODtO EMISJI NOSNIKA [MWh]

ILOSC EMISJI CO,E [t]
LOCATION-

-BASED

Zakres 1 - Emisja bezposrednia CO,

Spalanie mobilne - pojazdy stuzbowe 43,33

Sumaryczna emisja bezposrednia CO,

Zakres 2 - Emisja posrednia CO,

Energia elektryczna — siedziba

InvestGDA 12.44
Energia elektryczna — CB KOGA 443,03
Energia elektryczna — PPTM 41,82
Energia cieplna — siedziba InvestGDA 134,66

Zakres 3 - Emisja posrednia CO,,

Podr6ze stuzbowe -

Dojazdy pracownikow 89,50
Wynajmowane aktywa 6,77
Dzierzawione aktywa 397,72

Sumaryczna emisja posrednia CO,,
Suma emisji bezposrednich i posrednich CO,

Szacowane emisje gazow cieplarnianych brutto w okresie
sprawozdawczym wedtug metody location-based wynio-
sty 680 tCO,g, z czego 2% stanowity emisje bezposrednie
w zakresie 1, a 57% emisje poSrednie w zakresie 2 oraz
41% w zakresie 3. IntensywnoSc emisji gazow cieplarnia-
nych brutto wyniosta 4,28 gCO_e/EUR.
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7,67

273,21
25,79
83,04

4,18
245,26
669,43
680,27

10,85
10,85

7,88
22,41

MARKET-
-BASED

2,62

0,00
8,80
56,14

1,43
0,00
99,26
110,11
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Centrum Biurowe KOGA

K W 2025 ROKU EMISJE GAZOW
CIEPLARNIANYCH BRUTTO
WED+UG METODY LOCATION-
BASED WZROS+tY O 17%

W STOSUNKU DO 2024 ROKU,
CO WYNIKALO GEOWNIE ZE
WZROSTU POWIERZCHNI
SKOMERCJALIZOWANEJ

W CENTRUM BIUROWYM KOGA.
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3.2

CELE REDUKCJI EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH
I TRANSFORMACJA KLIMATYCZNA

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Miasta Gdanska
2030 Spotka zobowigzana jest do redukciji
emisji gazéw cieplarnianych w zakresach
1i2 040% do docelowego 2030 roku. Dla
aglomeraciji miejskiej rokiem bazowym jest
2013 rok, natomiast InvestGDA odnosi sie do
2022 roku. W celu osiggnigcia celu Spotka
planuje sukcesywnie zwiekszac iloS¢ wta-
snej produkciji energii ze zrodet odnawialnych
poprzez budowe kolejnych instalacji fotowol-
taicznych, zasilajgcych gtéwny emitor gazow
cieplarnianych, czyli Centrum Biurowe KOGA,
a takze zmodernizowac system zarzadzania
obiektem biurowym.

W celu kompensacji emisji gazéw cieplarnia-
nych w 2024 roku Spotka zawarta umowe

z siecig stacji paliw, w ramach ktoérej monito-
rowane jest catkowite zuzycie zakupionego
paliwa oraz obliczane sg zwigzane z tym

emisje CO, e, ktore nastegpnie kompensowane
sg poprzez zakup kredytow weglowych,

w celu finasowania globalnych projektéw
opartych na ochronie srodowiska. W 2025
roku poprzez udziat w programie InvestGDA
przyczynito sig do kompensacji CO, na pozio-
mie 11 tCo,e. Dziatanie wsparto projekty
zlokalizowane na catym Swiecie m.n.

w USA, Malawi, Indoneziji, Turcji, Bangladeszu,
Ugandzie czy Chinach.

WYKRES 2 PLAN REDUKCJI EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH BRUTTO (TON CO,E)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

2022 2023 2024
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3.5

ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY I GLEBY

[B4]

Charakter prowadzonej dziatalnoSci powoduje ograniczony
wptyw na emisje zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby.
Gtowne potencjalne oddziatywania sSrodowiskowe maija charak-
ter incydentalny i poSredni, zrédta zanieczyszczen zwigzane sg ze
zuzyciem energii, pracami budowlanymi oraz serwisowymi,
prowadzonymi na zlecenie InvestGDA. W 2025 roku, w ramach
prac nie odnotowano istotnych zdarzen powodujgcych
negatywny wptyw na srodowisko.

3.4
BIOROZNORODNOSC

[B5]

Prowadzona dziatalnosSc¢ realizowana jest na obszarze Miasta
Gdanska i nie jest zlokalizowana w poblizu obszardéw chronionych
lub wrazliwych pod wzgledem bior6znorodnosci.

TABELA 7 SPOSOB UZYTKOWANIA GRUNTOW

SPOSOB UZYTKOWANIA GRUNTOW

Catkowite powierzchnie nieprzepuszczalne

Catkowity obszar ukierunkowany na nature w danej lokalizacji
Catkowity obszar ukierunkowany na nature poza danym obiektem

Catkowite uzytkowanie gruntow

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

POWIERZCHNIA

43 ha

O ha

Oha

244 ha
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3.0

\WODA
[B6]

Zuzycie wody w Spotce zwigzane jest gtow-
nie z potrzebami socjalno-biurowymi,

a w Centrum Biurowym KOGA oraz sasiadu-
jacej infrastrukturze technicznej dodatkowo
na potrzeby utrzymania nieruchomosci oraz
terenu zewnetrznego. W okresie sprawoz-
dawczym zaktadane tgczne zuzycie wody
w siedzibie InvestGDA wyniosto 232 m3.

W obliczeniach przyjeto Srednig wartoS¢ zuzy-
cia wody przez pracownika, zgodng

z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury

z dnia 14 stycznia 2002 roku w sprawie
okreslenia przecietnych norm zuzycia wody,
na poziomie 0,45m3/miesigc. W Centrum
Biurowym KOGA uzytkownicy zuzyli wode

w ilosci 5 344 m?3, z czego do kanalizacji
powrotnie trafito 2 393 m? sciekow.

Na terenach inwestycyjnych Spotka stale dazy
do racjonalnego gospodarowania zasobami
wodnymi poprzez utrzymywanie, pielegnacje

i czyszczenie uktadow kanalizacji sanitarnej
oraz deszczowej, w tym zbiornikdéw retencyj-
nych oraz ogrodow deszczowych, bedacych
w zarzgdzaniu. Aktualnie InvestGDA nie jest
witascicielem nieruchomosci znajdujacych sig
na obszarze narazonym na ryzyko zwigzane

z wodg lub jej deficytem.
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.

3.0

WYKORZYSTANIE
ZASOBOW,
GOSPODARKA

O OBIEGU ZAMKNIETYM
I GOSPODAROWANIE
ODPADAMI

[B7]

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spotka
wytwarza odpady, ktore w przewazajgcej
czesSci majg charakter odpaddéw komunalnych
i podlegajg selektywnej zbidrce. Pozostatg
kategorie stanowig odpady powstajgce

w zwigzku z realizacjg przedsiewzie€ inwe-
stycyjnych. Odpady te sg kazdorazowo
ewidencjonowane ilosciowo, a nastepnie prze-
kazywane wyspecjalizowanym podmiotom do
recyklingu, odzysku lub unieszkodliwienia.

W 2025 roku podczas prac zwigzanych

z modernizacjg abonenckiej stacji transfor-
matorowej zasilajgcej m.in. Centrum Biurowe
KOGA, dokonano utylizacji materiatow budow-
lanych pochodzacych z rozbiorki, w ilosci

170 kg odpadu o kodzie 170405 — Zelazo i stal.
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3.7

RYZYKA ZWIAZANE
Z KLIMATEM

[C4]

Spotka zidentyfikowata istotne ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu z uwzglednieniem podziatu ryzyk, okreslonego przez
TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures).
Ryzyka te moga oddziatywac na infrastrukture, procesy opera-
cyjne oraz koszty dziatalnosci Spotki w krotkiej, Srednigj

i dtugiej perspektywie. Spotka podejmuje dziatania
adaptacyjne i prewencyjne, w szczegolnosci w zakresie bez-
pieczenstwa energetycznego, odpornosci infrastruktury oraz
efektywnego gospodarowania zasobami, w celu ograniczenia
potencjalnych negatywnych skutkéw finansowych

i operacyjnych.
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TABELA 8 RYZYKA ZWIAZANE Z KLIMATEM

alupals
‘BISIN

alupalg

alupaIg

aSIN

sSlupaIg

slupaIg

alupaig

YAAZAY
NINOIZOd
VN3O0

Azsnui

-BSa.J91uUl UBMIYOZ00
aluemololiuow ‘Hs3
molioded efoexiignd
‘ueelzp efoexiunwi

-0 eulusiedsuel|

yoAuzoAzewy
uejeizp efoexiunwioy
‘lueZsnLIesaaul

Z yoeloejad m ©S3

MoBowAm aluez

—-eJpm amoludols

9040dg m
Jnpaooad | moseooud

alueMAMOS01S0p
‘'©g3 aluemoliodel
auz00.09 ‘foenba.
Bulioliuow Ajeas

yoAuojaiz mou
-2421 luyozisimod

aluezsydImz ‘Auna
-jnJiseJdjul [Buojeiz-

-ouppdtq lomzoy

aisey
[ajosAm 0 eziiaim
-od Auzy “foejeisul
10souMABle Buliol
—-lUoWw ‘eluemaziBo |
ifoezArewip mowal
-sAs eloeziulapoln

(eulAousiau

IMIUIOI0Z ‘YOOM 80)
370 AinpinJasedjul
[ausetm lomzou
‘elue|ISeZ $9P0.Z
eloexiyAsiamAp ‘06
-auzoAlebiaus emis
-uazoaldzaq Azijeuy

louzoA1Au
Anpjniisedjul efoez
-luJepow | aluezp
-kziez aulAousmaud
‘uazo.bez eloxyalap
eqgAzs ‘yoAmopoBb
-0d usziepz mAydm
ook[ezoiueibo sulAo
-eziueblio 1 suzolu
-4yoa1 eluezeimzoy

JOVIrvZOINVYD0
/ANFADVY.LdVAVY
VINV3IVIZA

BMOXUAI
| eulAoe|nBGal
elsaid ‘Azsnii
-esaJalul elu

-eJnez yopeds

yoAmosauziq
MoJaulied e|p
10soulAouainy
-uoy Mopeds
‘eluemosueul}
op dbdisop Au
-0zoluelBbQ

fou

-[AoenBau 1osou
-pobzaiu 0xAzAl
‘YoAulAoeisado
MO1ZS0Y 1SOJZ\\

nuaJel Ifoeidepe
A1zsoy azszAm
‘loulAoA1sam

-ul 1osoulAo
-eJie yopeds

Aoeud nyioy
—-wioy 81uaziugqo
‘leuzoAlebisus
I0SOUMAIYBJD
Mopeds ‘elu
-ewAziin Mol
-ZS03 1S0JZ)\\

yoAulho

-eJad0o MQ1ZS0Y
1s04zM ‘aulAoe.
-ado elusoopez

obaulAoeiado
emisuazoald
-z8( 8luszo.ibez
‘meadeu A1zsoy|
‘losouletelzp

M AMmuazid

IXLINNS
ANTVrON3L1Od

i
-ezsnlesalalul
z aloe|as ‘Mods

MOUNISZIN

elu
-BMOSUBUL} 0P
dbdisop ‘lweldsu
-1ed z afoejay

amoliodel
I¥ZBIMOQO ‘A
-0sauz(q |9PoIN

aulAo
-A1semul Auaia |

aulAoA1semul
AusJe) ‘euzolu
-40o1 BINI3NnJIs
-eJjul ‘HuApng

aulAo

-A1semul Auaia]
‘D40dg zazid
euezpkziez el
-NNJ1seljur

BMOIUSIUPOMPO
BININJ1Sel]

-ul ‘aulAoAls
-amul Auaial
‘Dy+o0dg zozud
euezpeziez el
-npjnJiseljur

VINIZVHVN
dvZzsao

953 HIuAm 80|
-elemopezalu [eok[
-eBkIso gn| n1ewi

Zz09zlJ BU elueteIzp
M [ouemozebueez
ooklezoieisAmaiu
oxel Mtods elueb

-azJ1sod nyjped

-Azid m ifoeandal
Areiin oMAzAY

yoAulAsiwaoysiu

1 yoAuzoAzewy
uejeizp aisalyez
M YyoAmosueuly
ifon1A1sul | yoAmos
-auziq moJaulied
‘NYUAL UBMIYDZO0
Auelwiz oxAzAy

eulAsiwaoysiu Blo
—-BwJo4suell z yoAu
-ezkimz yoAulAoeg)
-nBaJ moxzeimoqo
yoAmou zelo Jn
[auzoArewiy A
-od elueziisoez z
aokleqiuAm oxAzAY

ejdalo

dsAm yomsleiw
N1a4e eluajiseu
zelo yoAulAoAls
—2MUI MQUBIS]
ifloepeibop oxAzAY

zJow nwoizod
3Is eluazsoupod
zeJo ezyaimod
elUBZOZSAZOBIUBZ
‘yoAmopobod
MOQ2.10ZM oAU

-usiwz “njetadwel

UOlUpaJs NISOIZM
WwA1 M ‘YoAuzoAl
—ewli uelwz az
aoklexiuAm exAzAY

yoAmopobod mox
-unJem yoAujew
-2J1S38 NYIUAM M
Apom zeluo [aujdaio
‘fouzoAipole 16
-Jaua 1osouddisop
M Mmuazid oxAzAy

(e1zpomod ‘Mot
-edn o|e} ‘0zozsap
aujemeu ‘Aizeim
au|is) yoAmopobod
uszJepz yoAujew
-2118)9 eluemod
-81sAM OxAZAY

YAAZAY SIdO

aulAo
-eindal —
aulAo
Amouiw | -ewuo}
-Ja106n4p | -0IU -sueJl
-pals -oxM104y = OMAzAY
BMONUA
—aulAo
-ewLoy
Amou -suelJl
-lwiislolupals oMAzAY
oulAo
-e|jnbas —
oulAo
-Bu.Jo}
Amou -sueul
-lwieloupals  0MAzAY
auzolu
-0Jyo -
AMm | BuzoAzi)
-oulwie106n+q oxAzAY
auzolu
-0Jyo -
Am | suzoAziy
-oulwiel10bn}g  OoxAzAY
24180 —
A | auzoAzi)
—OUIWLLISIOX104Y = OMAzAY
941S0 —
Am | BuzoAziy
—OUIWLLIB1OX104Y = OMAzZAY
AMOSVYZO YMAZAY
1LNOZAHOH dALl

investgda.pl

75

74

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025



4 Informacje dotyczace
kwestii spotecznych

4.1

ZASOBY PRACOWNICZE - OGOLNA
CHARAKTERYSTYKA

(B8]

Zespot InvestGDA stanowi kluczowy zasob zatrudnienia, zgodnych z obowigzujgcymi
organizacji, umozliwiajgcy skuteczne wyko- przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrz-
nywanie powierzonych zadan oraz realizacje nymi. Organizacja zapewnia przejrzysty

misji Spotki. Zatrudnienie w InvestGDA podziat rol i odpowiedzialnosci oraz komu-
odbywa sie w oparciu o rézne formy umow, nikacje wewnetrzna, niezbedng do realizacii
dostosowane do charakteru wykonywanych zadan o charakterze administracyjnym

zadan oraz potrzeb organizacyjnych, i projektowym.

z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawa pracy. Spotka dgzy do zapewnienia
stabilnych i przejrzystych warunkow zatrud-
nienia oraz rownego traktowania wszystkich
pracownikow.

Struktura zasobdw pracowniczych obejmuije:

zroznicowane rodzaje stanowisk - spe-
cjalistyczne (projektowe, analityczne,
techniczne) i administracyjne (obstuga
biura, wsparcie organizacyjne),

wspotprace projektowg i miedzy
zespotowa,

réoznorodnosé doswiadczenia zawodo-
wego i kompetenciji.

InvestGDA prowadzi odpowiedzialng polityke
kadrowa, opartg na okreSlonych zasadach
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TABELA 9 STRUKTURA ZATRUDNIENIA

FORMA ZATRUDNIENIA LICZBA ZATRUDNIONYC.H
KOBIETA MEZCZYZNA
Umowa o prace: 31 5
na czas nieokreslony 26 5
na czas okreslony 5 @)
petny wymiar czasu pracy 29 5
niepetny wymiar czasu pracy 2 )
Umowa zlecenie 1

Umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania

o
N N

Kontrakt menadzerski 1l
RAZEM 33 10

*nie zgtoszono kategorii: inna oraz nie zgtoszono

Wedtug stanu na koniec 2025 roku Spo6tka zatrudniata 43 pracownikow. Ekwiwalent petnego
czasu pracy os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace wyniost 35,3 etatow (EPC).

TABELA 10 WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW

LICZBA PRACOWNIKOW, KTORZY
ODESZLI Z ORGANIZACJI

1 2,67

WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW

W okresie sprawozdawczym wskaznik rotacji pracownikow wyniést 2,6% (1 odejScie przy Sred-
niej liczbie zatrudnionych wynoszacej ok. 38 0osob).
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4.2 4.5

ZASOBY PRACOWNICZE - BEZPIECZENSTWO ZASOBY PRACOWNICZE

I HIGIENA PRACY — WYNAGRODZENIA,

[B9] ROKOWANIA ZBIOROWE
I SZKOLENIA

z podstawowych obowigzkow i priorytetow InvestGDA. Organizacja realizuje [B1O]

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy jest jednym

dziatania w obszarze bezpieczenstwa i higiena pracy zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa oraz przyjetymi procedurami wewnegtrznymi. Wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnio-

nych w Spotce okreslane sg zgodnie

W ramach systemu bezpieczenstwa i higieny pracy: z przyjetym Regulaminem Wynagradzania

pracownicy przechodzg szkolenia wstepne oraz okresowe, Pracownikow. Zasady wynagradzania pra-

identyfikowane sg potencjalne zagrozenia oraz prowadzona jest ocena cownikow bazuja na tabeli stanowisk, ktora

ryzyka zawodowego, precyzyjnie okresla minimalne i maksy-

malne stawki wynagrodzenia zasadniczego
funkcjonuja procedury postepowania w sytuacjach wypadkowych, brutto oraz wymagane kwalifikacje dla

stanowiska pracy sg dostosowywane z uwzglednieniem zasad ergonomii. poszczegblnych stanowisk. Poza wynagro-

Dziatania te majg na celu zapewnienie bezpiecznych i stabilnych warunkow dzeniem zasadniczym Regulamin przewiduje

pracy w srodowisku biurowym. Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, nagrody kwartalne i roczne, przyznawane

za kreatywnosS¢, zaangazowanie, dgzenie

ryzyko wypadkow przy pracy jest ograniczone i dotyczy gtownie zdarzen
do doskonalenia wydajnosci i jakoSci pracy.

incydentalnych, w tym potencjalnych wypadkow w drodze do lub z pracy.

Zgodnie z Regulaminem wszyscy pracownicy

W okresie objetym raportowaniem nie odnotowano wypadkdéw zwigzanych TnvestGDA otrzymujg wynagrodzenie

z pracg podlegajgcych zgtoszeniu, ani ofiar Smiertelnych w wyniku urazow w wysokosci réwnej lub wyzszej od obowia-

zwigzanych z pracg lub ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca. zujacej w Polsce ptacy minimalnej, okreslonej

TABELA 11 WSKAZNIKI BEZPIECZENSTWA I HIGIENA PRACY przepisami krajowymi.

Pracownicy organizacji nie sg objeci uktadami
zbiorowymi pracy. W Spotce dialog z pracow-

()]}
(]

WSKAZNIK WARTO nikami prowadzony jest za posrednictwem

Liczb o ) . Przedstawicieli Pracownikow, powotanych

iczba wypadkow zwigzanych z pracg L )

podlegajacych zgtoszeniu 0 w celu wspodtdziatania z pracodawcg w przy-
padkach wymaganych przepisami prawa,

W szczegolnosci zawierania w imieniu pra-

Wskaznik wypadkow zwigzanych z pracg

podlegajacych zgtoszeniu 0 cownikow porozumieh oraz dokonywania

uzgodnien i konsultacji z pracodawca.
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazow

zwigzanych z pracg i ztego stanu zdrowia )
zwigzanego z pracyg
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TABELA 12 WSKAZNIKI WYNAGRODZEN I ROKOWAN ZBIOROWYCH WYKRES 3 SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH NA PRACOWNIKA

60
WSKAZNIK WARTOSC
Dysproporcja ptacowa miedzy pracownikami 50
L SRR L 1%
ptci zenskiej i meskiej wsrod kadry zarzgdzajacej
Dysproporcja ptacowa miedzy pracownikami 40
ptci zenskiej i meskiej wsrod pozostatych -2%
pracownikow
Odsetek pracownikoéw objetych uktadami 0% 30
zbiorowymi pracy ;
*Wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace obejmuje wynagrodzenie 20
zasadnicze, nagrody kwartalne oraz roczne.
) 10
Rozwoj kompetencji pracownikdéw stanowi Srednia liczba godzin szkoleniowych w ciggu
istotny element polityki personalnej Spotki. roku na jednego pracownika wyniosta 47
Inwestowanie w rozwoj zespotu przektada godzin, przy czym: 0
sie na jakoS¢ realizowanych projektow oraz srednia liczba godzin szkoleniowych Srednia liczba Srednia liczba Srednia liczba
stabilnosé organizacvina. Spdtka wdro- ) ) ) godzin szkoleniowych godzin szkoleniowych godzin szkoleniowych
: ganizacyjna. sp W przypadajgca na mezczyzne wyniosta 53 na mezczyzne na kobiete

zyta Regulamin Podnoszenia Kwalifikacji godziny,

Zawodowych Pracownikéw, w ramach W okresi d 5 ke . - h . srodowi
ctorego: srednia liczba godzin szkoleniowych przy- okresie sprawozdawczym 5 pracownikow niepozgdanym zachowaniom w srodowi-

’ padajaca na kobiete wyniosta 45 godzin. skorzystato z dofinansowania do studidow lub sku pracy,
wspierane jest podnoszenie kwalifikacji innych form ksztatcenia, podnoszacych kwali- komunikacja i budowanie relacji - rozwoj

zawodowych, fikacje zawodowe, natomiast 11 pracownikow umiejetnosci, wspierajacych efektywna

realizowane sg szkolenia dostosowane do uczestniczyto w zajeciach z zakresu nauki wspotprace oraz przeptyw informaciji

potrzeb stanowiskowych, Jezyka obcego. Dodatkowo wszyscy pracow- W organizacji,
_ _ _ nicy wzieli udziat w szkoleniach obejmujgcych

pracownicy uczestniczg w szkoleniach nastepujace obszary: bezpieczenstwo w sieci - zwiekszanie

wewnetrznych i zewnetrznych, obej-
mujacych zarowno rozwoj kompetencji
merytorycznych (tzw. szkolenia ,twarde”),
jak i kompetencji interpersonalnych oraz
umiejetnosci zwigzanych z komunikacja,
wspotpracyg zespotowaq i organizacjg pracy
(tzw. szkolenia ,migkkie”).

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025
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.Zaangazowanie i gtaskologia’- rozwgj
kompetenciji w zakresie motywowania,
udzielania informacji zwrotnej oraz budo-
wania zaangazowania zespotu,

mobbing, dyskryminacja i molestowanie
- podnoszenie Swiadomosci prawnej oraz
kompetenciji w zakresie przeciwdziatania

wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa
i ochrony danych,

bezpieczenstwo (wspodtczesne zagroze-
nia) - zwiekszanie swiadomosci zagrozen
o charakterze organizacyjnym

i publicznym.

investgda.pl



4.4
DODATKOWE CECHY ZASOBOW PRACOWNICZYCH

TABELA 13 STRUKTURA STANOWISK

[C5] Kobiety Mezczyzni Razem
W okresie sprawozdawczym stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn na Zarzad 0 2 2
szczeblu wyzszej i Sredniej kadry zarzadzajacej wynidst 12:6. Kadra zarzadza- Dyrektorzy 2 2 4
jaca uwzglednia stanowiska dyrektorow, kierownikow oraz zastgpcow. Kierownicy 10 4 14
Spo6tka nie zatrudnia 0s6b samozatrudnionych oraz pracownikow tymczaso- Pracownicy 21 2 23
wych zapewnionych przez jednostki prowadzace dziatalnos¢ zwigzang Razem 33 10 43

z zatrudnianiem pracownikow.

4.5

DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT WtASNYCH
WLl ZASOBOW PRACOWNICZYCH - POLITYKI
- . I PROCESY DOTYCZACE PRAW CZtOWIEKA

Praco praco espo e DA [06]

W Spotce obowigzuje Procedura antymobbingowa i antydyskry-
minacyjna, ktérej celem jest zapobieganie m.in. dyskryminaciji ze

. wzgledu na ptegc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religig,

s
tl—l
(na

79
=

e : wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznoscé
zwigzkowag, przekonania polityczne lub orientacje seksualna.

InvestGDA posiada mechanizm rozpatrywania skarg rowniez dla
witasnych zasobow pracowniczych. Zgodnie z Procedurg zgta-
szania naruszeh kazda osoba, ktora posiada informacje na temat
naruszenia prawa lub procedur i standardéw obowigzujgcych
2 { wSpotce, uprawniona jest do zgtoszenia tego faktu.

== r_ *: Tt -L,_ * \,.,,,. i_.m...,....;:\.z“-‘:ﬁ” * r% _*=M_r1ﬁ1_u££f1_:?~:*t”! 4.6
S A G it ARG D i 6 POWAZNE INCYDENTY DOTYCZACE PRAW

——— Y = o ). ‘P 'l F CZtOWIEKA
———= r‘-'—f: z: Ak 7 § a=TARE e, ey - L B _ e e W raportowanym okresie w Spotce nie wystagpity powazne
= ' == . — ' , == incydenty dotyczace praw cztowieka.
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5 Informacje dotyczace
tadu korporacyjnego

5.1

WYROKI SKAZUJACE I GRZYWNY ZA NARUSZENIE
PRZEPISOW ANTYKORUPCYJNYCH I PRZEPISOW

W SPRAWIE ZWALCZANIA PRZEKUPSTWA
[B11]

W okresie sprawozdawczym nie wydano wyrokow ska-
zujgcych wobec Spotki oraz Spotka nie zostata ukarana
grzywnami za naruszenie przepisow antykorupcyjnych

i przepisow w sprawie zwalczania przekupstwa.

5.2

PRZYCHODY Z NIEKTORYCH SEKTOROW
I WYKLUGZENIE Z UNIJNYCH WSKAZNIKOW
REFERENCYJNYCH

[C8]
W roku objetym sprawozdaniem Spoétka nie uzyskata

przychodow z sektordw zwigzanych z paliwami kopal-
nymi, ani w sektorach uznawanych za wysokoemisyjne.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025
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WSKAZNIK ZROZNICOWANIA ORGANU
ZARZADZAJACEGO POD WZGLEDEM P+CI

[Ce]

Struktura organu zarzgdzajgcego Spotki obejmuje
Zgromadzenie Wspolnikdow, Rade Nadzorczg oraz Zarzad.
Wskaznik zré6znicowania organu zarzadzajgcego pod wzgle-
dem ptci wyniost 1.5.

TABELA 14 STRUKTURA ORGANOW ZARZADZAJACYCH

ORGAN ZARZADZAJACY FUNKCJA IMIE I NAZWISKO

Zgromadzenie Wspolnikéw Wspolnik Aleksandra Dulkiewicz

Przewodniczacy Michat Olszewski

Rada Nadzorcza Wiceprzewodniczacy Przemystaw Guzow

Sekretarz Adam Mikotajczyk
Prezes Pawet Ortowski
Zarzad
Wiceprezes Marek Ossowski
84 85

PLEC
Kobieta
Mezczyzna
Mezczyzna
Mezczyzna
Mezczyzna

Mezczyzna
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