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Skroty

AGO
Arena Gdansk Operator sp. z 0.0.

ASP
Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku

CB KOGA
Centrum Biurowe KOGA

ESG

Environmental, Social and Governance

| $rodowisko, spoteczna odpowiedzialnosé
oraztad korporacyjny

GARG
Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego
sp. z 0.0. (InvestGDA)

GCM
Gdanskie Centrum Multimedialne sp. z 0.0.

GFRG
Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

GMG
Gmina Miasta Gdanska

GRI
Global Reporting Initiative

GUMed
Gdanski Uniwersytet Medyczny

ISP
Inteligentne Specjalizacje Pomorza

KPI
Key Performance Indicators | Kluczowe
wskazniki efektywnosci

MTG
Miedzynarodowe Targi Gdanskie S.A.

M$p
Mate i Srednie przedsiebiorstwa

PCI
Pomorskie Centrum Inwestycyjne

PCL
Pomorskie Centrum Logistyczne

1 )

PG
Politechnika Gdanska

PMG
Prezydent Miasta Gdanska

PPTM
Park Przemystowo-Technologiczny
,Maszynowa”

PSSE
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna

RMG
Rada Miasta Gdanska

RNW
Referat Nadzoru Wiascicielskiego

UE
Unia Europejska

UG
Uniwersytet Gdanski

uMG
Urzad Miasta Gdanska

WPG
Wydzial Polityki Gospodarczej

WSB Merito
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku

Gdanska
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Pawet Ortowski
Prezes Zarzadu

Marek Ossowski
Wiceprezes Zarzadu

Zespot ds. ESG:

Martyna Zalech
Koordynatorka Zespotu ds. ESG
Zespot Analiz Ekonomicznych

Kamil Gruszczynski
Zespot Realizacji Inwestycji

Anna Jabtonowska
Zespot Organizacyjno-Administracyjny

Patrycja Karczewska
Zespot Ksiegowy

Katarzyna Kiszkurno
Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

Olena Lavrentieva
Zespotds. CSR i komunikacji wewnetrznej

Milena Lik
Zespot Marketingu

Anna tuszczak
Zespotds. CSR i komunikacji wewnetrznej

Alicja Skonieczna
Zespot Komercjalizacji i Zarzadzania

Paulina Speichert-Delegowska
Zespot Radcow Prawnych



1 List Zarzgdu

GRI2-22
Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia przedstawiamy juz trzeci ,Raport zrbwnowazonego rozwoju” za 2024 rok dzia-

talnosci, w ktérym przedstawiamy nasze dzialania zwigzane z Celami Zréwnowazonego Rozwoju.

Niezmiennie koncentrujemy sie na potrzebach naszych inwestordw, budowaniu atrakcyjnej oferty,
odpowiedniej jakosci obstugi, nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzaniach - wierzac, ze wplywaja

one na postrzeganie Gdanska jako atrakcyjnego miejsca do inwestowania.

Jednoczesnie wypetniamy naszg misje wobec mieszkancoéw Gdanska, starajgc sie wdrazac narzedzia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, minimalizujgc swéj negatywny wplyw na srodowisko, dostrze-

gajac w naszych dziataniach potrzeby ludzkie i wdrazajac transparentne zarzgdzanie.
Jako spdtka miejska jestesmy szczegdlnie predestynowani do promocji ESG, dlatego chcemy rozpo-
wszechniac najlepsze praktyki wsrod innych podmiotéw miejskich i naszych dostawcédw, dzieli¢ sie juz

zdobyta wiedzg i doswiadczeniem oraz wspiera¢ odpowiedzialne rozwigzania prawne w tym obszarze.

Bez zaangazowania sie pracownikow oraz aktywnosci naszych inwestordw nie moglibysmy podzieli¢

sie naszym raportem za 2024 rok. Do Was wszystkich kierujemy nasze podziekowania.

Pawel Ortowski Marek Ossowski

PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU

\2 =/ Gdanska
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2 Raportowanie

GRI 2-1,2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 3-1, 3-2, 3-3

Raport zrbwnowazonego rozwoju obejmuje dane za okres od 1stycznia do 31 grudnia 2024 roku ijest
trzecim raportem przygotowanym przez nasza organizacje. Kolejne sprawozdania bedziemy sporza-
dzali w cyklu rocznym, obejmujacym nastepne lata kalendarzowe. Zarzad Spodtki wyznaczyt stalg date
zatwierdzania raportdw, przypadajaca w Miedzynarodowy Dzien Ziemi, tj. 22 kwietnia. Odpowiedzialny
za przygotowanie raportu zrwnowazonego rozwoju jest Zespot ds. ESG, sktadajacy sie z przedstawi-
cieli zespotdw funkcjonujgcych w ramach Spodiki, ktdéry powotany zostat Uchwata Nr 11/6/2022 Zarzadu

Spodtki zdnia 29.06.2022 roku wraz ze zmianami.

Niniejsze sprawozdanie dotyczy wylgcznie dziatalnoséci Spdiki i nie obejmuje dziatar jednostek zaleznych
(Gdanskie Centrum Multimedialne sp. z 0.0.), ani pozostatych, w ktorych Spdtka posiada pakiet mniej-
szoséciowy (Arena Gdansk Operator sp. z 0.0. oraz Miedzynarodowe Targi Gdanskie S.A.). Ponadto
Spoika jest jedynym Fundatorem Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego. Spdtka nie posiada

oddziatow zewnetrznych, a obszarem jej dziatania jest Gmina Miasta Gdanska.

Przygotowujac niniejszy raport wykorzystaliémy Wytyczne Global Reporting Initiative (GRI) w wersji
Standards. Podczas definiowania tresci raportu kierowalismy sie czterema zasadami raportowania
wedtug standardu GRI: uwzglednienia interesariuszy, kontekstu zrbwnowazonego rozwoju, istotnosci

oraz kompletnosci. Uwzgledniliémy rowniez zasady odnoszace sie do jakosci definiowania, takie jak:

wywazenie, wiarygodnos¢, porownywalnosé, doktadnosé, terminowosc oraz przejrzystosé.

-/ Gdanska
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Proces definiowania tresci raportu podzielony zostat na trzy etapy:

1. IDENTYFIKACJI poprzez analize istotnych dla Spoétki aspektdédw zrownowazonego rozwoju

i odpowiedzialnego biznesu, odnoszacych sie do jej dziatalnosci.

2. PRIORYTETYZACJI polegajgcej na ocenie istotnosci tematow z perspektywy interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych Spoiki.

3. WALIDACJI bedacej doborem wskaznikdw, ktore w adekwatny sposdb definiujg kluczowe aspekty

wskazane w raporcie.

Proces zdefiniowania aspektow oraz ich istotnosci przeprowadzony zostat w oparciu o prace

Zespotu ds. ESG, konsultacje z interesariuszami, a takze dokumenty i dotychczasowg dziatalnosc¢

Spotki. Tresc sprawozdania zostata poddana wewnetrznej weryfikacji na szczeblu kierownikdow

jednostek organizacyjnych Spotki. Raport nie zostat poddany fomalnej zewnetrznej weryfikacji.

ISTOTNE ASPEKTY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

o O

A
L

i Spoteczna
Srodowisko odpowiedzialnos¢
= Przystosowanie sie do zmiany = Pracownicy i warunki pracy
klimatu = Réwne traktowanie i rownosc¢ szans
= kagodzenie zmiany klimatu = Zaangazowanie spoteczne
= Energia i emisje pracownikow
= Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy = Spotecznoscilokalne

= Wykorzystanie zasobdw oraz
gospodarka o obiegu zamknietym

\2 =/ Gdanska
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tad korporacyjny

= Strategia, polityka i praktyki

= Bezpieczenstwo i stabilno$é
organizacji

= Przestrzeganie przepiséw prawa
izasad etyki

= Kultura korporacyjna



3 Nlasza organizacja

3.1 Nasza dzialalnos¢

GRI 2-6

Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0. powotana zostata w 2008 roku przez Gmine
Miasta Gdanska w celu wspierania promocji oraz rozwoju gospodarczego miasta. Kluczowg rolg
Spoiki jest aktywizacja gospodarcza i komercjalizacja strategicznych terendw inwestycyjnych
zlokalizowanych w Gdansku. Dziatamy jako inicjator projektow ukierunkowanych na rozwodj
przedsiebiorczosci i innowacji, wptywajac tym samym na ksztattowanie regionalnego krajobrazu
gospodarczego. W ramach naszej dziatalnosci zarzagdzamy zasobami, takimi jak grunty, budynki,
infrastruktura drogowa oraz zbiorniki retencyjne, a takze swiadczymy kompleksowe doradztwo
inwestycyjne i biznesowe. Przygotowujemy analizy na potrzeby projektédw miejskich i komercyjnych

oraz organizujemy misje gospodarcze i wydarzenia biznesowe o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym.

L/ Gdanska
: . £
8 m Agencja Rozwoju InvestGDA
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Za posrednictwem Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego, powotanej przez Spotke, angazujemy
sie rowniez w obszar CSR, wspierajac lokalny rynek pracy oraz inicjatywy o charakterze spotecznym
i kulturalnym. Nasza dziatalnos$¢ realizowana jest pod marka InvestGDA i promowana zgodnie z hastem:

let’s move
»» Gdansk forward

W toku funkcjonowania Spoétki wyrdzniliSmy nastepujgce obszary strategiczne:

parki
dzialalnos¢ CSR przemystowe
o0
kapitat ludzki
i organizacyjny 2 fcereny .
&4 inwestycyjne
. investGDA
zarzgdzanie bst
zasobami o SUEtJa )
finansowymi Inwestorow
E['j» promocija
infrastruktura miasta Gdanska
[aa)
doradztwo
biznesowe

3.2 Nasi pracownicy

GRI 2-7

Zespot InvestGDA to grono wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy z zaangazowaniem realizujg swoje

obowigzki zawodowe. Naszg najwiekszg silg jest efektywna praca zespotowa, jednak realizujemy
rowniez indywidualne projekty.

\2 =/ Gdanska
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Nasze dzialania opierajg sie na zasadach etyki i uwzgledniajg potrzeby interesariuszy. Reprezentujemy
wieloletnie doswiadczenie i staz pracy, wspieramy sie nawzajem i motywujemy w codziennych

zadaniach, konsekwentnie zmierzajgc do wyznaczonych celéw.

Wrazliwos$¢ na potrzeby innych jest dla nas kluczowa, dlatego chetnie angazujemy sie w inicjatywy
wolontariackie, dzielac sie dobrem z1okalna spotecznosécia. Zalezy nam, aby Gdansk pozostat rownie
piekny i otwarty, jak jest obecnie, by przyszte pokolenia mogty w petni czerpac z jego waloréw. Ochrona
$Srodowiska to dla nas priorytet, dlatego nasze dziatania planujemy i realizujemy w sposob sprzyjajacy

zrobwnowazonemu rozwojowi i ochronie przyrody.

Na koniec 2024 roku zespot InvestGDA liczyt 42 pracownikéw. Szczegoly dotyczace struktury zatrud-

nienia wedtug pici i formy zatrudnienia przedstawiono w Tabeli 1.

Zrédto: InvestGDA

L/ Gdanska
: . /1]
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TABELA 1 Stan zatrudnienia

6 35

29 Umowa o prace 29
H]
= i 2 2
T Umowa zlecenie (o}
Umowa
@ o $wiadczenie 0 2 2

ustug zarzadzania

Kontrakt
menadzerski

1 2 3
27 6 33

\y

Wymiar zatrudnienia

E@ Petny etat
) Niepelny etat 2 (o} 2

Zrédto: InvestGDA

Przewazajgca forma zatrudnienia w Spdlce jest umowa o prace, ktora zapewnia stabilnos$¢ zatrudnienia.
Na koniec 2024 roku umowy o prace w wiekszosci stanowity te zawarte na czas nieokreslony - 30 umow.
Na czas okreslony zawartych byto 5 umow. Umowy te stanowig 33 etatéw petnych oraz 2 niepeine - tacznie

34,55 etatéw. Pracownicy Spodiki nie sg objeci zbiorowymi uktadami pracy.

%

3%

0soOb zatrudnionych
jest na umowe o prace

\3 =/ Gdanska
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3.3 Uczestnictwo w stowarzyszeniach i organizacjach

krajowych oraz zagranicznych

GRI 2-28

InvestGDA jest czlonkiem, reprezentuje Gming

Miasta Gdanska (wlasciciela) lub wspdtpracuje

zblisko 20 organizacjami, inicjatywami gospo-
darczymi, branzowymi oraz samorzagdowymi,
wsrod ktorych nalezy wymienié m.in.:

Pracodawcow Pomorza - organizacje zrzeszaja-
ca przedsiebiorstwa, ktérej obszar dziatalnosci
obejmuje wojewoddztwo pomorskie,

Gdarska Organizacje Turystyczng - zrzeszajaca
podmioty zwigzane z1okalng branza turystyczna,

INTERIZON Pomorski Klaster ICT - majacy
na celu rozwadj branzy ICT oraz B+R,

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - sku-
piajace specjalistéw z dziedziny rachunkowosci

ifinansow w calej Polsce,

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot

- stowarzyszenie samorzgdowe skupiajgce

61 miast, gmin i powiatéw, ktére dziata w takich

obszarach jak: transport publiczny, ochrona

klimatu, rozwdj spoteczno-gospodarczy i wspot-
praca metropolitalna,

Zwigzek Uczelni Fahrenheita - powotany przez
gdanskie uczelnie wyzsze (UG, PG i GUMed) m.in.
w celu reprezentowania wspdlnych intereséw
wobec administracji panstwowej, samorzadowej

orazinicjatyw ustawodawczych,

Zwigzek Miast i Gmin Morskich - skupiajacy
blisko 30 samorzaddéw nadmorskich, ktérego
celem jest dgzenie do gospodarczego i kultu-
rowego rozwoju regionu nadmorskiego Polski
i Gmin wchodzacych w sktad Zwigzku,

12 a Gdanska

Agencja Rozwoju
Gospodarczego

o A - X4
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Pomorskag Platforme Rozwoju Morskiej Ener-
getyki Wiatrowej na Battyku - platforme
wspotpracy na rzecz wspierania rozwoju sektora

offshore na Pomorzu,

Investin Pomerania - regionalng inicjatywe non-
-profit, ktéra wspiera inwestorow zagranicznych
w ulokowaniu projektéw inwestycyjnych na Po-

morzu,

Gdanski Klub Biznesu - organizacje przedsie-
biorcow regionu pomorskiego, ktérej misja jest
aktywizowanie gospodarki oraz wzajemne wspar-

cie w dzialaniach biznesowych,

Gdanska Rade Przedsiebiorczosci - organ
doradczo-opiniodawczy Prezydent Gdanska
w sprawach zwigzanych z przedsiebiorczoscia

lokalng,

X )

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego

1]]] Uczelnie
Fahrenheita

Aviation Hub - klaster firm z branzy lotniczej

dzialajagcych na Pomorzu,

Konwent Gospodarczy przy Zwigzku Uczelni
Fahrenheita - platforme wymiany informacji
i wyrazania opinii pomiedzy srodowiskiem na-
ukowym Uczelni Fahrenheita a srodowiskiem

gospodarczym,

Rade Konsultacyjng Wydziatu Inzynierii
i Srodowiska Politechniki Gdanskiej - platforme
wymiany informacji i konsultacji pomiedzy sro-
dowiskiem naukowym Wydzialu a otoczeniem

spoteczno-gospodarczym,
Rade Rozwoju Obszaru Gospodarczego

- pelnigca funkcje opiniodawczo-doradczg dla

Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

|nvestC/u‘EA 13
yA—
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oraz wyniki
za 2024 rok




Przychody

92,6 min PLN

Wynik operacyjny

15,5 min PLN

Podatek od nieruchomosci

10,4 min PLN

Aktywa

993,92 min PLN

Pozyskani inwestorzy

Tro

\3 -/ Gdanska
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Umowy sprzedazy gruntow

Najem powierzchni placow skladowych

1,6880 ha

(100% dostepnej powierzchni)
Najem powierzchni biurowej

49500 m®

(68% dostepnej powierzchni)

k/ Gdanska
16 m Agencja Rozwoju mvestéB'lA
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Liczba godzin szkoleniowych
Zrealizowane projekty CSR
Zrealizowane projekty doradcze
Liczba pracownikow

Nagrody

Najlepszy Partner Gdanskiego Urzedu Pracy za 2023 rok - wyrdznienie
zawsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkaricow Gdanska

ipowiatu gdanskiego, w tym osdb dojrzatych, powyzej 50. roku zycia.

\3 -/ Gdanska
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3.5 Dobre praktyki wspierajgce realizacje celow
zrOwnowazonego rozwoju ONZ

InvestGDA

KONIEG
ZUBOSTWEM

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSE 2YCIA

4

ROWNOSG
PLCI

¢

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

o

18

Cel 1: koniec z ubéstwem
= aktywne wspieranie Gdanskich Domoéw dla Dzieci, podopiecznych Domoéw Po-
mocy Spotecznej, placéwek integracyjnych, hospicjow, senioréw, uchodzcow,
0s6b z niepetnosprawnosciami
= wolontariat pracowniczy - ,Kazdy Moze Poméc” - paczki $wigteczne dla dzieci

isenioréw, zbidrka na rzecz powodzian z potudnia Polski

Cel 2: zero gtodu

= partner wydarzenia UrbanFarming.pl - Konferencja o przysztosci farm miejskich

Cel 3: pobre zdrowie i jakosé zycia

= dostawy do biura $wiezych owocow i warzyw

= warsztaty dla pracownikoéw w zakresie zredukowania negatywnego wplywu sie-
dzacego trybu pracy

= licytacja charytatywna z udziatem pracownikow, ktérej przedmiotem byty m.in.

podarowane przez pracownikow przedmioty i ustugi

Cel 5: réwnosé pici
= prowadzenie polityki rownosci wynagrodzen na analogicznych stanowiskach

niezaleznie od ptci

Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca

= sukcesywne wprowadzanie nowych inwestoréw do Gdanska, ktorzy tworzg nowe
miejsca pracy

= wsparcie psychologiczne, prawne orazekonomiczne poprzez Program Wsparcia
Pracownikow

= partner wydarzenia Festiwal Pracy i Aktywnosci Senioréw

2 Gdanska /1
1 Agencja Rozwoju InvestGDA
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mvestGDA

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

INNOWACYJNOSC,
PRZEMYS,
INFRASTRUKTURA

1 MNIEJ
NIEROWNOSCI

A
(=)

v

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

O

Cel 4: pobra jakoéé edukacii

= aktywna wspodtpraca ze Zwigzkiem Uczelni Fahrenheita, Uniwersytetem WSB

Merito Gdansk oraz Akademia Sztuk Pieknych

= wsparcie edukacijinarzecz przedsiebiorczosci mtodych osdb poprzez wspotor-
ganizacje obozu przedsiebiorczego Innovation Camp oraz wydarzenia InveStacja

w formie interaktywnej gry teatralno-edukacyjnej

= wspotpraca przy tworzeniu gry planszowej Hansa Guilds

Cel 9: Innowacyjnos$é, przemyst i infrastruktura

= udzial w przedsigewzieciach, wydarzeniach oraz cztonkostwo w organizacjach
wspierajgcych innowacyjnosé m.in. Infoshare, INTERIZON Pomorski Klaster ICT
= wspieranie rozwoju Inteligentnych Specjalizacji Pomorza w ramach tworzonych

parkdw inwestycyjnych

Cel 10: Mniej nieréwnosci

= cztonkostwo w radzie programowej Gdansk Miasto Réwnosci w Biznesie, pro-
gramu ktérego celem sg dziatania na rzecz tolerancjiirownego traktowania przez
gdanskie firmy oraz podpisanie Deklaracji Rdwnego Traktowania

= wsparcie Druzyny Marzen, zespotu pitkarskiego dzieci z niepetnosprawnosciami
= dostosowanie ciggéw komunikacyjnych w CB KOGA oraz jego otoczeniu w celu

poprawy komfortu poruszania sie osob z niepetnosprawnosciami

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

= zakup materiatdw pochodzacych z recyklingu

= wspieranie podmiotdw ekonomii spotecznej jako naszych dostawcow

= wspolpraca z partnerem oraz ASP - przekazanie elementéw metalowych, tkanin
orazmateriatéw tkackich polikwidacji zaktadu, stuzace jako materiaty dydaktyczne
dla kierunku Rzezba oraz szwalni - pracowni ogdlnoakademickiej ASP

= korzystanie z wody kranowej zamiast butelkowanej oraz minimalizowanie zama-
wiania wody w szklanych opakowaniach

= znajdowanie ,drugiego zycia” dla mebli oraz sprzetu elektronicznego, wymiana

rzeczy i ubran pomiedzy pracownikami

\2 E/ Gdanska
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mvestGDA

DOBRE ZDROWIE Cel 3: pobre zdrowie i jakosé zycia
| JAKOSC 2YCIA

» wsparcie wydarzen sportowych dla dzieci na Polsat Plus Arena Gdansk - InvestGDA
' Cup oraz Pomerania Cup
= partnerstwo tytularne Centrum Rekreacyjno-Sportowego Fun Arena

= partner wydarzenia Meskie Granie 2024

= partner wydarzenia Planszowa GDArena

mvestGDA

fﬁﬁml\gﬂﬂ Cel 6: Czysta woda i warunki sanitarne
SANITARNE » partner ogdlinopolskiego wydarzenia Water Folder Day, skierowanego do inzynie-
row sanitarnych, projektantéw, eksploatatordw orazarchitektéw zainteresowanych

tematem wéd opadowych

= partner konferencji Zielona Retencja, natemat wykorzystania zieleni do zagospo-

darowaniaioczyszczania wdd opadowych

Cel 7: Czysta i dostepna energia
= instalacja fotowoltaiczna na dachu CB KOGA
= plywajaca instalacja fotowoltaiczna na zbiorniku retencyjnym na terenie PCI

= wsparcie Pomorskiej Platformy Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej na Battyku

ROWNOWAZC Cel 11: zréwnowazone miasta i spolecznosci

SPOLECZNG = organizator konkursu SDG Challenge - Projektujemy zrownowazong przysztosc

™ / Gdanska

EE gg == » rozwdj infrastruktury dedykowanej rowerzystom oraz uruchomienie stacji MEVO
przy CB KOGA

= wsparcie podmiotéw w tematach raportowania ESG

= wspotpraca ze spotecznosciamilokalnymi (Rady Dzielnic, Domy Sasiedzkie, NGO)

-/ Gdanska
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1

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

LYCIE
NALADZIE

Cel 13: Dzialania w dziedzinie klimatu

= ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych poprzez wlasne instalacje OZE

= udziatpracownikow w akcjach rowerowych Kre¢ kilometry dla Fundacji Psia Krew
oraz Krec¢ kilometry dla Gdanska

= uzytkowanie pojazdu z napedem elektrycznym

= wprowadzenie karty flotowej - kompensacja CO:

Cel 15: zycie naladzie

= lesny zbiornik retencyjny naterenie PCI

= budkalegowa dla pustulek zainstalowana na dachu CB KOGA

= prowadzenie pasieki przy CB KOGA

= organizacja zbidrkidla Pomorskiego Os$rodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat Ostoja
= wspoéifinansowanie budowy pawilonu dla lemurow w ramach wspierania gdan-
skiego ZOO

= wspotpraca przy tworzeniu edukacyjnej gry planszowej Moje ZOO

\3 -/ Gdanska
m Agencja Rozwoju |nvestC/-?|BJA 21
Al K4 Gospodarczego —




tad korporacyjny w InvestGDA pelni kluczowa role w zapewnieniu od-

powiedzialnego zarzadzania, wtasciwego nadzoru nad realizacjg celow
strategicznych oraz budowaniu trwatej kultury korporacyjnej. Opiera
sie na zasadach transparentnosci, odpowiedzialnosciisprawiedliwo-
$ci oraz obejmuje struktury, procesy i mechanizmy kontrolne, ktore

wspierajg efektywne funkcjonowanie organizacjiiminimalizuja ryzyko.

W oparciu o wymogi raportowania, przedstawione zostaly polityki oraz
dziatania majace na celu identyfikacje, ocene i zarzgdzanie wpltywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi z postgpowaniem w biznesie. Kadra
zarzadzajgca dba o to, aby promowac przejrzystosc¢ i odpowiedzialnosc
na wszystkich szczeblach organizacji, tworzac Srodowisko sprzyjajgce

etycznym zachowaniom oraz zrbwnowazonemu rozwojowi.

4.1 Struktura zarzadcza

GRI 2-9, 2-10, 2-11

InvestGDA jest jednoosobowg Spdtka nalezagcg do Gminy Miasta
Gdanska, powotang decyzjg Rady Miasta Gdanska wyrazona w Uchwale
Nr XXX/846/08 zdnia 27 listopada 2008 roku.

Wiasciciel: Gmina Miasta Gdanska - 100% udziatéw

Spotka zalezna: Gdaniskie Centrum Multimedialne sp. z 0.0. - 100%

udziatow

Pozostate powigzane podmioty:
= Arena Gdansk Operator sp. z 0.0. - 41,95% udziatow
= Miedzynarodowe Targi Gdanskie S.A. - 1% akcji
= Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego - Fundator
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Organy Spoiki

Zgromadzenie Wspolnikéw
Prezydent Miasta Gdanska - Aleksandra Dulkiewicz
Zasady dziatania Zgromadzenia Wspdlnikdw okreslajg Kodeks Spdtek Handlowych oraz Umowa Spdiki.

Rada Nadzorcza
= Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Michat Olszewski
= Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej - Przemystaw Guzow

= Sekretarz Rady Nadzorczej - Adam Mikotajczyk

Rada Nadzorcza sktada sie ztrzech cztonkdw. Powotywana jest przez Zgromadzenie Wspdlnikdw na okres
3-letniej kadencji. Zasady dzialania Rady Nadzorczej okreslajg Kodeks Spdtek Handlowych, Umowa
Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej, ktory definiuje takze kompetencje Rady.

Przewodniczacy najwyzszego organu zarzgdzajacego nie jest cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego
szczebla.

Zmiany w strukturze Rady Nadzorczej w raportowanym okresie:

Funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej od 1 stycznia do 1 sierpnia 2024 roku petnit Przemystaw
Guzow. Z dniem 2 sierpnia 2024 roku zgodnie z Uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikdw Nr 17/2024 na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej zostat powotany Michat Olszewski.

Uchwata Rady Nadzorczej Nr 21/2024 z dniem 19 sierpnia 2024 roku Wiceprzewodniczgcym zostat

Przemystaw Guzow, zastepujac Ewe Jarowicz, natomiast Sekretarz Rady Nadzorczej pozostatbezzmian.

Zarzad
Na dzien 31 grudnia 2024 roku Zarzad dziatat w nastepujgcym dwuosobowym sktadzie:
= Prezes Zarzadu - Pawel Ortowski,

= Wiceprezes Zarzadu - Marek Ossowski.

Zarzad Spotki moze sktadac sie z1do 3 cztonkdw powotywanych i odwotlywanych przez Rade Nadzorczg
nawspodling, dwuletnig kadencje. Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikdw okredla wymogi, jakie musi spetnié
kandydat na Czlonka Zarzadu.

Zmiany w strukturze Zarzadu w raportowanym okresie:

Funkcje Prezesa Zarzagdu od 1 stycznia do 14 maja 2024 roku petnit Alan Aleksandrowicz. Z dniem
15 pazdziernika 2024 roku zgodnie zUchwatg Rady Nadzorczej Nr 25/2024 powotany na Prezesa Zarzadu

zostal Pawet Ortowski.
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STRUKTURA ORGANOW SPOLKI

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

Prezydent Miasta Gdanska
Aleksandra Dulkiewicz

RADA NADZORCZA

Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy Sekretarz
Przemystaw Guzow Michat Olszewski Adam Mikotajczyk

ZARZAD

Prezes Wiceprezes
Pawetl Ortowski Marek Ossowski

\ -/ Gdanska
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Konflikt interesow

GRI 2-15, 2-16

Cztonek zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestni-
czy¢ w spoitce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spoiki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz
ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spodtce kapitatowej w przypadku posiadania przez czionka
zarzadu co najmniej 10% udziatow lub akcji tej spdiki albo prawa do powotania co najmniej jednego

cztonka zarzadu.

W 2024 roku Zarzadowi nie zgtoszono zadnych naruszen o charakterze krytycznym.

4.2 Dziatania wyzszych struktur zarzadczych w obszarze ESG

Rola najwyzszych organdw w Spdtce

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Raz w roku Zgromadzenie Wspdlnikéw oraz Rada Nadzorcza okreslajg kluczowe wskazniki efektywnosci
(KPI) dla cztonkow Zarzadu. Wskazniki te sg $cisle powigzane z najistotniejszymi obszarami dziatalnosci
Spotki i maja na celu wspieranie realizacji strategicznych priorytetéw. Wyznaczone cele KPI stanowig
fundament dla dziatan Zarzadu, ktory na ich podstawie opracowuje i wdraza strategie oraz kierunkowe
inicjatywy. Realizacja tych celow odbywa sie poprzez codzienng dziatalno$¢ operacyjng Spotki. Zarzad
oraz kadra kierownicza spotykajg sie regularnie, aby omawiac postepy w realizacji zatozonych wskazni-
kéw, a takze weryfikowac skutecznos$é¢ zarzgdzania ryzykiem, ktére moze wptywaé na biezaca dziatalnosé
Spotki. W 2024 roku Spotka realizowata cele, ktére zostaly wyodrebnione w dokumencie ,Strategiczne
Kierunki Rozwoju Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.”, w oparciu o Strategie Rozwoju

Miasta Gdanska 2030+ oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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W 2024 roku nastgpita zmiana wybranych cztonkdéw Zespotu ds. ESG zgodnie z Uchwatlg Zarzadu
Nr 5/11/2024. Obowigzki zespotu nie ulegty zmianie, nalezg do nich:

= przygotowywanie propozycji projektéw zgodnych z zatozeniami zrownowazonego rozwoju,

takze we wspodtpracy z GFRG oraz innymi podmiotami,

= cykliczne raportowanie Zarzgdowi dziatan Spdiki w zakresie zrOwnowazonego rozwoju,

= procesy konsultacji pomiedzy interesariuszami a Zarzadem,

= przygotowanie corocznego raportu z zakresu zrobwnowazonego rozwoju.
Zespotds. ESG zobowigzany jest sporzadzi¢ raport zrdwnowazonego rozwoju za rok poprzedni do konca

lutego biezgcego roku, ktéry Zarzad zatwierdzi, a nastepnie przedtozy organom Spdiki.

W 2024 roku zostaty zrealizowane szkolenia z tematyki ESG dla cztonkow Zespotu ds. ESG

pt. ,Slad weglowy organizacji i produktu” a takze z zakresu ochrony danych osobowych dla

wszystkich pracownikéw Spotki.

Ocena dziatah Zarzadu

GRI 2-18

W strukturze zarzgdzania Spotka kluczowa role w obszarze zrownowazonego rozwoju petni Zespot
ds. ESG, ktory odpowiada za weryfikacje i realizacje wyznaczonych zadan w zakresie srodowiskowym,
spotecznym oraz tadu korporacyjnego. Jego dzialalnos$¢ jest na biezgco nadzorowana przez Zarzad, ktory

ocenia postepy prac zespotu oraz zgodnosc¢ podejmowanych dziatan z celami strategicznymi Spoiki.

Na najwyzszym poziomie nadzoru nad dzialaniami Zarzadu w kontekscie ESG znajduje sie Rada
Nadzorcza, ktdra analizuje efektywnosc¢ realizowanych strategii oraz ich spdjnosc z zasadami zréw-
nowazonego rozwoju. Taka trzystopniowa struktura zapewnia skuteczng kontrole, regularng ewaluacje
wynikow oraz szybkie reagowanie na potencjalne wyzwania, co przyczynia sie do statego usprawnia-
nia procesow zarzadczych i operacyjnych. Dzieki wspdtpracy pomiedzy Zespotem ds. ESG, Zarzadem
oraz Rada Nadzorczg, Spdika nieustannie podnosi efektywnosc¢ swoich dziatan, dgzac do osiggniecia

wyznaczonych celdow w sposob zréwnowazony i odpowiedzialny.
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W maju 2024 roku Zarzad Spotki Uchwalag Nr 2/5/2024 przyjat obszary strategiczne, cele operacyjne

imierniki zwigzane z politykg ESG. Cele zostaly przyjete do zrealizowania w perspektywie lat 2024-2030,

a Zespot ds. ESG corocznie prowadzi¢ bedzie ich ewaluacje. Gtdwne obszary i cele Spotki zrealizowane

w 2024 roku zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem przedstawia Tabela 2.

TABELA 2 Obszary strategiczne oraz cele operacyjne w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

SRODOWISKO
Cele ONZ
INNOWAGYJNOSE, 1 DZIALANIA 15 IYCIE
PRZEMYSE, WDZIEDZINIE NALADZIE
INFRASTRUKTURA KLIMATU ~
&=
1
Obszar strategiczny Cel operacyjny Miernik Realizacja 2024 rok
= ograniczenie emisji gazéw = ilo$¢ emisji CO, generowanych = 582,20t CO,
cieplarnianych przez w ramach dziatan Spoéiki oraz (redukcja o 10%)
Spotke oraz partneréw przez najemcow/kontrahentow/
artnerow (t CO

tagodzenie zmian klimatu P (tCo,)

przez Spotke oraz partneréw . . L L N .

(investGDA EKO) = ograniczenie zuzycia = ilos¢ zuzycia energii elektrycznej = 849,22 MWh
energii przez Spoike oraz przez Spodike oraz najemcow/ (redukcja o 12%)
najemcoéw/dzierzawcow dzierzawcow (MWh/m?

powierzchni obiektéw zasilanych
w energie elektryczna)

Adaptacia do zmian Klimatu = przygotowanie terendw = ilos¢ retencjonowanej wody = 312 m3/ha

rzer) S ]c')lk (investGDA inwestycyjnych przed w stosunku do powierzchni

EKO) potke negatywnymi skutkami terendw inwestycyjnych (m3/ha)
zmian klimatu

= ochrona bioréznorodnosci | = inwestycje Spotki, w ramach = 100%
i ekosystemu ktérych wdrozono (na etapie
projektowania, realizacji lub
eksploatacji) rozwigzania
techniczne i materiatowe
. . ograniczajgce ich wplyw na

Ograniczenie wplywu $rodowisko (%)

dziatalnosci Spoéiki oraz

partneréw biznesowych T o e .

P . . = minimalizacja zuzycia = ilos¢ zuzytej wody przez Spotke = 0,694 m3/m?

E;CS)SOdOWISKO (investGDA wody oraz najemcow/dzierzawcdw

(m3/m?2 powierzchni obiektow
zasilanych w wode)
= minimalizacja ilosci = udzial materiatow pochodzacych = brak dziatan
wytwarzanych odpadéw zrecyklingu przy realizacji inwestycyjnych
inwestycji Spotki (%)

Zrédto: InvestGDA
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Kompetentny, samodzielny
i odpowiedzialny pracownik

osobistych i interpersonalnych
rozwdéj kompetenciji
branzowych (w tym wiedzy
rynkowej) i cyfrowych

rozwdj kultury dzielenia sie

osobistych i interpersonalnych
tzw. ,migkkich”

= liczba szkolen z kompetencji
branzowych i cyfrowych tzw.
Ltwardych”

Cele ONZ
DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC WZROST INNOWAGYJNOSE, 1 ODPOWIEDZIALNA
1JAKOSC ZYCIA EDUKACJI PLCI GOSPODARCZY PRZEMYSE, KONSUMPCJA
o Wﬂ\ INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA
Obszar strategiczny Cel operacyjny Miernik Realizacja 2024 rok
Pracownicy
= stata poprawa warunkdw pracy = ocena dobrostanu = tak
i satysfakcji pracownikow pracowniczego (Indeks
P Roéwnowagi Pracowniczej) = 14%
Szczesliwy i zadowolony . .
i s = stala poprawa inkluzywnosci
pracownik (investGDA CSR) . . X . » s
firmy na wszystkich poziomach = poziom rotacji pracownikow
jej struktury organizacyjnej zatrudnionych w firmie
min. przez 1rok
= rozwoéj kompetencii = liczba szkolen z kompetencji = 4 godziny

szkoleniowe
na pracownika

16 godzin
szkoleniowych
na pracownika

pracownik (investGDA CSR)

i zasady well-being, jako walki
z chorobami cywilizacyjnymi
i wypaleniem zawodowym

przyjezdzajacych do pracy
transportem zrownowazonym
[liczba wszystkich
pracownikow (%)

(investGDA EDU) zinnymi wiedza = liczba projektow z udziatem = 3 projekty
i kompetencjami Ambasadoréw GARG
realizujgcych program
dzielenia sig wiedza
i kompetencjami (wewnatrz
ina zewnatrz firmy)
= wzrost motywacji » ocena poziomu motywacji = tak
Zmotywowany pracownikow przez pracownikdw
izaangazowany pracownik = 3 wydarzenia
(investGDA CSR) = rozwdj wolontariatu = liczba oraz frekwencja (tacznie 100%
pracowniczego wydarzen wolontariackich pracownikéw)
= wspieranie zdrowego = liczba wydarzen i akcji = 3 wydarzenia
i aktywnego trybu zycia prozdrowotnych
= 67%
Zdrowy i aktywny = wspieranie profilaktyki = liczba pracownikéw

Spoteczenstwo

Réznorodne, wrazliwe

i odpowiedzialne
spoteczenstwo (investGDA
CSR

walka z wykluczeniem
i promocija réznorodnosci

rozwoj $wiadomosci
i odpowiedzialnosci
spotecznej

= liczba projektow i wydarzen
przeciwdzialajgcych
wykluczeniom oraz frekwencja

= liczba wspartych inicjatyw
ekonomii spotecznej

12 projektow,
ok. 320 tys. oséb

2 projekty,
ok. 420 oséb

Zrédto: InvestGDA
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Obszar strategiczny Cel operacyjny Miernik Realizacja 2024 rok
Spoteczenstwo
= wspieranie zdrowego = liczba wspartych projektéw = 11 projektow,
iaktywnego trybu zycia iwydarzen o charakterze ok.2100 oséb
prozdrowotnym, w tym
= promowanie profilaktyki w zakresie promocji = 0 wypadkdw
Zdrowe, aktywne ]akq \{valkl z chqrobaml aktywnego trybu zycia oraz
. s . cywilizacyjnymi frekwencja
i szczesliwe spoleczenstwo
(investGDA EDU . . . .
. = poprawa bezpieczenstwa = liczba wypadkow na
iinvestGDA FUN) R R . . X X
i higieny pracy na inwestycjach inwestycjach realizowanych
realizowanych przez Spotke przez Spoike

poprawa dostepnosci
mieszkaniowej

= rozwdéj kompetencji = liczba wspartych projektow, = 8 projektow,
Kompetentne, kreatywne pr.zysz’ros?mywsrod wydarzen.edukacy]nych oraz ok. 20 tys. osob
ca . , mieszkancow (w tym frekwencja
i Swiadome spoleczenstwo A e . .
(investGDA EDU przedsigbiorczosci, aktywnego = 15 projektow,
iinvestGDA FUN) uczenia sieg, kreatywnosci itp.) = liczba wspartych projektow, ok. 42 tys. 0sob
wydarzen kulturalnych oraz
= rozwdj kulturowy mieszkancow frekwencja
Inwestorzy
= wzrost krajowych = liczba wspartych przez GARG = Tinwestor
i zagranicznych inwestycji inwestordw lokujgcych nowe
na terenie Gdanska projekty na terenie Gdanska = 3 projekty
Wzrost atrakeyjnosci Wp1sg]q.cych sie w Inteligentne wpisujgcych sig w ISP .
. , Specjalizacje Pomorza = 1projekt
gospodarczej Gdanska . . .
h X = liczba projektow CSR
jako miasta nowoczesnego, . . . .
Zréwnowazonego = wzrost zaangazowania realizowanych przy wspodtpracy
g inwestoréw w dziatania GARG lub GFRG z inwestorami

i ukierunkowanego na

innowacie (investGDA BIZ spoteczne i sSrodowiskowe

na terenie Gdanska

liczba wspdlnie zrealizowanych

1investGDA EDU) projektow z osrodkami
= wzrost wspodtpracy GARG naukowo-edukacyjnymi
iinwestoréw z osrodkami (w tym wsparcie talentow)

naukowymi w Gdansku

= zwigkszenie potencjatu = liczba firm z sektora = 26 firm
eksportowego MSP bioracych udziat
(umiedzynarodowienie) w wydarzeniach = 1firma
lokalnych przedsiebiorcow gospodarczych o charakterze
miedzynarodowym
: = zwigkszenie liczby i pozycji organizowanych przy udziale
Wsparcie lokalnego rynku rynkowej firm z sektora MSP GARG lub GFRG

irodzimych firm z sektora
MSP (investGDA BI1Z)

liczba nowych firm

z sektora MSP na terenach
inwestycyjnych

i powierzchniach ustugowych
przygotowanych przez GARG

Zrédto: InvestGDA
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tAD KORPORACYJNY

Wiaczanie aspektow

ESG w procesach oraz na
kazdym poziomie struktury
organizacyjnej Spotki
(investGDA EDU
iinvestGDA BIZ)

stworzenie standardu
$wiadczenia ustug i kultury
organizacji opartej na ESG

stworzenie systemu compliance
w organizacji

regulacja relacji migdzy firma
a pracownikami i kontrahentami
uwzgledniajgca aspekty ESG

wdrozenie/rozwijanie systemu
wspierajgcego kulture ESG
wsérod pracownikdw

opracowanie klauzul i zapisow
do dokumentow formalno-
prawnych

Cele ONZ
ROWNOSC WIROST 1 MNIEJ 1 PARTNERSTWA
PLCI GOSPODARCZY NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW
1GODNAPRACA o
[
/‘/ (=)
(T v
Obszar strategiczny Cel operacyjny Miernik Realizacja 2024 rok
= wigczenie kwestii ESG do = wdrozenie wypracowanych = tak
diugofalowych projektéw procedur, w tym Procedura
oraz plandw, jak i codziennych antykorupcyjna, Procedura = tak
dziatan, decyzji operacyjnych zgtaszania naruszen prawa
iinwestycyjnych Spotki = tak

Zarzadzanie ryzykiem
z zakresu ESG (investGDA
BIZ)

opracowanie systemu/procedur
zarzadzania ryzykiem z zakresu
ESG

opracowanie mapy ryzyk
z zakresu ESG i systemu ich
zarzadzania

= czesciowo

Poprawa bezpieczenstwa

i stabilnosci funkcjonowania
organizacji (investGDA EDU
iinvestGDA BIZ)

zwiekszenie bezpieczenstwa
cyfrowego i bezpieczenstwa
danych

utrzymanie bezpieczenstwa
prawnego

poprawa bezpieczenstwa
finansowego, technicznego
i operacyjnego

poprawa bezpieczenstwa
zwigzanego ze zmiang klimatu

poprawa komunikacji
(wewnetrznej i zewnetrznej)
oraz dbatos¢ o wizerunek Spotki

opracowanie i wdrozenie
rozwigzan w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego
oraz bezpieczenstwa danych

liczba incydentéw
zwigzanych z naruszeniem
bezpieczenstwa prawnego,
finansowego, technicznego,
operacyjnego, zwigzanego ze
zmiang klimatu, komunikacji
oraz wizerunku Spoiki

= tak

« Oincydentow

Zrédto: InvestGDA

4.3 Polityka wynagrodzen

GRI 2-19, 2-20, 2-21

Odpowiednio skonstruowana polityka wynagrodzen to klucz do przyciggania i zatrzymywania naj-

lepszych talentéw. Wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej powinny byc¢
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nie tylko konkurencyjne, ale takze motywujace, by wspiera¢ skuteczne zarzadzanie i nadzér nad Spot-
ka. Pod uwage brane sg zaréwno wymagania zwigzane z zakresem obowigzkow, jak i poziom odpo-
wiedzialnoéci oraz unikalne kompetencije, ktére pozwalajg na realizacje ambitnych celow. Polityka

wynagrodzen Spotki obejmuje trzy kluczowe kategorie:

1. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej - ich wysokos¢ jest ustalana w zgodzie
z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kie-

rujgcych niektérymi spdtkami,

2. Wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie kontraktow menedzerskich Tub umoéw

o swiadczenie ustug - ustalane indywidualnie w drodze negocjaciji z pracownikiem,

3. Wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace - okreslane zgod-

nie z obowigzujgcym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow.

Struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej jest zroznicowana i obejmuije:
» miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ktére odzwierciedla specyfike stanowiska,

» roczne wynagrodzenie zmienne, powigzane z realizacjg ustalonych celdw zarzadczych, ktére

motywuje do osiggania wynikow.

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace bazujg na tabeli sta-
nowisk, ktéra precyzyjnie okresla minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto
oraz wymagane kwalifikacje dla poszczegdlnych stanowisk. System motywacyjny Spotki zapewnia
dodatkowe korzysci. Pracownicy, poza wynagrodzeniem zasadniczym, moga liczy¢ na nagrody kwar-
talne i roczne, przyznawane za kreatywnosé, zaangazowanie, dgzenie do doskonalenia wydajnosci
i jakosci pracy. Tego rodzaju wyrdznienia wspierajg realizacje strategicznych celow Spotki i promuja

innowacyjnos$¢ w codziennej dziatalnosci.

2,7-krotnos$¢ to stosunek wynagrodzenia pracownika o najwyzszej ptacy

do sredniego wynagrodzenia w organizaciji.

108% to stosunek wzrostu wynagrodzenia pracownika o najwyzszej ptacy

do wzrostu sredniego wynagrodzenia wszystkich pracownikow.
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4.4 Ryzyka ESG

Zarzadzanie ryzykiem stanowi kluczowy element strategii kazdej organizacji. W obliczu dynamicznych
zmian regulacyjnych, rosngcych oczekiwan interesariuszy oraz globalnych wyzwan $rodowiskowych
i spotecznych, efektywne identyfikowanie, ocenianie i reagowanie na ryzyka z zakresu ESG jest szansg
na budowanie dtugoterminowej wartosci firmy. Pod koniec 2024 roku w Spétce podjete zostaly dzia-
lania majgce na celu utworzenie Zespotu ds. zarzgdzania ryzykiem, do ktdrego zadan bedzie nalezata
m.in. identyfikacja i ocena ryzyka, planowanie reakcji oraz monitorowanie i kontrola ryzyka w Spdtce,

w tym réwniez ryzyka z zakresu ESG.

Tabela 3 przedstawia trzy gtdwne obszary ryzyka ESG: srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem
korporacyjnym. Analizujgc aktualne trendy rynkowe, regulacje, a takze nasze wlasne praktyki i inicja-
tywy, tabela ta przedstawia kompleksowy obraz zidentyfikowanych do tej pory ryzyk ESG oraz srodkdw,

jakie podjelismy lub planujemy podja¢, aby skutecznie zarzadzac tymi wyzwaniami.
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TABELA 3 Ryzyka ESG

Kategoria Ryzyko Reakcja na ryzyko
Srodowisko
= ryzyko wystgpienia ekstremalnych = zastosowanie rozwigzan technicznych,
niebezpiecznych zdarzen pogodowych materiatlowych i organizacyjnych ograniczajacych
tj.: ekstremalne wiatry, nawalne deszcze, wptyw czynnikdw ryzyka na infrastrukture
fale upatoéw, powodzie itp. zarzadzang przez Spotke
= ryzyko zwigzane z dostepnoscia energii = stosowanie rozwigzan technicznych
elektrycznej i cieplnej oraz wody i organizacyjnych stuzgcych szybkiej detekcji
i szybkiej reakcji na czynniki ryzyka
= ryzyko ograniczenia surowcow oraz wzrost
ich cen = prewencyjne zarzadzanie kluczowymi/krytycznymi
elementami infrastruktury Spotki (w tym
infrastrukturg odwodnieniowg) wraz z ich biezgca
modernizacja
Ryzyko fizyczne
krétkoterminowe = stala kontrola infrastruktury krytycznej (w tym
przede wszystkim odwodnieniowej) na terenach
inwestycyjnych
= przeprowadzanie analiz w zakresie poprawy
bezpieczenstwa energetycznego Spotki
= dywersyfikacja zrodet zasilania CB KOGA (rozwoj
wiasnej infrastruktury OZE)
= ograniczanie zuzycia surowcow poprzez
wprowadzanie dzialan zgodnych z GOZ (w tym
digitalizacja dokumentow, cyfryzacja procesow,
wykorzystanie materiatow z recyklingu itp.)
= ryzyka wynikajace ze zmian klimatycznych = zastosowanie rozwigzan technicznych,
tj.: zmienne wzorce pogodowe, rosnace materiatlowych i organizacyjnych ograniczajacych
$rednie temperatury, podnoszenie wplyw czynnikow ryzyka na infrastrukture
sie poziomow morz, zanieczyszczenie zarzadzang przez Spotke
powietrza itp.
= wdrozenie modernizacji systemu klimatyzacji
= ryzyko zwigzane z dostepnoscia energii w CB KOGA
elektrycznej i cieplnej oraz wody
= zastosowanie w budynku CB KOGA filtrow
= ryzyko ograniczenia surowcow oraz wzrost o wysokiej klasie oraz stata ich wymiana
Ryzyko fizyczne ich cen
diugoterminowe = monitoring i dostosowanie trybu i efektywnosci
pracy instalacji grzewczej (zimga) i chtodniczej
(latem) do zmieniajgcego sie sezonowego rozktadu
temperatur
= rozwdj btekitno-zielonej infrastruktury
zwiekszajacej retencje terendw inwestycyjnych
= rozwdj terendw zielonych zmniejszajacych efekt
LWysp ciepta”

Zrédto: InvestGDA
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Kategoria Ryzyko Reakcja na ryzyko

Spoteczna odpowiedzialno$é

zwiekszajace sie oczekiwania/wymagania cykliczne przeprowadzanie oceny zadowolenia
pracownikow pracownikow (w tym rowniez przez zewnetrznych
ekspertow)

ryzyko zwigkszonej rotacji i utraty know
how w Spédtce

poprawa warunkow pracy i staty rozwdj
pracownikéw

starzenie sie spoteczenstwa i zmiany
demograficzne

partycypacja pracownikdéw w decyzjach

Ryzyko wewnetrzne operacyjnych i strategicznych Spotki

zwiekszona zachorowalno$¢ na choroby
zawodowe/cywilizacyjne

wspodtpraca z osrodkami edukacyjnymi i innymi
interesariuszami w celu wsparcia rozwoju
kadr/talentéw i rynku pracy

zwiekszanie bezpieczenstwa i ergonomii pracy
w Spotce oraz wsparcie pracownikow w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu zycia

state zaopatrzenie w srodki profilaktyczne
iochronne

zwigkszajace sie oczekiwania/ identyfikacja i stala weryfikacja oczekiwan/
wymagania w relacjach z poszczegdlnymi wymagan interesariuszy

interesariuszami zewnegtrznymi
(w tym instytucjami finansowymi

dziatania oparte na partycypacji spotecznej

i ubezpieczeniowymi, partnerami réznych interesariuszy
biznesowymi, spotecznosciami lokalnymi
itp.) = organizacja/wsparcie projektéw spotecznych

we wspotpracy z interesariuszami
Ryzyko zewnegtrzne potpracy

opor spotecznosci lokalnych wobec
planowanych i realizowanych projektow edukacja i podnoszenie $wiadomosci
oraz inwestycji interesariuszy w zakresie ESG

spadek atrakcyjnosci Gdanska dla stopniowe wprowadzanie przez Spotke wymogow
inwestycji zrbwnowazonych ESG w relacjach z interesariuszami

coroczna publikacja Raportéw ESG

tad korporacyjny

zaostrzanie sig polityki klimatycznej
UE i zwigkszajgce sig obowiazki prawne
dotyczace ESG

coroczne przygotowanie Raportu ESG

staly monitoring zmian w regulacjach prawnych
iich biezgce wdrazanie
= niestabilno$¢ prawa krajowego

cykliczna weryfikacja proceséw i procedur
obowiazujacych w Spdtce
Ryzyko prawne

podnoszenie $wiadomosci prawnej cztonkow
organizacji m.in. poprzez dedykowane szkolenia
z zakresu standardéw i wymagan ESG

edukacja i weryfikacja partneréw biznesowych pod
wzgledem wymagan ESG

Zrédto: InvestGDA
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Kategoria Ryzyko Reakcja na ryzyko

tad korporacyjny

spowolnienie gospodarcze elastycznosc operacyjna Spoétki dajgca mozliwosé

szybkiej reakcji na zmiany gospodarcze/rynkowe

zwigkszajace sig koszty inwestycyjne
i operacyjne zwigzane z wdrozeniem wdrozenie strategii Spotki w perspektywie
dziatan zgodnych z ESG do 2030 roku

Ryzyko utrata wartosci aktywow rzeczowych utrzymanie stabilnosci i ptynnosci finansowej
ekonomiczne ifinansowych Spotki
i geopolityczne

pandemia dywersyfikacja portfela inwestycji Spoiki i profilu

partneréw biznesowych

konflikty zbrojne

zapewnienie mozliwosci technicznych,
organizacyjnych i formalno-prawnych
funkcjonowania Spoiki w trybie zdalnym

ryzyko utraty reputacji ze wzgledu na

identyfikacja i stata weryfikacja oczekiwan

osigganie niezadowalajacych wskaznikow iwymagan interesariuszy w zakresie celow ESG
ESG
» wdrozenie Procedury zgtaszania naruszen,
= ryzyko wystgpien naduzyc i dziatan Procedury antykorupcyjnej, Procedury
nieetycznych antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

oraz Kodeksu Etyki

ryzyko w zakresie bezpieczenstwa
operacyjnego Spotki (w tym w zakresie

biezaca ocena bezpieczenstwa operacyjnego

cyberprzestepczosci i wycieku danych Spotki oraz wdrozonych w tym zakresie procedur
wrazliwych/poufnych) i praktyk

Ryzyko

korporacyjne = ryzyko zwigzane z rozwojem nowych = przeprowadzenie audytow bezpieczenstwa
technologii, w tym w zakresie przez ekspertdw zewnetrznych i wdrozenie
dezinformacji rekomendowanych rozwigzan (technicznych

i organizacyjnych)

przeprowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych
i cyberbezpieczenstwa

przeprowadzenie szkolen w zakresie ryzyk
zwigzanych z rozwojem nowych technologii
oraz sposobdw ich ograniczenia

Zrédto: InvestGDA
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4.5 Strategia Spolki

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

W Spdtce wprowadzony zostat dokument opisujacy Strategiczne Kierunki Rozwoju Gdanskiej Agencii
Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0. Strategia Spdtki budowana byta w zgodzie zideg zrbwnowazonego
rozwoju. Wszystkie planowane dziatania Spdiki skoordynowane sg z uwzglednieniem aspektdéw eko-
nomicznych, spotecznych, srodowiskowych iinnych waznych z punktu widzenia wtasciciela Spotki, jak
i pozostatych interesariuszy, aspektdéw jej dziatalnosci. Strategiczne Kierunki Rozwoju ujete w doku-
mencie, nie skupiajg sie jedynie na osiggnigciu krétkoterminowych celéw, lecz takze na uwzglednieniu
perspektywy diugofalowej. Obejmujg one analize zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych kon-

sekwencji oraz efektow, jakie mogg wynikaé z dziatalnosci Spoiki.

Polityka i praktyki
Do wartosci wpisujgcych sie zaréwno w codzienng dziatalnos¢ Spodiki, jak i relacje z interesariuszami

zewnetrznymi nalezg w szczegdlnosci:

ODPOWIEDZIALNOSC ETYKA WIEDZA ROZWOJ
ZGODNOSC Z PRAWEM | UREGULOWANIAMI WEWNETRZNYMI
WSPOLPRACA SUKCES SZACUNEK ZAUFANIE

RELACJE UCZCIWOSC WRAZLIWOSC | OTWARTOSC

Wymienione wartosci jako kluczowe dla Spoétki odzwierciedlajg naszg wizje i stanowig jeden z funda-
mentow strategii Spotki. Majac swiadomosé, iz dobrostan cztonkdw organizaciji przektada sie na dobro
catej organizacji oraz kierujgc sie wrazliwoscig i dbatoscig o cztonkéw organizacji i ich najblizszych,
InvestGDA zapewnia dostep do pomocy psychologicznej, porad prawnych i finansowych pracownikom
oraz cztonkom rodzin i partnerom w ramach Programu Wsparcia Pracownikow (Employee Assistance
Program - EAP) prowadzonego przez Lyra Polska sp. z 0.0. Program EAP obejmuje anonimowe konsultacje
on-line oraz dedykowane konsultacje psychologiczne, $wiadczy rowniez ustugi wsparcia grupowego

w postaci webinaridw i kursow.
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W 2024 roku przeprowadzono w Spotce coroczne Badanie Indeksu Réwnowagi Pracowniczej w formie
ankiety online, majace na celu okreslenie ogdlinego stanu rownowagi psychologicznej pracownikow

Spoiki oraz najwazniejszych obszarow w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

W InvestGDA w 2024 roku wprowadzono Procedure zgtaszania naruszen, Procedure antykorupcyjng
oraz dostosowano do nowych regulacji funkcjonujgca do tej pory w Spotce procedure antymobbin-

gowa i antydyskryminacyjna.

Procedura zgtaszania naruszen w Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. 0.0. okresdla tryb
i zasady zgtaszania naruszen prawa oraz procedur i standarddéw postepowania obowigzujagcych w Spdtce
i umozliwia dokonanie zgtoszenia kazdej osobie, ktéra posiada informacje na temat takiego naruszenia
w kontekscie zwigzanym z praca. Tres¢ procedury zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicie-
lami pracownikéw. Zgodnie z procedurg z zespotu InvestGDA w drodze wybordéw zostata wytoniona
3-osobowa Komisja majaca za zadanie rozpatrywanie ewentualnych zgtoszen. W 2024 roku nie wply-

nelo zadne zgtoszenie dotyczace naruszen prawa lub obowigzujacych procedur.

Wprowadzona Procedura antykorupcyjna ma na celu zapobieganie korupcji we wszystkich obszarach
dziatalnosci Spotki poprzez identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do wykrywania zdarzen o charakterze korupcyjnym, a takze poprzez wprowadzenie zasad

skutecznej kontroli i ksztattowanie $wiadomosci osdb zatrudnionych w Spodtce.

W 2024 roku przy wspotudziale pracownikow trwaly prace nad treécig Kodeksu Etyki Spotki, w ktorym
zawarto wspolne wartosci tworzace fundament postepowania pracownikow InvestGDA, okreslajac
zasady oraz normy dotyczace relacji miedzyludzkich, biznesowych oraz ochrony majatku i wizerunku

Spodlki. Ostateczna tresé Kodeksu Etyki Spdiki weszta w zycie w styczniu 2025 roku.

Wszelkie obowigzujgce w Spotce akty wewnetrzne wprowadzane sg w drodze uchwaty Zarzadu,
a nastepnie podawane do wiadomosci cztonkdw organizacji i pozostajg ogdlnodostepne w wersji

elektronicznej. Kazdy nowy cztonek organizacji zapoznaje sie z ich trescig w ramach onboardingu.
W Spoditce funkcjonuje rowniez staly zespot przedstawicieli wybranych przez pracownikéw w celu

wspotpracy z pracodawca w zakresie wszelkich spraw pracowniczych oraz Komisja Socjalna powotana

na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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5 Relacje z interesariuszami

GRI 2-29

Relacje z interesariuszami sg dla nas szczegodlnie wazne, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby byty

one prowadzone na zasadach dialogu, w atmosferze otwartosci i wzajemnego szacunku. Identyfikacja

interesariuszy nastgpita na podstawie wewnetrznej analizy, ktora uwzgledniata czestotliwosc kontaktu

oraz wplywu poszczegdlnych interesariuszy na decyzje i dziatania podejmowane przez Spoéike.

Do kluczowych interesariuszy InvestGDA naleza:

= wlasciciel i organy nadzoru - reprezentowane
przez Prezydenta Miasta Gdanska jako Zgro-
madzenie Wspolnikow, przy wspotpracy z Rada
Nadzorczg oraz Referatem Nadzoru Whasciciel-
skiego Urzedu Miejskiego w Gdansku,

= pracownicy - zespo6t specjalistow z réznych
dziedzin, ktérzy wspdlng praca realizujaca
zadania wyznaczone Spotce,

= inwestorzy - potencjalni i obecni inwestorzy
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Miasta Gdanska. Wspieranie rozwoju przedsie-
biorczosci, w tym pozyskiwanie inwestorow, jest

jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci

\3 =/ [LELE ]
38 d Agencja Rozwoju
oA ¢+ K4

Gospodarczego

Spoiki, poniewaz przyczynia sie do powstawania
nowych miejsc pracy oraz wzrostu wptywoéw do
budzetu Miasta z tytutu podatkdw, optat i danin,
= uzytkownicy parkéw przemystowych oraz
najemcy i dzierzawcy - naczelnym obszarem
dziatalnosci Spotki jest komercjalizacja naleza-
cych do niej nieruchomosci poprzez sprzedaz lub
dzierzawe terenow inwestycyjnych oraz wynajem

powierzchni biurowej w CB KOGA,
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= spolecznosé lokalna i mieszkancy Gdarnska
- dialog z przedstawicielamilokalnej spotecznosci
wplywa na forme projektdw przemystowych reali-
zowanych w poszczegdlnych dzielnicach Miasta.
Realizacja projektu poprzedzona jest spotkania-
mi mieszkancdéw dzielnicy lub ich przedstawicieli
z przedstawicielami inwestora. Spdtka bezpo-
$rednio i za posrednictwem powotanej fundacii,
jak réwniez przy udziale inwestordow realizuje
projekty wspierajgce rozwdj dzielnic, w ktérych
prowadzi inwestycije,
= przedstawiciele lokalnych wtadz samorza-
dowych i rzadowych - m.in. Urzad Miejski
w Gdansku, Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Pomorskiego, Pomorski Urzad Wojewodzki
w Gdansku,
= Port Gdansk - wspodtpraca z Zarzagdem Mor-
skiego Portu Gdansk w zakresie projektow
inwestycyjnych prowadzonych na terenach, ktore
znajduja sie w granicach administracyjnych Portu
(Pomorskie Centrum Inwestycyjne, Pomorskie
Centrum Logistyczne, Park Ku Ujsciu),
= uczelnie wyzsze - wspotpraca ze Zwigzkiem
Uczelni Fahrenheita w zakresie poszukiwania
rozwigzan technicznych i technologicznych,
umozliwiajacych zagospodarowanie terenéw
oraz ocene mozliwosci zagospodarowania prze-

strzennego potencjalnych obszaréw rozwoju

g 3 Gdanska
Agencja Rozwoju
W

Gospodarczego

przemystu. Ponadto w dniu 29 sierpnia 2024 roku
Spotka zawarta umowe dotyczacag wspotpracy
zUniwersytetem WSB Merito Gdansk oraz w dniu
13 grudnia 2024 roku Porozumienie o wspdtpracy
z Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku, ktérych
celem jest nawigzanie wspodtpracy, a takze jej
dalsze podtrzymywanie i rozwijanie, stuzace roz-
wojowi sztuki, przemystu kreatywnego, edukaciji
i nauki oraz promocji kultury,

= instytucje otoczenia biznesu - organizacje
wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci oraz
inwestycji krajowych i zagranicznych.
InvestGDA wspotpracuje z Polskg Agencjg In-
westycji i Handlu, Pomorska Specjalng Strefa
Ekonomiczng, Agencjg Rozwoju Pomorza, w tym
inicjatywa Invest in Pomerania, Pracodawca-
mi Pomorza, Gdanska Organizacjg Turystyczna.
Spodika wspodtpracuje takze ze stowarzyszeniami,
zwigzkami, kKlastramiiinicjatywami skupiajgcymi
przedsiebiorcow,

= wykonawcy i dostawcy - podmioty
realizujgce ustugi z zakresu sprzedazy oraz do-
stawy medidw, ustug i towardw,

= media - wspotpraca z mediami tradycyjnymi
iinternetowymi o zasiegu lokalnym, regionalnym
i ogdlnopolskim, w zakresie komunikowania in-

formaciji o dziatalnosci Spoiki.
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Pozostatymi interesariuszami sg réwniez potencjalni pracownicy oraz podmioty miejskie, z ktorymi
Spotka wspotpracuje, tj. m.in. Arena Gdaisk, Arena Gdansk Operator, Gdanskie Centrum Multimedialne,
Miedzynarodowe Targi Gdanskie, Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego, Fundacja Gdanska
i Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci. Ponadto Spdtka wspodtpracuje z samorzgdamilokalnymi oraz

organizacjami pozarzagdowymi.

W naszych biezacych dziataniach dbamy o relacje z interesariuszami oraz ich zaangazowanie w procesy Spotki,
a takze dazymy do odpowiedniej komunikacji z nimi. Forma zaangazowania, jak i czestotliwosé kontaktu

z poszczegolnymi grupamiinteresariuszy zostata wypracowana na podstawie dotychczasowej wspotpracy.

Prywatnos¢ klienta

GRI 418-1

W 2024 roku nie odnotowano zadnych skarg zwigzanych z naruszeniem prywatnosci, zaréwno ze
strony instytucji zewnetrznych, jak i osob prywatnych. W organizacji nie mialy miejsca przypadki

wycieku, kradziezy ani utraty danych klientow.

6 Obszar pracowniczy

6.1 Praktyki zatrudniania

GRI 401-1, 401-2, 401-3

Zespot InvestGDA sklada sie z 42 pracownikow, ktdrzy wspdtpracuja przy realizacji projektdw zespo-
towych i indywidualnych. Organizacja zapewnia stabilne warunki zatrudnienia, wspierajgc rozwaj
zawodowy pracownikdw. W raportowanym roku zespdt uczestniczyt w réznych projektach biznesowych

iinwestycyjnych, realizujgcych strategiczne cele firmy.

W trosce o zréwnowazony rozwdj jednym z naszych priorytetéw jest dbanie o dobrostan oraz zdro-
wie pracownikéw. Realizujemy ten cel, zachecajac do aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia, co
wspieramy poprzez roznorodne benefity i organizacje wydarzen promujacych zdrowie. W 2024 roku prze-
prowadziliSmy po raz kolejny badanie o nazwie ,indeks Réwnowagi Pracowniczej”. Ocena ta pokazala, ze
organizacja dazy do budowania inkluzywnej kultury w miejscu pracy, gdzie pracownicy maja realny wptyw
na procesy i decyzje, a ich opinie sg uwzgledniane w codziennych dzialaniach. Przejrzysta komunikacja
misji i celow firmy zwieksza zaangazowanie i poczucie przynaleznosci pracownikéw. Priorytetem jest
takze dobrostan psychiczny - pracownicy moga liczy¢ na wsparcie, otwartos¢ w rozmowach o zdrowiu

psychicznym oraz work-life balance, co sprzyja ich poczuciu bezpieczenstwa i rozwojowi zawodowemu.
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Pracownicy majg dostep do szeregu swiadczen, ktére obejmujg m.in.:
= ubezpieczenie medyczne,
= Program Wsparcia Pracownikow,

= Pracowniczy Program Emerytalny,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

platforme benefitowg z ofertg m.in. kart sportowych.

Na koniec 2024 roku w Spodtce wskaznik zatrudnienia nowych oraz rotacji pracownikéw wynidst
odpowiednio 19% oraz 14%.

TABELA 4 Zatrudnienie nowych oraz rotacja pracownikéw

Liczba Wskaznik Pleé Grupa wiekowa

Zatrudnienie nowych pracownikéw

8 19% 5 kobiet / 3 mezczyzn 20-60lat

Rotacja pracownikéw

6 14% 3 kobiety / 3 mezczyzn 20-60 lat

Zrédto: InvestGDA
W 2024 roku dwoch pracownikéw byto uprawnionych do skorzystania z urlopu tacierzynskiego, ktorzy

zdecydowali sie na jego wykorzystanie. Uprawnienie do urlopu rodzicielskiego przystugiwato jednej

kobiecie i dwém mezczyznom.
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6.2 Roznorodnosé¢ i rownosc¢ szans

GRI 405-1, 406-1

Sktad organdw nadzoru stanowig w 25% kobiety, a w 75% mezczyzni. Struktura kadry pracowniczej
na dzien 31 grudnia 2024 roku to 71% kobiet i 29% mezczyzn. Wyzszg kadre zarzadzajgca reprezentuja
w 33% kobiety, a w 67% mezczyzni, natomiast srednia kadra zarzadzajgca sktada sie w 63% z kobiet i w 37%
z mezczyzn. W grupie pozostatych pracownikdéw kobiety stanowig 82%, a mezczyzni 18%. W podziale

wiekowym, organy nadzoru sktadaja sie w 75% z osob w wieku 30-50 lat, a w 25% z oséb powyzej 50.

roku zycia. Kadra pracownicza to w 74% osoby migdzy 30. a 50. rokiem zycia.

W aktualnym roku sprawozdawczym nie odnotowano zadnych incydentdéw o charakterze dyskrymi-
nacyjnym.

WYKRES 1R6znorodnosé kadry pracowniczej

Procent (%) . Mezczyzni

Kobiety

Cata kadra Wyzsza kadra Srednia kadra
zarzgdzajgca zarzadzajaca

Zrédto: InvestGDA

-/ Gdanska
; i /1]
42 M Agencja Rozwoju InvestGDA
Gospodarczego L—



WYKRES 2 Réznorodnos¢ organdw nadzoru

75% 75%

Mezczyzni 30-501at

PLEC WIEK

Zrédto: InvestGDA

TABELA 5 Roznorodnos¢ organow zarzadzajgcych oraz pracownikow

ROZNORODNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH ORAZ PRACOWNIKOW

obioty | Meoayini | = | Wiekporiel | e | Wiekpowyiel |

Kadra ' ' g ; ' _ E

Hozba | Udziat | 11922 | yaziat | ¥ | 10202 | yagiat | 110202 | yaziat | 9502 | ydziat | *

Organy Nadzoru 1 25% 3 75% 4 o 0% & 75% 1 25% 4

Zgromadzenie 1 100% | O 0% | 1 0 0% 1 100% 0 0% | 1
Wspolnikow

Rada Nadzorcza 0 0% 3 100% 3 (] 0% 2 67% 1 33% 3

Kadra pracownicza 30 71% 12 29% 42 6 14% Sl 74% 5 12% 42

Zarzad 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100% 0 0% 2

Dyrektorzy 2 50% 2 50% 4 0 0% 4 100% 0 0% 4

Kierownicy 5 63% 3 37% 8 6] 0% 8 100% 0 0% 8

Pracownicy 23 82% 5 18% 28 6 21% 17 61% 5 18% 28

Zrédto: InvestGDA

W aktualnym roku sprawozdawczym nie odnotowano zadnych incydentdw o charakterze dyskryminacyjnym.
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6.3 Szkolenia i edukacja

GRI 404-1

Rozwdj kapitatu ludzkiego jest dla nas szczegdlnie wazny, dlatego regularnie inwestujemy w poszerzanie
kompetenciji naszych pracownikow. Kazdego roku kierownicy zespotdw spotykajg sie z pracownikami,
by ustali¢ indywidualne $ciezki rozwoju, uwzgledniajgce potrzeby, oczekiwania i potencjat. Programy
te obejmuja szkolenia branzowe, cyfrowe oraz z zakresu umiejetnosci interpersonalnych. Dodatkowo
umozliwiamy nauke jezykow obcych oraz podjecie studidéw podyplomowych, ktére dostepne s3 dla

wszystkich pracownikdw, niezaleznie od formy zatrudnienia.

W 2024 roku kluczowym zrealizowanym szkoleniem byto wykorzystanie potencjatu Al, ktére pokazato
nam jak sztuczna inteligencja moze wspiera¢ nas w codziennej pracy. Dodatkowo duzy nacisk poto-
zyliSmy na kwestie bezpieczenstwa - zasady ochrony danych osobowych oraz udzielanie pierwszej
pomocy i reagowanie w sytuacji pozaru w budynku. Rozpoczelismy rowniez program dzielenia sie
wiedzg i kompetencjami wewnatrz Spoéiki, gdzie podczas spotkan pracownikdéw omawiane byty m.in.
regulacje wewnetrzne i zasady panujace w firmie oraz wykorzystywane narzedzia informatyczne. Dodat-
kowo z nauki jezyka obcego skorzystato pieciu pracownikéw, dwoje rozpoczeto studia podyplomowe,

a troje wzieto udzial w specjalistycznych kursach.

W raportowanym roku zrealizowali$my tgcznie 936 godzin szkoleniowych.

Szczegotowe dane przedstawiajg srednig liczbe godzin szkoleniowych przypadajacych

na pracownika w podziale na pte¢ oraz stanowiska pracy.
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WYKRES 3 Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika

Oh 5h 10h 15h 20h 25h

Srednia liczba godzin

szkoleniowych

Srednia liczba godzin
szkoleniowych na mezczyzne
Srednia liczba godzin
szkoleniowych na kobiete

Zrédto: InvestGDA

WYKRES 4 Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika w podziale na stanowiska pracy

Oh Sh 10h 15h 20h 25h

Dyrektorzy

Kierownicy 2 O I I
Pracownicy 2-| I i

Zrédto: InvestGDA
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6.4 Wolontariat pracowniczy i zaangazowanie spoteczne
pracownikow

Gdansk od lat ma silng pozycje w odniesieniu do spotecznego zaangazowania mieszkancow oraz firm

iinstytuciji, o czym swiadczy takze tytut Europejskiej Stolicy Wolontariatu w 2022 roku. Idea wolonta-
riatu oraz niesienia pomocy potrzebujagcym jest rowniez bliska pracownikom InvestGDA oraz Fundacii,
ktorzy w 2024 roku aktywnie uczestniczyli w réznego rodzaju akcjach spotecznych, jak np. $wigteczne

paczki dla oséb starszych i dzieci. Warto takze wymienié rywalizacje rowerowo-biegowa, ktéra odbyta

sie w okresie od 1 maja do 30 listopada 2024 roku. Pracownicy poprzez glosowanie wybrali organi-
zacje - Fundacje Psia Krew, dla ktorej podjeli wyzwanie sportowe.

Przez okres trwania akcji pracownicy przejechali 20 323 km, przebiegli 2 940 km oraz

przeszli 2 136 km. Kazdy kilometr to jedna ztotowka - dla Fundacji Psia Krew nasza

Fundacja przekazata lgcznie kwote 25 398 PLN.
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Ponadto, w 2024 roku odby-
ly sie akcje wolontariackie
realizowane przez osoby pra-
cujace na rzecz Spoiki, takie

jak m.in.:

» ,Kazdy Moze Poméc”
- przygotowanie paczek $wig-

tecznych dla dzieci i seniordw,

= zbidrka i zakup artyku-
16w chemicznych na rzecz

powodzian z potudnia Polski,

= wsparcie poprzez zakup stoiczkéw miodu pochodzacych z pasieki InvestGDA na zakup karmy
i niezbednych artykutéw dla dzikich zwierzat w Pomorskim Osrodku Rehabilitacji Dzikich

Zwierzat ,Ostoja”

Dodatkowo, w ramach indywidualnego zaangazowania pracownikéw, w 2024 roku w pracach Rady
Imigrantéw i Imigrantek IV kadencji brata udziat przedstawicielka InvestGDA, a czterech przedsta-
wicieli Spotki w wyborach samorzgdowych byto cztonkiem Obwodowej Komisji Wyborczej oraz jedna

osoba w wyborach do Parlamentu Europejskiego byta cztonkiem komisji wyborczej.

W maju 2024 roku powotany w Spdtce zostal Zespot ds. CSR i komunikacji wewnetrznej, ktory opra-
cowat zasady wolontariatu pracowniczego, dzieki ktéremu osoby pracujace na rzecz Spotki beda
mogty odby¢ indywidualnie wolontariat w czasie pracy lub w okresie przewidzianym w umowie cywil-
noprawnej na rzecz wybranego podmiotu wymienionego w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Szczegotowe zasady wolontariatu pracowniczego

okresla Regulamin Wolontariatu Pracowniczego, ktéry Spotka wprowadzita w pazdzierniku 2024 roku.
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7 Dziatalnosc¢ spoteczna ——

GRI 413-1

7.1 Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego zostata powotana przez InvestGDA w celu realizacji pro-

jektow z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na terenie miasta Gdanska.

Gtownymi obszarami dzialalnosci Fundacji w 2024 roku byty dziatania na rzecz edukacji w kierunku
rozwoju rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy, aktywizacji osdb zagrozonych wykluczeniem
oraz 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze dobroczynnos¢, wspieranie rozwoju kultury i sportu.
Dziatalno$¢ Fundacji w gtéwnej mierze polega na dofinansowywaniu projektdw, aktywnosci, wy-
darzen organizowanych przez rozne organizacje i instytucje dla mieszkanek i mieszkancow miasta
Gdanska. Dodatkowo GFRG aktywnie wspiera i promuje towary oraz ustugi, ktére sg wytwarzane

w przedsiebiorstwach ekonomii spotecznej.

Projekty podzielono na cztery kluczowe obszary:

wyréownywanie szans

| | edukacija, sport, kultura i sztuka

N . .
é} dzialalnos¢ dobroczynna m odpowiedzialny biznes

Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego w 2024 roku wsparta tgcznie

60 projektow na kwote okoto 1435 000 PLN.
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Edukacja, sport, kultura i sztuka

Edukacija

W ramach autorskiego programu ,Edukacja dla Biznesu” Fundacja sfinansowatla realizacje czterech

projektéw:

»Witaj w Domu - Witaj w Pracy” prowadzonego przez Gdariska Fundacje Innowacji Spotecznych. Intencija
projektu byto za posrednictwem sztuki, edukaciji i profilaktyki zadbanie o kondycje psychiczng mto-
dych ludzi. Gtéwnym zatozeniem projektu byto zorganizowanie eventu z udziatem artystéw dla dzieci
i mlodziezy ze szkdt Srednich. Wydarzenie miato na celu pokazanie mozliwosci, jakie daje w zyciu pasja
(muzyka, taniec, grafika). Organizatorami wydarzenia pod opiekg mentordw byta wybrana w castingu
mtodziez. Podczas koncertu uczestnicy aktywnie brali udziat w warsztatach, spotkaniach z osobami,

ktdre ze swojej pasji zrobili biznes oraz pedagogami i psychologami.

»linwestuj w Siebie” prowadzonego przez Towarzystwo Walki z Mukowiscydozg, ktéry miat na celu
zapewnienie osobom chorym oraz ich opiekunom mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego oraz

podnoszenie ich kompetencji, aby stac sie konkurencyjnym na rynku pracy.
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»Zobacz i Wybierz” prowadzonego przez Fundacije Inspirujgce Przyktady. Celem projektu byta pomoc
mtodym ludziom konczacym srednig szkote techniczng w swiadomym wyborze przysztego pracodaw-
cy. W ramach projektu zorganizowano spotkania, staze oraz warsztaty w firmach, ktore sg otwarte

na zatrudnianie mtodych technikow.

»Dobry zawdd - Dobre perspektywy” prowadzonego przez Welding Performance Qualification Result
Wiktor Gajowniczek. Projekt zaktadat przeszkolenie osdb, ktére chcg zmieni¢ zawdd, badz podniesc

swoje kwalifikacje w obszarze spawalnictwa oraz pokrewnych zawodow.

Poza programem, wérdd projektow edukacyjnych dominowaty te, ktérych odbiorcami byty gtdwnie

dzieci i mtodziez. W 2024 roku przekazano srodki finansowe na realizacje projektow w zakresie:

» wychowania morskiego w oparciu o aktywnosci zeglarskie prowadzone poprzez ,Akademie Zaru-

skiego” - Gdanski Osrodek Sportu,
= kompetencji migkkich poprzez Gdanski Model United Nations - Towarzystwo Przyjaciét Topoldwki,
Trojmiejska Lige Debat - Fundacja Ergo,

» edukacji przedsigbiorczosci poprzez ,Klase Patronacky” oraz ,Mtodziezowe innowacje w praktyce?,
prowadzone przez Gdanska Fundacije Przedsiebiorczosci, skierowane bezposrednio do ucznidw szkot

$rednich w Gdansku,

= wsparcia psychicznego dla dzieci i mlodziezy poprzez dofinansowanie eventu ,,Nliebieskie

Trampki - krok ku zyciu”, zorganizowanego przez Fundacje Oparcia Spotecznego Aleksandry Fosa,

= konferencji edukacyjnej ,,BeZee - Trendy w edukacji” zorganizowanej przez Gdarska Fundacje Przed-
siebiorczosci, podnoszaca kwalifikacje grona pedagogicznego oraz tworzaca przestrzen do wymiany

doswiadczen oraz praktyk pomiedzy szerokim gronem edukatorow.
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Fundacja w obszarze edukacji wsparta projekty na kwote okoto 600 000 PLN.

Sport

Promocja sportu i aktywnosci fizycznej w formie wspotuczestnictwa w organizacji wydarzen sporto-
wych, dofinansowania do zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy oraz wsparcia mtodych sportow-

cow jest jednym z obszardw dziatalnosci Fundaciji, dlatego w 2024 roku Fundacja wsparta m.in:

= projekt ,,Sita Wybrzeza® Stowarzyszenia Pitki Recznej Wybrzeze Gdarisk OPP,
» Gdanski Auto Moto Klub w organizacji Mistrzostw Swiata i Europy w motocrossie,

= ,,Obozy Sportowe” dla dzieci i mtodziezy zorganizowane przez Zapasniczy Klub Sportowy
,Granica-Gdansk?”,

=\ Ogdlnopolski Turniej Pitki Noznej Kobiet ,,Dziewczyny Grajg Fair” wraz z konferencjg poswiecong

kobietom w sporcie zorganizowane przez Stowarzyszenie Sportowe Ich Wiasna Liga,

« ,Dzieciaki na Zagle” - Gdanski Klub Zeglarski - zajecia sportéw wodnych deskowych zorganizowane
na terenie Bazy Zeglarskiej w Jelitkowie,

= ,0d Kanapowca do Sportowca?”, pétkolonie rowerowe, zajecia na terenie letniej bazy sportéw wod-
nych w Jelitkowie, Sniadanie z Mistrzem - Klub Sportowy AZS AWFiS.

W obszarze sportu wsparcie Fundacji wyniosto okoto 270 000 PLN.
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Kultura i sztuka

Rok 2024 byt kolejnym w kampanii Gdansk Miasto Rownosci propagujaca idee tolerancji i otwartosci.
Wopisujac sie w polityke miasta Fundacja wspierata wydarzenia artystyczne przeciwdziatajgce dyskry-
minacji. Wspodtpraca z instytucjami oraz osobami dziatajagcymi w obszarze kultury i sztuki zaowocowata
wsparciem m.in.:

» miedzynarodowych projektow artystycznych: ,Wyjdz do sztuki” - plenerowe wydarzenie ceramiczne,
Konkurs krotkich form filmowych ,,da Stocznia”, Piknik rowerowy ,,0 koto” i wielu innych zrealizowa-
nych przez Stowarzyszenie WL4 Przestrzen Sztuki,

= projektdw artystycznych przy Zwigzku Ormianskim w Gdansku,

» plenerowego przegladu teatrzykéw dziecigecych organizowanych przez Gdanskie Domy dla

Dzieci - coroczna impreza dla podopiecznych pieczy zastepczej, podopiecznych DPS oraz placéwek
integracyjnych,

= projektu ,,Symfonia Basniowa” realizowanego przez Stowarzyszenie Polskich Muzykdw Kameralistow

- potaczenie trzech form sztuki: tekstu basniowego, grafiki oraz muzyki orkiestrowej.

Inicjatywy kulturalne zostaly wsparte przez Fundacje na kwote okoto 70 000 PLN.

Dzialalno$¢ dobroczynna

W obszarze dzialalnosci dobroczynnej Fundacja udziela wsparcia Gdarnskim Domom dla Dzieci, hospi-
cjom, uchodzcom oraz stowarzyszeniom aktywizujagcym osoby z niepetnosprawnosciami. W tej dziedzinie
projekty dotyczyly:

= doposazenia w sprzet medyczny Fundacji Pomorskie Hospicjum dla Dzieci,

» dofinansowania zakupu podnosnika dla Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J.C.
Korzeniowskiego w Gdansku,

= akcji ,GARGowa rywalizacja rowerowa” w ramach Wolontariatu Pracowniczego wsparto Fundacje

Psia Krew - twérce aplikacji Animal Helper - odpowiednika numeru 112 dla zwierzat,

= zakupu artykutéw spozywczych i higieny osobistej w ramach statego wsparcia Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie.

Fundacja w obszarze dzialalnosci dobroczynnej udzielita wsparcia na kwote okoto 155 000 PLN.
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Wyréwnywanie szans

Fundacja w 2024 roku rozwijata kierunek wyréwnywania szans, poprzez udzielanie wsparcia programom
majacym na celu aktywizacje spoteczng oraz zawodowg seniorow, wychowankow domow dziecka,

grup mniejszosciowych, jak rowniez osob z niepetnosprawnosciami. Udzielone wsparcie dotyczyto:

= bibliotek miejskich w Gdansku poprzez zorganizowanie Klubéw Mitosnikow Ksigzki Méwionej z celem

rozpowszechnienia czytelnictwa wsrdd osdb z dysfunkcjami wzroku,

= corocznego dofinansowania Druzyny Marzen, czyli druzyny pitkarskiej dla dzieci i mtodziezy z nie-

petnosprawnosciami,

= dofinansowania zaje¢ tanecznych w projekcie ,,A Ty Tancz” IV Edycja, prowadzonych dla dzieci i mto-

dziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng i sprzezona, samodzielnie poruszajacych sie,

= unikalnego projektu ,Niebieskie Igrzyska” majgcego na celu zwiekszenie wrazliwosci i Swiadomosci

spotecznej na temat autyzmu przez wspdlng organizacje i udziat w imprezie integracyjno-sportowej.

W obszarze wyréwnywania szans wsparcie Fundacji wyniosto okoto 230 000 PLN.
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Odpowiedzialny biznes

W obszarze odpowiedzialnego biznesu w 2024 roku zrealizowano m.in. projekty:

= Forum Inicjowania Rozwoju - konkurs grantowy wspierajacy najlepsze inicjatywy/projekty miedzy-
sektorowe, tgczace partnerdw z sektoréw NGO, biznesu oraz instytucji publicznych, a takze konferencje
promujaca przedsiewziecia, ekonomieg spoteczng i odpowiedzialny biznes,

= coroczng zbidrke artykutéw potrzebnych do sprawnego dziatania Pomorskiego Osrodka Reha-
bilitacji Dzikich Zwierzat ,,Ostoja”, ktory specjalizuje sie w leczeniu, rehabilitacji oraz ,zwracaniu”

naturze dzikich zwierzat, dajac im drugg szanse na zycie w srodowisku naturalnym,

= wspOlprace z Radami Dzielnic w projektach dotyczacych rozwoju spotecznosci lokalnej w dziel-
nicach Stogi, Letnica oraz Chetm,

= udzial w corocznym projekcie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku pn. ,Kazdy moze

pomadc” - zakup artykutdw do paczek swigtecznych dla potrzebujacych mieszkancow miasta Gdanska.

Fundacja w obszarze odpowiedzialnego biznesu udzielila wsparcia na kwote okoto 110 000 PLN.
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7.2 Projekty z partnerami

Projekt aranzacji i wyposazenia lokalu mieszkalnego przy
ul. Michata Oginskiego w Gdansku z przeznaczeniem dla
rodziny zastepczej

Przy wsparciu finansowym MAG Dystrybucja sfinansowana zostanie aranzacja i wyposazenie lokalu
mieszkalnego o powierzchni 134 m? z przeznaczeniem dla rodziny zastepczej, w zwigzku z realizacja
przez Gdanska Infrastrukture Spoteczna nowej inwestycji mieszkaniowej przy ul. Michata Oginskiego
w Gdansku. Inwestycja realizowana jest w ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego
dla oséb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt aranzacji i wyposazenia lokalu realizo-

wany jest przy wsparciu Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego, ktérej Fundatorem jest InvestGDA.
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Projekt dostosowania wejscia na plaze w Gdansku dla oséb
z niepelnosprawnosciami

Dzieki wspotpracy InvestGDA, firmy GLP Poland oraz Gdanskiego Osrodka Sportu dostosowane
zostalo wejscie na plaze (Nr 72 w Jelitkowie) w Gdansku dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Projekt sfinansowano ze srodkow GLP Poland, a realizacja projektu byta mozliwa dzieki wspotpracy
GLP z Gdanskim Osrodkiem Sportu. Zastosowane udogodnienia dla 0osdb z niepetnosprawnosciami
to m.in.: kladka plazowa o szerokosci 1,8 m i poszerzeniami utatwiajgcymi manewrowanie po ktadce,
z kontrastowym oznakowaniem krawedzi, zadaszone tawki z oparciem i podtokietnikami, dostoso-
wane wysokoscig dla oséb z ograniczong mobilnoscia, przebieralnia plazowa o szerokosci wjazdu
90 cm, z uchwytami i siedziskiem, informacja o udogodnieniach zapisana alfabetem Braille’a, tablice
informacyjne z odpowiednim kontrastem i wielkoscia liter, kod QR na tablicy z regulaminem dla oséb
stabowidzacych, amfibia - specjalistyczny wdzek do kapieli, sanitariaty plazowe, sygnat dzwiekowy

na bojach kapieliskowych, informacja zapisana alfabetem Braille’a na koszach do segregacji.
Program EcoFuture

Program EcoFuture, ktérego celem jest wspieranie dziatan przyczyniajacych sie do ochrony srodowi-
ska oraz podnoszenia $wiadomosci ekologicznej mieszkancow Gdanska, powstat dzieki wspdtpracy
InvestGDA, Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego oraz firmy Balticon. Pierwsze ogtoszenie
naboru wnioskéw nastgpito 31 pazdziernika 2024 roku, w ramach ktérego aplikowato 26 projektow.

Dofinansowanie na realizacje przyznano projektom:

» Stowarzyszenia Grupa Badawcza Ptakéw Wodnych ,,KULING” pn. ,Wspdlna plaza” - celem projektu
jest edukacja mieszkanncéw Gdanska w zakresie zagrozen dla ptakéw wynikajgcych ze wspdlnego
korzystania z plazy przez ludzi i ptaki. Uczestnicy zapoznajg sie takze z réznorodnoscig ptakow zyjg-
cych na gdanskich plazach, zdobedg wiedze dotyczacag poprawnego dokarmiania ptakdw, naucza sie
rozpoznawac¢ zachowania ptakéw swiadczace o legu na plazy oraz poznajg metody ochrony czynnej

ptasich gniazd znajdujacych sie na plazy,

= Spéldzielni Socjalnej Zeroban pn. ,,Upcyklingowe Wyzwanie - Mtodzi dla Szkoly i Srodowiska”
- celem projektu jest m.in. zapoznanie mtodziezy z ideg upcyklingu i mozliwosciami wykorzystania
materiatdéw z odzysku w praktyce oraz stworzenie wybranego produktu przez mtodziez poprzez warsz-
taty eko, wizyty studyjne w pracowni, warsztaty projektowe i warsztaty kreatywne. Projekt bedzie

przeprowadzony niezaleznie w dwoch szkotach srednich na terenie Gdanska,
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» Fundacji Trinity Broadcasting Network Polska pn. ,,Gdanski Kurs w Kierunku Zréwnowazonego
Rozwoju” - projekt polegat bedzie na opracowaniu i realizacji filmu edukacyjno-promocyjnego
o zrbwnowazonych rozwigzaniach realizowanych na terenie miasta Gdanska. Film bedzie efektem

poszukiwan - w formie ogtoszonego konkursu i dziennikarskiego researchu firm dziatajgcych na tere-
nie miasta Gdanska.
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7.3 Fundacja Gdanska

InvestGDA przekazato darowizny na rzecz Fundacji Gdanskiej, ktore umozliwity w 2024 roku realizacje
przedsiewzie¢ waznych dla mieszkancéw Gdanska oraz integracji sektora biznesowego i organizacji
pozarzadowych. W szczegdlnosci ze srodkow darowizn wspoifinansowane zostaty nastepujgce przed-

siewziecia:

= Integracja ucznidw z Ukrainy z uczniami z Polski oraz wparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - wyjazdy, zajecia i warsztaty edukacyjno-integracyjne, w wyniku ktérych dzieci ukrain-
skie przetamuja bariery jezykowe, dzieci polskie sg otwarte i tolerancyjne dla innej kultury i zachowan
swoich rowiesnikéw. Projekt bezposrednio realizowany przez Ogdlinopolskiego Operatora Oswiaty

- Szkote Podstawowag Hevelius,

= Swigto Wolnosci i Praw Obywatelskich, w tym organizacja wydarzen plenerowych oraz wsparcie
i promocja dzialan organizacji pozarzadowych (NGO) w Strefie Spotecznej - dwudniowe wydarzenie,
ktére odbyto sie w dniach 1-2 czerwca 2024 roku w Gdansku. Celem, byto upamietnienie 35. roczni-
cy pierwszych czesciowo wolnych wybordéw parlamentarnych w Polsce. Zorganizowano m.in. Strefe
Spoteczng, w ktdrej uczestniczyto ponad 200 organizacji pozarzadowych z catej Polski. W ramach
Strefy Spotecznej przeprowadzono blisko 400 aktywnosci, warsztatdw, debat oraz spotkan z przed-
stawicielami trzeciego sektora. Wydarzenie byto niebiletowane, dostepne dla mieszkancow Gdanska,

ktére zgromadzito ponad 20 tys. uczestnikow,
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= 44, Miedzynarodowy Zjazd Hanzy — w ramach zjazdu, ktéry odbyt sie w Gdansku w dniach 13-16
czerwca 2024 roku, zorganizowano szereg wydarzen, ktdre miaty na celu wsparcie rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego Gdanska tj. Forum Gospodarcze, Jarmark Hanzeatycki, Partnerstwa dla
Kultury, Hanzeatycki Szczyt Burmistrzéw, Zgromadzenie Delegatoéw Zwigzku Hanzy oraz inne wystawy
iwydarzenia artystyczne. Do Gdanska przyjechato blisko 3 tys. osob w ramach delegacji reprezentujacych

miasta hanzeatyckie. W wydarzeniach otwartych wzieto udziat ponad 30 tys. mieszkancow i turystow,

= Baltic Sail - Miedzynarodowy Zlot Zaglowcéw - wydarzenie, ktére odbyto sie w Gdarisku w dniach
23-26 sierpnia 2024 roku. W rejsach w ramach Baltic Sail udziat wzieto 3 135 osob, a codzienne koncerty
w ramach ,Szant pod Zurawiem?” lgcznie zgromadzily ponad 10 tys. publike sktadajaca sie z mieszkafncow
Gdanska oraz turystow polskich i zagranicznych.

InvestGDA przekazato darowizny na rzecz Fundacji Gdanskiej w tgcznej wysokosci
3200 000 PLN, ktore umozliwity realizacje przedsiewzie¢ waznych dla mieszkancow

Gdanska oraz integracji sektora biznesowego i organizacji pozarzagdowych.
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Nasza dziatalnos¢ wigze sie z zarzadzaniem nieruchomosciami gruntowymi, budowsa infrastruktury dostepo-
wej oraz eksploatacjg budynkow i terenow inwestycyjnych, co przektada sie na emisje gazow cieplarnianych,
zuzycie energii oraz generowanie odpadow. Identyfikujemy te obszary jako kluczowe do redukcji oddziatywa-
nia na sSrodowisko, dlatego w 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, konsekwentnie realizowalismy

dziatania zmierzajace do ograniczenia wplywu naszej aktywnosci na srodowisko naturalne.

8.1 Energia

GRI 302-1,302-2, 302-3, 302-4, 302-5
Na potrzeby prowadzenia dzialalnosci korzystaliSmy z nastepujgcych zrédet energii:

1. do siedziby InvestGDA w AmberExpo, stacji tadowania pojazddw elektrycznych na parkingu AmberExpo
oraz oswietlenia drogowego PPTM energia elektryczna oraz cieplna dostarczana jest w ramach wspdlnej,

miejskiej grupy zakupowej,

2. do budynku CB KOGA, infrastruktury sgsiadujgcej z budynkiem w postaci parkingu, ukladu drogowego
PCl oraz placéw sktadowych energia elektryczna dostarczana jest w ramach wasnej umowy zakupowej oraz
produkowana jest przez instalacje OZE bedace wlasnoscig Spotki:

= instalacje fotowoltaiczng znajdujaca sie na dachu budynku CB KOGA o mocy 49,5 kW,

= plywajgcy instalacje fotowoltaiczng znajdujaca sie na zbiorniku retencyjnym ZB-I o mocy 49,5 kW,

3. na potrzeby funkcjonowania stuzbowych samochoddw spalinowych i hybrydowych wykorzystywane

s3 benzyny silnikowe.

3 L/ Gdanska
: : /1]
60 M Agencja Rozwoju InvestGDA
Gospodarczego L—1



Energia elektryczna zakupiona w 2024 roku na potrzeby funkcjonowania budynku CB KOGA,
infrastruktury sasiadujacej z budynkiem w postaci parkingu, uktadu drogowego PCI oraz

placéw sktadowych w 100% pochodzila z certyfikowanych Zrédet energii odnawialnej.

TABELA 6 Zuzycie energii

RODZAJ NOSNIKA ENERGII

Energia elektryczna 2023 rok 2024 rok zmiana
Siedziba InvestGDA 24,25 MWh 12,48 MWh - 49%
Siedziba -tadowarka pojazddw elektrycznych 1,44 MWh 1,12 MWh -23%
CB KOGA - InvestGDA 474,47
Mwh 686,29
799,70 MWh ! -14%
. 211,82 MWh
CB KOGA - najemcy MWh
CB KOGA - energia z OZE 82,75 MWh 85,37 MWh +3%
PCI - dzierzawcy 14,32 MWh 21,16 MWh +48%
PPTM 39,35 MWh 42,81 MWh +9
RAZEM 961,8 MWh 849,22 MWh -12%
Energia cieplna 2023 rok 2024 rok zmiana
Siedziba InvestGDA 39,74 MWh 87,74 MWh +121%
Paliwa 2023 rok 2024 rok zmiana
Pojazdy stuzbowe 54,15 MWh 41,65 MWh -23%
Dojazdy pracownikow 81,92 MWh 81,23 MWh -1%
Pojazdy zewnetrzne - 1,82 MWh -
RAZEM 136,07 MWh 124,70 MWh -8%

Catkowite zuzycie energii

1137,61 MWh

1061,66 MWh

Zrédto: InvestGDA
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W 2024 roku catkowite zuzycie energii pobranej na potrzeby naszej dziatalnosci wyniosto
1 061,66 MWh, a tym samym zmniejszyto sie o 7% w stosunku do 2023 roku.
Energia wykorzystana przez nas w 75% pochodzita z odnawialnych zrédet energii.
llo$¢ energii elektrycznej wyprodukowanej w instalacjach OZE nalezacych do

InvestGDA wyniosta 87,35 MWh, co stanowi wzrost o 3% w stosunku do 2023 roku.

Prezentowane zuzycie no$nikéw energii zostato wskazane na podstawie rzeczywistego zuzycia w zakre-

sie energii elektrycznej, paliw, a takze energii cieplnej.

llo$¢ paliwa zuzywanego na dojazdy do pracy zostata oszacowana w oparciu o zebrane dane dotyczace
pokonywanej odlegtosci do pracy, czestotliwosci dojazdu oraz wykorzystywanego srodka transportu

przez pracownikéw.

Znaczace roznice w zuzyciu energii przedstawione dla poszczegdinych miejsc odbioru, w poréw-
naniu do roku poprzedniego, wynikajg gtdwnie ze zmiany sposobu wyliczania zuzycia dla siedziby
w AmberExpo, intensyfikacji dziatan dzierzawcow placédw sktadowych oraz zmniejszenia liczby najem-

cow powierzchni biurowej w CB KOGA.

Intensywnosc¢ zuzycia energii elektrycznej w przeliczeniu na powierzchnie uzytkowg w 2024 roku

zmalata i wyniosta:
= 16 KWh/m? dla siedziby Spodiki,
= 95 kWh/m?2dla CB KOGA (171 kWh/m? dla powierzchni uzytkowanej).

W 2024 roku zakonczyliSmy wdrazanie zalecen rekomendowanych na podstawie przeprowadzonych

analiz w latach poprzednich:

VRF - Variable Refrigerant Flow

W budynku CB KOGA przeprowadzilismy wymiane systemu klimatyzacyjnego VRF oraz split. Prace
obejmowaty demontaz starego systemu oraz instalacje nowoczesnego rozwigzania, ktore zapewni
wyzszg efektywnosc energetyczng i komfort termiczny uzytkownikom. Remont miat na celu dostoso-
wanie infrastruktury do aktualnych standarddéw technologicznych i ekologicznych. Nowy system zostat
podzielony na wigkszg liczbe uktaddw - dwa na pietro budynku - aby poprawi¢ jako$¢ dziatania oraz
bezpieczenstwo uzytkowania. Kazdy uktad VRF wykonano na czynniku chtodzacym R410a. Systemy
klimatyzacji split, ze wzgledu na ograniczenia zawarte w Rozporzgdzeniu UE nr 517/2014 w sprawie

fluorowanych gazéw cieplarnianych, dotyczacych pojedynczych dzielonych uktaddw klimatyzacyjnych
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zawierajgcych mniej niz 3 kg fluorowanych gazéw cieplarnianych o GWP (Global Warming Potential)

rownym 750 lub wiekszym, zostaty zaprojektowane na czynniku R32, ze wzgledu na jego GWP réwne 675.

Ekonomiczna i energooszczedna praca instalacji klimatyzacyjnych jest aktualnie zapewniona przez
zastosowanie energooszczednych urzadzen, o wspdtczynnikach SFP (Specific Fan Power) zaleca-
nych przez Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynkiiich usytuowanie (z pdzniejszymi zmianami), auto-
matyczng regulacje wydajnosci chtodniczej i grzewczej klimatyzatorow. Dodatkowo w celu poprawy

energooszczednosci zastosowalismy:

= odzysk ciepta na rozdzielaczach instalacji VRF z pomieszczen o nadmiarze ciepta do pomieszczen

o zapotrzebowaniu na ciepto w przejéciowych porach roku,

= system zarzgdzania klimatyzacjg obiektu, ktéry integruje instalacje chtodnicza, grzewcza oraz ste-
rowanie komfortem w pomieszczeniach. Jednym z elementdw sktadowych systemu sg zadajniki wraz
z regulatorami pomieszczeniowymi. Do poszczegdlnych pomieszczen z systemu nadrzednego jest
podana temperatura zadana oraz tryb, w jakim znajduje sie dane pomieszczenie (komfort/przejsciowy/

ekonomiczny). Zadajniki umozliwig zmiane temperatury zadanej w zakresie +/-2°C.

Wszystkie prace zostaly zrealizowane zgodnie z zachowaniem obowigzujgcych norm bezpieczen-
stwa i minimalnym wptywem na $rodowisko. Nie odnotowali§my wyciekéw substancji chtodniczych

do atmosfery.
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Instalacja fotowoltaiczna na zbiorniku retencyjnym ZB-Z

W sierpniu 2024 roku rozpoczelismy prace zwigzane z przedsiewzieciem pn.: ,Montaz instalacji foto-
woltaicznej wraz z magazynem energii na terenie zbiornika retencyjnego ZB-Z, ktory zlokalizowany jest
na obszarze dziatek ewidencyjnych Nr 7/5,11/7,18/15,19/7, 31/9, 32/5 oraz 38/8, obreb 0253 w Gdansku
oraz carportu - wiaty fotowoltaicznej nad dwoma miejscami postojowymi na terenie parkingu CB KOGA,
dziatka ewidencyjna Nr 11/7, obreb 0253 w Gdarnsku”. Biuro projektowe dziatajgce na nasze zlecenie
opracowato projekt budowlany, ktéry miat postuzy¢ do uzyskania niezbednych zgdd administracyjnych.
Ze wzgledu na liczne ryzyka, ktore pojawily sie na etapie sporzadzania dokumentacji zaniechalismy
tymczasowo - do momentu zagospodarowania wszystkich terendw inwestycyjnych PCI - realizacje

przedsiewziecia polegajgcego na wykonaniu instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynem energii.

Modernizacja stacji transformatorowej T317091,,Nowe Kaczence”

Rozpoczeli$my dziatania zwigzane z przebudowg abonenckiej stacji transformatorowej zasilajgcej CB
KOGA oraz sgsiadujaca infrastrukture. W ramach projektu planowane jest przeniesienie istniejgcego
agregatu pradotwdrczego z budynku trafostacji oraz rozbudowa rozdzielnic, ktore umozliwig w przy-
sztosci podigczenie wiekszej liczby zrédet OZE do obiektu. W 2024 roku wykonalismy projekt techniczny,

a prace budowlane zaplanowalismy na 2025 rok.

Inwestycja ma na celu zwiekszenie mozliwosci integracji odnawialnych zrédet energii, wspierajac

zrownowazony rozwoj i poprawe efektywnosci energetycznej obiektu.

8.2 Emisje

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7

Slad weglowy wygenerowany przez InvestGDA w 2024 roku obliczony zostal zgodnie z wytycznymi

standardu Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) w trzech zakresach.

ZAKRES 1: obejmuje emisje bezposrednie powstate w wyniku spalania paliw w zrédtach stacjonarnych,
badz mobilnych bedacych wiasnoscig Spoiki.

ZAKRES 2: obejmuje emisje energetyczne posrednie powstate w wyniku zuzywania zakupionej lub
dostarczonej z zewnatrz energii elektrycznej, cieplnej, pary technologicznej, chtodu. Obliczenia dla

tego zakresu wykonywane sg przy wykorzystaniu dwoch metod - location-based oraz market-based.
Metoda location-based przyjmuje usredniony wspdtczynnik emisji CO,e dla calego kraju.

Metoda market-based wykorzystuje wspotczynniki emisji odwzorowujgce miks energetyczny oferowany
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przez poszczegolnych dostawcow energii elektrycznej, a takze odzwierciedla wptyw indywidualnych

decyzji spotki w zakresie Swiadomego i odpowiedzialnego wyboru zrédta pobieranej energii.

ZAKRES 3: obejmuje pozostate emisje posrednie, powstate jako wynik aktywnosci ze zrodet niepo-
siadanych lub niekontrolowanych przez spétke, ale wpltywajacych na jej tancuch wartosci. Do zakresu

3 zaliczajg sie ponizsze kategorie:

Wplywy do spétki (UPSTREAM): Wyplywy ze spo6tki (DOWNSTREAM):

= Podroze stuzbowe = Inne emisje zwigzane z paliwami i energia

= Dojazdy pracownikéw = Inwestycije

= Zakupione towary i ustugi = Franczyzy

= Wynajmowane aktywa (upstream) = Obrébka wycofanych z eksploatacji sprzedawa-
= Transport i dystrybucja (upstream) nych produktow

- Odpady = Przetwarzanie sprzedawanych produktow

= Korzystanie ze sprzedawanych produktéw

= Dzierzawione aktywa (downstream)

= Transport i dystrybucja (downstream)

= Dobrainwestycyjne

W naszym przypadku raportowane obecnie jest zuzycie energii elektrycznej przez partnerow uzytku-
jacych nasze aktywa (CB KOGA oraz dzierzawione tereny inwestycyjne), dojazdy do pracy, podrdze
stuzbowe naszych pracownikéw, a takze wybrane aktywna wynajmowane przez InvestGDA (pojazd

0 napedzie elektrycznym).
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TABELA 7 Emisja gazéw cieplarnianych

EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH

582,20

Wskaznik emisyjnosci lo$¢ emisji
AR D [teCO,/MWAh] CO, [t]
g . e llo$¢ zuzytego 2 2
Zrodto emisji nosnika [MWh]
location market location market
-based -based -based -based
Zakres 1- Emisja bezposrednia CO,
Spalanie mobilne - pojazdy stuzbowe 41,65 0,25 10,43
Sumaryczna emisja bezposrednia CO, 10,43
Zakres 2 - Emisja posrednia CO,
Zakupiona energia elektryczna
Siedziba InvestGDA 12,48 0,64 0,55 8,04 6,84
CB KOGA 474,47 0,64 0,00 305,58 0,00
PPTM 42,81 0,64 0,55 27,57 23,47
Zakupiona energia cieplna
Siedziba InvestGDA 87,74 0,64 0,41 56,51 35,91
Zakres 3 - Emisja posrednia CO,
Podréze stuzbowe - - 2,53
Dojazdy pracownikéw 81,23 0,25 20,34
Wynajmowane aktywa - samochod z napedem 112 0,64 0,55 0,72 0,61
elektrycznym
Wynajmowane aktywa - pojazdy zewngtrzne 1,82 0,25 0,45
Dzierzawione aktywa - dzierzawcy PCI (energia 2116 0,64 0,00 13,63 0,00
elektryczna)
DZIerza.wwne aktywa - najemcy CB KOGA o182 0,64 0,00 136,42 0,00
(energia elektryczna)
Sumaryczna emisja posrednia CO, 571,77 90,16

100,59

Zrédto: InvestGDA

Kalkulacje zostaly sporzagdzone zgodnie z:

= Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 2 listopada 2023 roku w sprawie wskaznika

emisji gazow cieplarnianych dla energii elektrycznej w 2024 roku,

= Krajowym Osrodkiem Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE) - Wartosci opatowe (WO) i wskazniki
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emisji CO (WE) w roku 2022 do raportowania w ramach Systemu Handlu,

=informacjami od poszczegdinych przewoznikdw (linie lotnicze, przewoznicy kolejowi), dotyczagcymi

ilosci generowanego sladu weglowego przez wykorzystane srodki transportu zbiorowego,

= informacja dla odbiorcéw o strukturze paliw zuzytych do wytworzenia energii elektrycznej sprzeda-
wanej przez PGE Obrdt SA w 2024 roku,

= informacjami dotyczacymi sprzedanej energii elektrycznej przez Respect Energy SA w 2024 roku,

= informacjami o strukturze paliw i innych nos$nikach energii pierwotnej zuzytych do wytworzenia ciepta

uzytkowego sprzedawanego w 2024 roku przez Gdanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z o.0.

W celu redukcji emisji COz2, w 2024 roku, zawarli$my umowe z siecig stacji paliw, w ramach ktérej
monitorowane jest catkowite zuzycie zakupionego przez nas paliwa oraz obliczane sg zwigzane ztym
emisje CO,e, ktore nastgpnie kompensowane s3 poprzez zakup kredytéw weglowych, w celu finaso-

wania globalnych projektow opartych na ochronie srodowiska.

W 2024 roku emisje gazéw cieplarnianych wyniosty 582,20 ton CO,e, z czego 2% stanowily emisje
bezposrednie (zakres 1), a 98% emisje posrednie (zakres 21 3).

W 2024 roku emisja gazow cieplarnianych wediug metody Co
location-based zostata zredukowana o0 10% w stosunku do 2023 roku. ‘ 2

WYKRES 5 Plan redukcji emisji CO,, (t)

1000
9200

¥787.57t

800

700 ¥ 643.641

600 ¥582.20t
500 ¥ 449.63
400
300
200

100

2024 2030

Zrédto: InvestGDA
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8.3 Woda

GRI303-1,303-2, 303-3, 303-4, 303-5

W naszych dzialaniach dazymy, aby blekitna infrastruktura stanowita naturalny element otoczenia.
W 2024 roku dbalismy, aby zrealizowane dotychczas projekty na terenie PCI - wielkopowierzchniowe
zbiorniki retencyjne oraz ogrody deszczowe, w ktérych zachowano naturalng flore, a takze nasadzono
roslinno$¢ hydrofilowa, aktywnie przyczyniaty sie do skutecznego ograniczania skutkdw susz i powo-
dzi, dzieki racjonalnemu magazynowaniu wéd opadowych.

Objetosc¢ zbiornikow retencyjnych oraz ogrodéw deszczowych wykonanych
przez InvestGDA wynosilgcznie 21830 m?.

W naszej siedzibie wykorzystujemy wode jedynie na potrzeby socjalno-bytowe, a w CB KOGA dodatko-
WO na potrzeby utrzymania nieruchomosci oraz terenu zewnetrznego. W 2024 roku w siedzibie zuzycie
wody wyniosto 216 m3, natomiast w CB KOGA uzytkownicy zuzyli wode w iloéci 4 573 m3 (zmniejszenie
0 23% przy wynajmie wynoszacym 68%). Zuzycie wody zostato przedstawione na podstawie szacunkow

dla siedziby oraz rzeczywistego zuzycia dla CB KOGA.

Catkowite zuzycie wody pobranej z sieci zmalalo o 23%
w stosunku do 2023 roku.

8.4 Scieki i odpady

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5

W celu monitorowania stanu wéd w zbiornikach retencyjnych oraz jakosci wéd opadowych z prze-
mystowych terendw inwestycyjnych, zleciliSmy wykonanie analizy chemicznej prébek wody oraz
gruntu, majace na celu przedstawienie stanu zanieczyszczenia wod w zbiornikach retencyjnych.
Prébki poddano badaniu na obecnos¢ m.in.: metali ekstraholowanych - otdw, rteé, siarka, miedz,
arsen, chrom, weglowodordw ropopochodnych, azotu, fosforu. W wyniku badan nie stwierdzono
przekroczenia stezen oznaczonych parametrow w odniesieniu do wytycznych zawartych w Rozpo-
rzgdzeniu Ministra Srodowiska z dnia 1 wrzeénia 2016 roku w sprawie sposobu prowadzenia oceny
zanieczyszczenia powierzchni ziemi.
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W naszej siedzibie oraz CB KOGA wdrozona zostata selektywna segregacja odpadéw. W widocznych
miejscach rozlokowane s3 tablice informacyjne pomagajgce pracownikom oraz najemcom dokony-
wac swiadomych dziatan i wyboréw. Organizacja od lat zaangazowana jest w zbiorke plastikowych
nakretek, ktore przekazywane sg osobom potrzebujgcym i wymieniane na realng pomoc finansowa.

Do pojemnika znajdujgcego sie przed CB KOGA kazdy moze wrzucic¢ nakretki i przytagczy¢ sie do akcji.

W 2024 roku zmieniona zostata aranzacja lozy uzytkowanej przez nas na Stadionie Polsat Plus Arena
Gdansk. Zadbalismy o to, aby aranzacja tgczyta aspekty srodowiskowe ze wsparciem lokalnej spo-
tecznosci i gospodarki. W ramach projektu aranzacji wykorzystano sieci widmo wytowione z Baltyku,
ktére staty sie elementem artystycznej instalacji stworzonej przez gdanska artystke Agate Markos
we wspotpracy z organizacja Ghost Diving Polska. Fotele wykonane zostaty przez polska firme, a ich
tapicerka pochodzi w 100% z poliestru z recyklingu, w tym w 50% z przedzy SEAQUAL, powstatej
z odzyskanych sieci rybackich. Aranzacja obejmuje réowniez recznie wykonany stoét z zywicy, kto-
rego projekt inspirowany jest morzem i zostat stworzony przez lokalnego artyste. Projekt pokazuje,
ze nowoczesne podejscie do aranzacji przestrzeni moze i$¢ w parze z ekologig i wsparciem dla
lokalnych twércow. Poprzez dzialanie chcemy zwrdci¢ uwage gosci na problem zanieczyszczenia morz,

a takze pokazac¢ jak mozna radzi¢ sobie z tym aspektem.

llos¢ sciekdw wygenerowanych przez Spotke oraz najemcow CB KOGA wyniosta 2 000 m?3, co oznacza

zmniejszenie o0 41% w stosunku do roku poprzedniego (przy wynajmie wynoszacym 68%).
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8.5 Bioroznorodnosé

GRI304-3

Ochrona biordznorodnosci stanowi istotny element
naszej strategii w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
poniewaz rozumiemy, ze zachowanie ekosystemow jest
kluczowe dla przyszlych pokolen, zwtaszcza w obsza-
rach zurbanizowanych i przemystowych, gdzie wptyw
naszej dzialalnosci na przyrode jest najbardziej odczu-
walny. Szczegdlnie wazna jest edukacja i zwiekszanie
wiedzy na temat biordéznorodnosci, angazujac nie tylko
naszych pracownikdéw, ale takze partneréw bizneso-
wych, co przelozylto sig na realizacje m.in. programu
EcoFuture, ktorego celem jest wsparcie projektow
proekologicznych, przyczyniajgcych sie do ochrony
srodowiska i zwiekszenia Swiadomosci ekologicznej

mieszkancow Gdanska.

W ramach dziatan wewnetrznych:

= Zleciliémy inwentaryzacje fauny i flory terendw inwestycyjnych, aby odpowiednio przeanalizowac
wyniki i dostosowac przyszte dziatania w celu zachowania drzewostanu oraz ewentualnego przesie-

dlenia zwierzat,

= dokonalismy pomiarow stezen substancji potencjalnie niebezpiecznych w zbiornikach retencyjnych,

aby zapobiec ich dewastacji i umozliwi¢ bytowanie w nich fauny i flory,

= kontynuowalismy dziatania zwigzane z odpowiednim utrzymaniem pasieki w poblizu CB KOGA oraz

budki dla pustutek zamocowanej na dachu CB KOGA,

= kontynuowali$my wspotprace z Gdanskim Ogrodem Zoologicznym w zakresie funkcjonowania
wybudowanego w 2023 roku pawilonu dla krytycznie zagrozonych wyginieciem czarno-bialych

lemuréw wari,

= dnia 16 maja 2024 roku z naszej inicjatywy odbyia sie pierwsza edycja wydarzenia ,,Dzien Lemura®,
podczas ktérego zorganizowano szereg aktywnosci, takich jak spotkanie z opiekunem zwierzat, poka-
zowe karmienie czy spotkanie z edukatorami, ktérzy przeprowadzili quiz wiedzy o lemurach. W celu
wspierania edukacji zwigzanej z ochrong réznorodnosci gatunkowej 400 biletdw na event zostato
przekazanych podopiecznym gdanskich placéwek opiekuinczo-wychowawczych, takich jak: Swie-
tlica Pod Kasztanem, Przedszkole ,Pod Dobrym Aniotem”, Swietlica Dobra, a takze Gdanska Fundacja

Innowacji Spotecznej.
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9 Informacje o Raporcie —

TABELA 8 Indeks tresci GRI

INDEKS TRESCI GRI

305-6,305-7

Numer wskaznika Miejsce w Raporcie Strona
Organizacjai jej praktyki
sprawozdawcze
2-1,2-2,2-3,2-4,2-5 Raportowanie 6-7
Dzialania i pracownicy
2-6,2-7 Nasza organizacja 8-21
tad korporacyjny
Strategia, polityka i praktyki
2-22 List Zarzadu 5
2-23,2-24, 2-25, 2-26, 2-27 tad korporacyjny 22-37
2-28 Nasza organizacja 8-21
Zaangazowanie interesariuszy
2-29 Relacje z interesariuszami 38-40
Ujawnienia dotyczace istotnych
tematow
3-1,3-2, 3-3 Raportowanie 6-7
Energia
302-1,302-2, 302-3, 302-4, 302-5 Zarzadzanie obszarem srodowiska 60-71
Woda i $cieki
303-1,303-2,303-3, 303-4, 303-5 Zarzadzanie obszarem $rodowiska 60-71
Réznorodnosé biologiczna
304-3 Zarzadzanie obszarem srodowiska 60-71
Emisje
505-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, Zarzadzanie obszarem $rodowiska 60-71

Zrédto: InvestGDA
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Numer wskaznika Miejsce w Raporcie Strona
Odpady
306-1,306-2, 306-3, 306-5 Zarzadzanie obszarem srodowiska 60-71
Zatrudnienie
401-1, 401-2, 401-3 Obszar pracowniczy 40-47
Szkolenie i edukacja
404-1 Obszar pracowniczy 40-47
R&znorodnosé i rowne szanse
405-1 Obszar pracowniczy 40-47
Niedyskryminacja
406-1 Obszar pracowniczy 40-47
Spotecznoscilokalne
413-1 Dziatalno$¢ spoteczna 48-59
Prywatnos¢ klienta
418-1 Relacje z interesariuszami 38-40

Zrédto: InvestGDA

Osoby kontaktowe:

Martyna Zalech

Koordynatorka Zespotu ds. ESG

Zespot Analiz Ekonomicznych

m.zalech@investgda.pl
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Spis tabel

TABELA1Stan zatrudnienia

TABELA 2 Obszary strategiczne oraz cele operacyjne w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
TABELA 3 Ryzyka ESG

TABELA 4 Zatrudnienie nowych oraz rotacja pracownikow

TABELA 5 R6znorodnos¢ organdw zarzadzajgcych oraz pracownikéw

TABELA 6 Zuzycie energii

TABELA 7 Emisja gazéw cieplarnianych

TABELA 8 Indeks tresci GRI

Spis wykresow

WYKRES 1 Réznorodnos¢ kadry pracowniczej

WYKRES 2 R6znorodno$¢ organdw nadzoru

WYKRES 3 Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika

WYKRES 4 Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika w podziale na stanowiska pracy

WYKRES 5 Plan redukcji emisji CO, (t)
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