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Objasnienia skrotow

AGO Arena Gdarisk Operator sp. z 0.0.
CB KOGA Centrum Biurowe KOGA
CRREM Carbon Risk Real Estate Monitor

Monitorowanie ryzyka emisji w nieruchomosciach

ESG Environmental, Social and Governance
srodowisko, spofeczna odpowiedzialnosc

oraz tad korporacyjny

GARG Gdariska Agencja Rozwoju
Gospodarczego sp. z 0.0. (InvestGDA)

GCM  Gdanskie Centrum Multimedialne sp. z 0.0.
GMG Gmina Miasta Gdariska
GFRG Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

GRI Global Reporting Initiative
ISP Inteligentne Specjalizacje Pomorza
KPI Key Performance Indicators
Kluczowe wskazniki efektywnosci
MTG Miedzynarodowe Targi Gdanskie SA
MSP Mate i srednie przedsiebiorstwa
PCI Pomorskie Centrum Inwestycyjne
PCL Pomorskie Centrum Logistyczne
PMG Prezydent Miasta Gdariska
PPTM Park Przemystowo-Technologiczny
Maszynowa
PSSE Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna
RMG Rada Miasta Gdariska
RNW Referat Nadzoru Wiascicielskiego
UE Unia Europejska
UMG Urzad Miejski w Gdansku
WPG Wydziat Polityki Gospodarczej
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Alan Aleksandrowicz
Prezes Zarzgdu Gdanskiej Agencji
Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.

Marek Ossowski
Wiceprezes Zarzadu Gdanskiej Agencji
Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.

Martyna Zalech
Zespot Analiz Ekonomicznych
Koordynatorka Zespotu ds. ESG

Maciej Cieslik
Petnomocnik Zarzadu
ds. rozwoju i projektow strategicznych

Kamil Gruszczynski
Zespot Realizacji Inwestycji

Anna Jabtonowska
Zespot Organizacyjno-Administracyjny

Patrycja Karczewska
Zespot Ksiegowy

Olena Lavrentieva
Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

Anna tuszczak
Zespot Komergjalizacji i Zarzadzania

Adam Nieroda
Biuro Zarzadu

Paulina Speichert-Delegowska
Zespot Radcow Prawnych

Milena Lik
Zespot Marketingu
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List Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Oddajemy drugi w historii firmy Raport zréwnowazonego rozwoju. To dla nas
kolejny krok na drodze budowania swiadomej organizacji gotowej na innowacyjne
rozwigzania i aktualne potrzeby rynkowe.

Budujemy naszg firme przy wsparciu Gminy Miasta Gdariska, wspdtpracy z inwestorami
i partnerami biznesowymi. Wypracowany przez 15 lat model pozwolit odnalez¢ unikalny
sposob potgczenia dwdch swiatdw: publicznego i prywatnego.

Nasza praca i zaangazowanie w zagadnienia atrakcyjnosci inwestycyjnej Gdanska
zostato docenione przez rynek. W 2023 roku zostalismy wyrdznieni przez Kapitute
powotang przez Rade Pracodawcéw Pomorza i nagrodzeni tytutem Porta In Posterum
(tac. Brama Do Przysztosci), bedgc pierwszymi laureatami tej nagrody.

Chcemy coraz bardziej dbac o to, aby nasze dziatania i aktywnosc przyniosta wspdlne
korzysci dla wszystkich interesariuszy: mieszkaricom, Gminie Miasta Gdariska, inwestorom
i innym partnerom.

Raport zréwnowazonego rozwoju traktujemy jako drogowskaz do ciggtego
doskonalenia naszej organizacji, a takze element procesu edukacji i poszerzania naszej
wiedzy w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.

Raport ten powstat dzieki zaangazowaniu naszych pracownikow oraz aktywnosci
naszych inwestorow i partnerow.

Gorgco Wam wszystkim dziekujemy.

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu

Alan Aleksandrowicz Marek Ossowski

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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Raportowanie

Raport zrownowazonego rozwoju obejmuje
dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 roku. Jest kolejnym (drugim) tego typu
dokumentem przygotowanym przez organizacje.
Kolejne bedg sporzadzane réwniez w cyklu
rocznym, obejmujgcym nastepne lata
kalendarzowe. Zarzad Spotki wyznaczyt date
zatwierdzania raportow, przypadajgcg nie pdzniej
nizw Miedzynarodowy Dzien Ziemi, tj. 22 kwietnia.

Raport  dotyczy  wytgcznie  dziatalnosci
Spofki i nie obejmuje dziatan jednostek zaleznych
(Gdanskie Centrum Multimedialne sp. z 0.0.),
ani pozostatych, w ktorych posiada pakiet
mniejszosciowy (Arena Gdansk Operator sp. z 0.0.
i Miedzynarodowe Targi Gdanskie SA). Ponadto
Spotka jest jedynym Fundatorem Gdanskiej
Fundacji Rozwoju Gospodarczego. Spotka nie
posiada oddziatow zewnetrznych. Wytgcznym
obszarem dziatania Spoétki jest Gmina Miasta
Gdanska.

Przygotowujgc niniejszy Raport wykorzystano
Wytyczne Global Reporting Initiative (GRI)
w wersji Standards 2021, opublikowane
w 2023 roku. Po analizie wewnetrznej organizacji
dokonano wyboru raportowanych wskaznikéw,
ktore zebrane w formie tabelarycznej wraz z ich
opisem znajdujg sie na koncu Raportu. Przed
rozpoczeciem definiowania tresci Raportu
zorganizowano szkolenie dotyczace tematyki
budowy i wdrazania strategii ESG. Szkolenie
przeprowadzone zostato przez firme
szkoleniowo-doradczg. Skierowane byto do
Zespotu ds. ESG, sktadajgcego sie z przedstawi-
cieli zespotéw funkcjonujgcych w ramach Spétki
(bez udziatu kierownikéw), odpowiedzialnego za
przygotowanie raportu zrGwnowazonego rozwoju
i jego merytoryczng odstone. Zespot ten zostat
powotany Uchwatg nr 11/6/2022 Zarzadu Spotki,
zmieniony Uchwatg nr 1/5/2023.

Nastepnie tres¢ Raportu zostata poddana
wewnetrznej weryfikacji na szczeblu kierownikéw
jednostek organizacyjnych Spoétki. Raport nie
zostat poddany formalnej zewnetrznej weryfikacji.

Podczas  definiowania  tresci  Raportu
kierowano sie czterema zasadami raportowania
wedtug standardu GRI:

Uwzgledniono réwniez zasady odnoszgce
sie do jakosci definiowania, czyli: wywazenie,
wiarygodnosé, poréwnywalnosé, dokiadnosé,
terminowos¢ oraz przejrzystos¢.

Proces definiowania tresci Raportu
podzielony zostat na trzy etapy:

poprzez  analize

istotnych  dla  Spétki  aspektéw

zrownowazonego rozwoju i odpowie-

dzialnego biznesu, odnoszacych sie do

jej dziatalnosci.

polegajgcej na

ocenie istotnosci tematéw z perspek-

tywy interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych Spofki.

bedacej doborem

wskaznikow, ktore w adekwatny

sposob definiujg kluczowe aspekty
wskazane w Raporcie.

Proces zdefiniowania aspektéw oraz ich
istotnosci wewnatrz i na zewngtrz organizacji
zostat przeprowadzony w oparciu o prace Zespotu
ds. ESG, konsultacje z pracownikami InvestGDA,
a takze dokumenty i dotychczasowg dziatalnosc
Spotki.
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Rozwdj pracownikow i tworzenie przyjaznego, inkluzywnego

Bo Bo (o

(o

SR
6 e

oraz angazujgcego miejsca pracy

Realizacja projektow spotecznych przy zaangazowaniu
interesariuszy

Tworzenie przyjaznych warunkow do zrownowazonego

zycia, pracy oraz rozwoju w Gdarisku

Tworzenie warunkéw do aktywizacji gospodarczej
oraz zrownowazonego rozwoju Gdanska
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Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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tAD KORPORACYINY

B Zachowanie ciggtosci funkcjonowania, dostepnosci
— oraz bezpieczenstwa operacyjnego

Uwzglednianie celéw ESG w procesach decyzyjnych

Przestrzeganie przepiséw prawa oraz zasad etyki

RODOWISKO

Minimalizacja sladu weglowego i wodnego

Y7 Poprawa efektywnosci energetycznej
Y7 Ochrona bioréznorodnosci

7 Odpornosc¢ na zmiane klimatu

asza orgahnizacja

Nasza dziatalnos¢
GRI 2-6

Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego
Sp. z 0.0. powotana zostata w 2008 roku przez
Gmine Miasta Gdanska w celu wsparcia promog;ji
i rozwoju gospodarczego Gdanska.

Gtownym zadaniem Spoiki jest
komercjalizacja oraz aktywizacja gospodarcza
terenow inwestycyjnych, zlokalizowanych
w strategicznych punktach miasta. JesteSmy
rowniez inicjatorem projektéw  zwigzanych
z rozwojem przedsiebiorczosci oraz
innowacyjnosci na terenie Gdanska, aktywnie
ksztattujgc  krajobraz  gospodarczy regionu.
Zarzadzamy naszymi zasobami takimi jak
grunty, budynki, infrastruktura drogowa czy
zbiorniki retencyjne. Oferujemy réwniez ustugi
kompleksowego  doradztwa  inwestycyjnego
i biznesowego. Opracowujemy analizy na potrzeby
planowanych projektow miejskich i komercyjnych.
Wspotorganizujemy misje gospodarcze oraz
wydarzenia biznesowe, zaréwno na szczeblu
lokalnym, jak i miedzynarodowym. Dodatkowo,
z ramienia Gdanskiej Fundacji Rozwoju
Gospodarczego, powotanej przez Spoétke, aktywnie
dziatamy w obszarze CSR, wspierajgc lokalny
rynek pracy oraz inicjatywy kulturalne i spoteczne.

Organizacja rozwija swojg dziatalnosc
w ramach promocji marki wtasnej InvestGDA,

komunikujgc sie z interesariuszami zgodnie z ideg

let’s move
= Gdansk forward

graficzne przedstawienie hasta InvestGDA

W ramach dotychczasowej dziatalnosci Spotki

wyodrebniono obszary strategiczne, do ktérych
naleza:

PARKI PRZEMYSt OWE

TERENY INWESTYCYINE
53] OBSLUGA INWESTOROW
@: PROMOCIA

MIASTA GDANSKA
DORADZTWO BIZNESOWE
=

INFRASTRUKTURA

®@© ZARZADZANIE ZASOBAMI
FINANSOWYMI

2P
B85 KAPITAL LUDZK]
627 | ORGANIZACYINY

.2 DZIALALNOSC CSR

®
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Nasi pracownicy
GRI 2-7

Zesp6t pracownikow InvestGDA to grupa specjalistow, ktorzy chetnie podejmujg prace
w naszej firmie. Nasza mocna strona to praca zespotowa, jednak nie sg nam obce projekty
indywidualne, ktére uwypuklajg nasze wyjatkowe talenty. Wszelkie dziatania opieramy na zachowaniu
etycznym oraz przy poszanowaniu potrzeb naszych interesariuszy. Reprezentujemy bogate doswiadczenie
oraz wieloletni staz pracy, szanujac i inspirujac siebie nawzajem w codziennych zadaniach. Swojg praca
nieustannie dazymy do wyznaczonego celu.

JesteSmy wrazliwi na potrzeby innych, dlatego bierzemy czynny udziat w akcjach wolontariackich,
przyczyniajgc sie tym samym do dzielenia sie dobrem. ChcielibySmy, Zzeby Gdansk
pozostat tak wrazliwy i piekny jak jest obecnie, aby przyszte pokolenia czerpaty z niego jak najwiecej,
zachowujac jego wszystkie walory. Dbanie o Srodowisko jest dla nas priorytetowg kwestig, dlatego tez
nasze dziatania adaptujemy w sposob, aby poszanowanie srodowiska byto odczuwalne dla planety, na
ktorej zyjemy.

——
y4 oké'zji 15-lecia InvestGDA na budynku przy ul. Michny 9 w lipcu 2023 roku
odstoniety zostat wyjatkowy proekologiczny mural. Wyjatkowos¢é muralu
dk esla materiat jakim zostat pokryty - powtoka antysmogowa na catej

erzchni éciany, ktéra pozwala oczyszczaé powietrze z tlenku azotu,
a tym samym ukowac stezenie tego zwigzku w srodowisku.

e

Gdanska A
Agencja Rozwoju d/;

Gospodarczego InvestGDA

Zespot InvestGDA na koniec 2023 roku stanowit grupe 40 pracownikéw. Zatrudnienie w podziale na ptec
oraz forme zatrudnienia przedstawia sie nastepujaco:

Umowa o prace

L

Umowa zlecenie

T
Umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania
™

Kontrakt menadzerski

P

prTI IR HiHEE e amy
R0 RRRD

inna forma zatrudnienia

Zdecydowanie przewazajgcg formg zatrudnienia jest umowa o prace, ktéra zapewnia stabilnosc
zatrudnienia. Na koniec roku umowy o prace w wiekszosci stanowity te zawarte na czas nieokreslony -
29 umow. Na czas okreslony zawartych byto 5 uméw. Umowy te obejmujg 31 etatéw petnych oraz
3 niepetne (tgcznie 33,3 etaty).

Pracownicy nie sg objeci zbiorowymi uktadami pracy.

Uczestnictwo w stowarzyszeniach i organizacjach krajowych oraz zagranicznych
GRI 2-28
InvestGDA jest czionkiem, reprezentuje Gmine Miasta Gdanska (wtasciciela) lub wspotpracuje

z blisko 20 organizacjami, inicjatywami gospodarczymi, branzowymi oraz samorzgdowymi itp. Wsrdd nich
nalezy wymieni¢ m.in.:

Pracodawcéw Pomorza-najwiekszginajstarszg organizacje pracodawcéw, ktorejobszar dziatalnosci
obejmuje wojewddztwo pomorskie,

Gdanska Organizacje Turystyczng - zrzeszajgcg cztonkdw zwigzanych z lokalng branzg turystyczng,

INTERIZON Pomorski Klaster ICT - prowadzacy szereg dziatan i projektéw majgcych na celu rozwdj
branzy ICT oraz B+R,

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - skupiajgce przedstawicieli Srodowiska zwigzanego
z rachunkowoscig i finansami w catej Polsce,

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot - stowarzyszenie samorzgdowe skupiajgce
61 miast, gmin i powiatéw, ktére w swoich dziataniach dazy do tego, aby Pomorze byto silnym osrodkiem
gospodarczym i naukowym oraz dobrym miejscem do pracy i zycia,



Zwigzek Uczelni Fahrenheita - powotany przez gdanskie uczelnie wyzsze w celu prowadzenia
wspolnej polityki promocyjnej i rankingowej na arenie miedzynarodowej, a takze reprezentowania
wspolnych interesdw wobec administracji panstwowej, samorzadowej oraz inicjatyw ustawodawczych,

Zwigzek Miast i Gmin Morskich - skupiajgcy blisko 30 samorzagdéw nadmorskich z catego polskie-
g0 wybrzeza, ktérego celem jest dgzenie do gospodarczego i kulturowego rozwoju regionu nadmorskiego
Polski i Gmin wchodzgcych w sktad Zwigzku,

Pomorskg Platforme Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej na Battyku - platforme wspétpracy
na rzecz wspierania rozwoju sektora offshore na Pomorzu pod wzgledem realizacji nowych inwestycji,
rozwoju kadr oraz wykorzystania potencjatu badawczo-naukowego w obszarze morskiej energetyki
wiatrowej,

Invest in Pomeranie - regionalng inicjatywe non-profit, ktéra pomaga inwestorom zagranicznym
realizowac projekty inwestycyjne na Pomorzu,

Aviation Hub - klaster firm z branzy lotniczej dziatajgcych na Pomorzu,

Konwent Gospodarczy przy Zwigzku Uczelni Fahrenheita - platforme wymiany informacji,
konsultacji oraz wyrazania opinii i stanowisk pomiedzy srodowiskiem naukowym Uczelni Fahrenheita
a Srodowiskiem gospodarczym,

Rade Konsultacyjng Wydziatu Inzynierii i Srodowiska - platforme wymiany informacji,
konsultacji oraz wyrazania stanowisk pomiedzy sSrodowiskiem naukowym Wydziatu a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

Rade Rozwoju Obszaru Gospodarczego - petnigcg funkcje opiniodawczo-doradczg dla Pomorskiej
SSE,

Gdanska Rade Przedsiebiorczosci - organu doradczo-opiniodawczego Prezydent Gdanska
w sprawach zwigzanych z przedsiebiorczoscig lokalna. Rada zostata powotana w pazdzierniku 2023 roku
i do jej gtéwnych zadan nalezy m.in. wspotpraca i dialog z lokalnymi przedsiebiorcami, rekomendacja
dziatann z zakresu wspierania przedsiebiorczosci, czy wspieranie aktywnosci publicznej w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej. Przewodniczagcym Rady zostat Alan Aleksandrowicz, Prezes Zarzadu
InvestGDA.
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PRZYCHOD

39,5 MLN ZLOTYCH

\_

PODATEK

OD NIERUCHOMOSC] GRUNTOW 0,7 ha
9,4 MLN ZLOTYCH Q
UMOWY DZIERZAWY
~ GRUNTOW

POZYSKANI INWESTORZY
2 INWESTOROW

PROJEKTY DORADCZE
9 ZREALIZOWANYCH
PROJEKTOW

OSIAGNIECIA ORAZ WYNIKI 2023 ROKU

-9,3 MLN ZLOTYCH

530,7 MLN ZLOTYCH

UMOWY SPRZEDAZY

2,6 ha

NASZE CENTRUM BIUROWE KOGA

NAJEM POWIERZCHNI BIUROWEJ
6 100 m2 (96% dostepnosci powierzchni)

PROJEKTY CSR

LICZBA PRACOWNIKOW

SZKOLENIA

® NAGRODY

(tac. Brama Do Przysztosci) przyznana
przez Pracodawcéw Pomorza za
wspieranie rozwoju gospodarczego
regionu i przedsiebiorczosci w Gdansku
oraz wojewodztwie pomorskim.
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ZUBOSTWEM

WY W N - aktywne wspieranie:  gdanskich
M‘h’l‘ domow dziecka, hospicjow, uchodz-

cOw, 0SOb z niepetnosprawnosciami

o Wspieranie  podmiotow  ekonomii
spotecznej jako naszych dostawcow

« wolontariat pracowniczy poprzez akcje
.Kazdy Moze Pomdc” - paczki dla
dzieci i seniorow

» pozyskanie voucherow od firmy LPP
przekazanych na rzecz osieroconych
dzieci, uchodzcow z Ukrainy mieszkaja-
cych  na terenie osrodkow na
Kaszubach

ROWNOSC PLCI

» prowadzenie polityki rownosci
wynagrodzen na analogicznych
stanowiskach niezaleznie od ptci

st WZROST GOSPODARCZY

GOSPODARCZY

T/""“““ | GODNA PRACA

‘I' e sukcesywne wprowadzanie nowych
inwestorow do Gdanska, ktorzy tworzg
nowe miejsca pracy

e wsparcie psychologiczne, prawne oraz
ekonomiczne  poprzez ~ Program
Wsparcia Pracownikéw

e wspotorganizacja wydarzenia Festiwal
Pracy i Aktywnosci Senioréw

w4
InvestGDA
me@ DOBRE ZDROWIE | JAKOSC

1JAKOSE 2YGIA

‘ /\ ZYCIA
* partnerstwo tytularne Centrum

Rekreacyjno-Sportowego Fun Arena

e partner wydarzenia Meskie Granie

2023
e partner  wydarzenia Planszowa
GDArena
g a Gdar’\s}(a ) N éé
12RO | wonnromen | oSia0A

DOBRE ZDROWIE
1JAKDSE 2YCIA

e

ZERO GLODU

wsparcie na rzecz mieszkancow placowki
Sw. Brata Alberta w Gdansku

DOBRE ZDROWIE | JAKOSC
ZYCIA

e dostawy do Dbiura Swiezych owocow
I warzyw
e wsparcie Instytutu Wspomagania Rozwoju

Dziecka poprzez udziat w akcji rowerowej
Kre¢ kilometry dla IWRD

« szycie  poduszek rehabilitacyjnych
i torebek na butelki redona
w ramach wolontariatu pracowniczego,
ktore przekazano pacjentom i pacjentkom
po zabiegu mastektomii

» organizacja krwiobusu przy CB KOGA

« dostosowanie ciggow komunikacyjnych
w CB KOGA oraz jego otoczeniu w celu
poprawy komfortu poruszania sie 0sob
z niepetnosprawnosciami

« dostosowanie strony internetowej dla osob
niedowidzgcych

e wsparcie wydarzen sportowych dla dzieci
na Polsat Plus Arena Gdansk - InvestGDA
Cup oraz Pomerania Cup

Y A
InvestGDA

el DOBRA JAKOSC EDUKACII

EDUKAGJ!

m-!” e aktywna wspotpraca ze Zwigzkiem
Uczelni Fahrenheita

» wsparcie edukacji na rzecz przedsie-
biorczosci mtodych 0sob  poprzez
wspotorganizacje Innovation Camp
oraz InveStacja

« organizacja wydarzen Glosno i wyraznie
oraz Trojmiejskiej Ligi Debat
o wsparcie wydarzen Battycki Turniej

Szachowy oraz Turniej Brydza na
Polsat Plus Arena Gdansk

7T ODPOWIEDZIALNA

1| KONSUMPCJA | PRODUKCJA
\J B korzystanie z materiatow biurowych
pochodzgcych z recyklingu

* korzystanie z wody kranowej zamiast
butelkowanej oraz zamawianie Nnapojow
w szklanych opakowaniach

 znajdowanie ,drugiego zycia” dla mebli
oraz sprzetu elektronicznego

¢ choinka w CB KOGA wykonana z metali
pochodzgcych z recyklingu

T INNOWACYINOSC, PRZEMYSL
"’"‘"“‘“" | INFRASTRUKTURA

« udziat w przedsiewzieciach, wydarzeniach
oraz cztonkostwo w organizacjach wspiera-
jacych innowacyjnos¢ m.in. Infoshare,
INTERIZON Pomorski Klaster ICT

 Wspieranie rozwoju Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza w ramach
tworzonych parkow inwestycyjnych

« realizacja projektu Pomorski Broker
Eksportowy

« Wspotpraca z Gdanskim Ogrodem
Zoologicznym, Teatrem  Miniatura,
Arena Gdansk Operator sp. z 0.0., MTG
SA

« rozw0j infrastruktury dedykowanej
rowerzystom przy CB KOGA (m.in.
zadaszona  wiata  rowerowa,  punkt
serwisowy)

rr POKOJ, SPRAWIEDLIWOSC
59 | SILNE INSTYTUCJE

Y,

e wsparcie ,Druzyny Marzen”, zespotu
pitkarskiego dzieci z niepetnosprawnosciami

« dofinansowanie do projektu ,A ty tancz” -
zajeC tanecznych prowadzonych dla dzieci
i miodziezy z  niepetnosprawnoscig
intelektualng i sprzezong

o Wsparcie  miedzynarodowych  projektow
artystycznych: ,,ON(a) transcendencje",
»Sztuka Numeryczna '23”, ,Most Kultury
Polska - Armenia - Miedzynarodowy
Festiwal Sztuki w Gdansku”

o zakup ksigzek wydanych powiekszong
czcionkg oraz urzgdzen wspomagajgcych
czytanie  dla  osob  niedowidzacych
I niewidomych
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tad korporacyjny

tad korporacyjny w Gdanskiej Agengji
Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0. odgrywa
kluczowg role w zapewnieniu odpowiedzialnego
nadzoru nad

zarzadzania i wiasciwego

Pozostate powigzane podmioty:

41 ,95% Arena Gdansk Operator

216 sp. z 0.0.
iInvestGDA realizacjg celéw strategicznych w  oparciu udziatéw P
o zasady transparentnosci, odpowiedzialnosci 'Io/ Miedzynarodowe Targi
T CZYSTA WODA TN DZIALANIA W DZIEDZINIE i sprawiedliwosci. Sktada sie ze struktur, proceséw O akgji Gdanskie SA
— | | WARUNKI SANITARNE % KLIMATU i mechanizméw kontroli, ktére umozliwiajg Spotce ] .
E . o Gdanska Fundacja
* wspotorganizacja ogolnopolskiego « udziat pracownikéw w akcjach rowerowych efektywne funkcjonowanie i minimalizujg ryzyko. FUNDATOR Rozwoju Gospodarczego
wydarzenia Water Folder Day - wykreconych zostato 28,9 tys. km, co Spétka osigga zdolno$¢ respektowania wartosci
CZYSTA | DOSTEPNA gréiczggg% E; do redukcji emisji COz poprzez posiadanie kompetentnych organéw, Organy Spotki
o . . _ . charakteryzujgcych sie nalezytym podziatem
ENERGIA e ograniczanie emisji COz2 - instalacja Zgromadzenie Wspdlnikow

instalacja fotowoltaiczna na dachu
CB KOGA

ptywajaca instalacja fotowoltaiczna
na zbiorniku retencyjnym ,ZB-I"

fotowoltaiczna CB KOGA to redukdja emisji

0 15ton

e uzytkowanie pojazdu z

redukcji emisji CO2 o 1 200 kg

napedem
elektrycznym, co przyczynito sie do

obowigzkow.

Struktura zarzadcza
GRI 2-9, 2-10, 2-11
InvestGDA  jest

jednoosobowg  Spodtka

Zgromadzenie Wspdlnikéw stanowi jeden
wspolnik - Gmina Miasta Gdanska. Zasady
dziatania Zgromadzenia Wspdlnikow okreslajg
Kodeks Spotek Handlowych oraz Umowa Spotki.

wsparcie  Pomorskiej  Platform . ‘ i- i : . . ,

Rogwoju MorskiejJ Energetyk% \/Cvgzovvadzeme karty flotowe] -kompensad nalezaca do Gminy Miasta Gdanska, powotang Rada Nadzorcza

Wiatrowej na Battyku decyzjiq Rady Miasta Gdanska —wyrazong Rada Nadzorcza sktada sie 1z trzech
. . . w Uchwale Nr XXX/846/08 z dnia 27 listopada cAonkéw. Powolvwana iest przez Zeromadzenie

ZROWNOWAZONE ZYCIE NA LADZIE 2008 rokl. - ywana jest przez Zg

MIASTA | SPOLECZNOSCI Wspdlnikow na okres 3 letniej kadencji. Zasady
wspotpraca  ze  spotecznosciami
lokalnymi  (Rady Dzielnic, Domy
Sasiedzkie, NGO)

wolontariat pracowniczy oraz udziat
w akcjach prospotecznych m.in. we
wspotpracy z Fundacjg Twoja Rola

* budowa leSnego zbiornika retencyjnego

Witasciciel: Gmina Miasta Gdanska-100% udziatéw dziatania Rady Nadzorczej okreslajg Kodeks Spétek

 stworzenie ok. 17 tys. m2? powierzchni

e Spoétka zalezna: Gdanskie Centrum Multimedialne
retencyjnej

Handlowych, Umowa Spo6tki oraz Regulamin Rady

Sp. z 0.0. - 100% udziatéw Nadzorczej, ktéry definiuje takze kompetencje

e udziat pracownikow w akgcji obrgczkowania
miodych pustutek - wykiuto sie 7 pisklat 7 Rady.
w budce legowej zainstalowane] na 4 o ) Przewodniczacy
CB KOGA

» zadomowienie sie w pasiece ok. 100 tys.
pszczbt, dzieki ktorym pozyskalismy 70 |

Sr=tidp
miodu w 2023 roku G DA

« organizacja zbiorek finansowych i rzeczowych
dla Pomorskiego OsSrodka Rehabilitacji
Dzikich Zwierzat , Ostoja” /

najwyzszego organu

zarzadzajgcego nie jest cztonkiem  kadry

B g kierowniczej wyzszego szczebla.

Zarzad
Na dzien 31 grudnia 2023 roku Zarzad

Gdanska Fundacja dziatat w nastepujgcym dwuosobowym sktadzie:

Rozwoju Gospodarczego .
® Prezes Zarzadu - Alan Aleksandrowicz,

® Wiceprezes Zarzadu - Marek Ossowski.

Gdanskie

Zarzagd Spotki moze sktada¢ sie z 1 do 3

Centrum
Multimedialne

cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez

Rade Nadzorczg na wspdlng, dwuletnig kadencje.

Uchwata Zgromadzenia Wspolnikow okresla

Arena Gdansk

M T G Operator

wymogi, jakie musi spetni¢ kandydat na Cztonka

MIEDZYNARODOWE
TARGI GDANSKIE SA

=

U 15

investGDA

Zarzadu.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego

14 2%




STRUKTURA ORGANOW SPOLKI

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

Prezydent Miasta Gdanska
Aleksandra Dulkiewicz

RADA NADZORCZA

WICEPRZEWODNICZACA
Ewa Jarowicz

PRZEWODNICZACY
Przemystaw Guzow

SEKRETARZ
Adam Mikotajczyk

PREZES

Alan Aleksandrowicz

Konflikt intereséw
GRI 2-15, 2-16

Zarzagd nie moze bez pisemnej zgody
Zgromadzenia  Wspdlnikbw  zajmowac  sie
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczyc
W zarzadzaniu innej osoby prawnej jako
cztonek  organu. Zakaz  ten obejmuje
udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowe;j
w  przypadku posiadania przez  Cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatdbw lub
akcji tej spotki albo prawa do powotywania
co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

W 2023 roku Zarzadowi nie zgtoszono

zadnych naruszen o charakterze krytycznym.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego

U
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WICEPREZES

Marek Ossowski

Dziatania wyzszych struktur zarzad-
czych w obszarze ESG

Rola najwyzszych organéw w Spétce

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Zgromadzenie Wspodlnikdow i Rada Nadzorcza
raz do roku wyznacza czionkom Zarzadu
kluczowe wskazniki efektywnosci, tzw. KPI,
ktére dostosowane s3 do najwazniejszych
aspektéw funkcjonowania Spofki.

Wyznaczone cele KPI stanowig podstawe
dla Zarzadu do opracowywania i wdrazania
strategii oraz kierunkowych dziatan, realizowanych
poprzez dziatalno$¢ operacyjng. Zarzad i kadra
kierownicza spotyka sie cyklicznie, aby omawiac

realizacje postawionych celéw, a takze na biezgco

kontroluje  procesy  zarzadzania  ryzykiem
oddziatywujcym na dziatalnos¢
Spotki.

W 2023 roku Spétka opracowata dokument

operacyjng

zawierajagcy Strategiczne Kierunki Rozwoju
Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego
sp. z 0.0. Podstawg wyznaczonych kierunkéw
rozwoju byly przedstawione uwarunkowania
i trendy, a takze dokumenty i zatozenia
strategiczne, w tym Inteligentne Specjalizacje
Pomorza, Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
oraz Strategia Rozwoju Miasta Gdanska 2030+,
ktéra obejmuje cztery gtéwne cele strategiczne:

@O ZIELONE MIASTO

@ WSPOLNE MIASTO

@ DOSTEPNE MIASTO
{Qé« INNOWACYINE MIASTO

Zrownowazony rozwoj
stanowi fundamentalny filar
rozwoju strategii Spotki.

Zarzad, zauwazajgc potrzebe prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z zatozeniami zréwnowa-
zonego podejscia do Srodowiska, spotecznosci
i zarzadzania, powotat Zespdt ds. ESG, ktéry
odpowiedzialny jest za:

® przygotowywanie propozycji projektow
zgodnych z  zatozeniami  zréwnowazonego
rozwoju, takze we wspotpracy z GFRG oraz innymi
podmiotami,

e cykliczne raportowanie Zarzgdowi dziatan
Spotki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,

® procesy konsultacji pomiedzy interesariu-
szami a Zarzgdem,

® przygotowanie

corocznego raportu

z zakresu zrownowazonego rozwoju.

Zespot ds. ESG zobowigzany jest sporzgdzi¢
raport zrownowazonego rozwoju za rok poprzedni
do konca lutego biezgcego roku, ktéry Zarzad
zatwierdzi, a nastepnie przedtozy organom Spotki.

Od sierpnia 2021 roku Spétka posiada
pracownika na samodzielnym  stanowisku
ds. zrownowazonego rozwoju, ktérego zadaniem
jest koordynowanie dziatarn oraz inicjowanie
wspotpracy w tym obszarze. W 2022 roku
utworzono takze stanowisko Petnomocnika
Zarzadu ds. rozwoju i projektow strategicznych,

ktory odpowiada m.in. za kwestie zwigzane z ESG.

W 2023 roku Zespét ds. ESG przy
wspotpracy poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych
opracowat dokument zawierajacy
obszary strategiczne, cele
operacyjne oraz mierniki ESG,
ktore zaktadaja ich realizacje

do 2030 roku. Dokument okresla
obszary, w ktérych wymagane s3
ustalone dziatania wraz
z zakresem, terminy oraz mierniki
ich wykonania, a takze
odpowiedzialng komoarke za
realizacje wyznaczonego celu.
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GLOWNE OBSZARY STRATEGICZNE | CELE SPOLKI ZWIAZANE Z ESG

Qe T
B INRASTRUKTIRA ; KUMATU “::
SroDOWISKO

1. tagodzenie zmian klimatu przez Spoétke oraz partnerdw (InvestGDA EKO)
ograniczenie emisji gazow cieplarnianych przez Spoétke oraz partnerdow
ograniczenie zuzycia energii przez Spotke oraz najemcow/dzierzawcow

2. Adaptacja do zmian klimatu przez Spotke (InvestGDA EKO)
przygotowanie terendw inwestycyjnych przed negatywnymi skutkami zmian klimatu

3. Ograniczenie wptywu dziatalnosci Spétki oraz partneréw biznesowych na srodowisko
(InvestGDA EKO)

ochrona bioréznorodnosci i ekosystemu
minimalizacja zuzycia wody
minimalizacja ilosci wytwarzanych odpadow

SPOLECZNA =
opprowiepziaLNose Inid LI EEH PV B3

1. Szczesliwy i zadowolony pracownik (InvestGDA CSR)
« stata poprawa warunkéw pracy i satysfakgcji pracownikow
« stata poprawa inkluzywnosci firmy na wszystkich poziomach jej struktury organizacyjnej

2. Kompetentny, samodzielny i odpowiedzialny pracownik (InvestGDA EDU)
« rozwoj kompetencji interpersonalnych i osobistych
« rozwoj kompetencji branzowych (w tym wiedzy rynkowej) i cyfrowych
« rozwoj kultury dzielenia sie z innymi wiedzg i kompetencjami (wewngatrz i na zewnatrz firmy)

3. Zmotywowany i zaangazowany pracownik (InvestGDA CSR)
e wzrost motywacji pracownikow
* rozwoj wolontariatu pracowniczego

4. Zdrowy i aktywny pracownik (InvestGDA CSR)
e wspieranie zdrowego i aktywnego trybu zycia
« wspieranie profilaktyki i zasady well-being, jako walki z chorobami cywilizacyjnymi i wypaleniem
zawodowym

PRACOWNICY

GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

b
tAD KORPORACYINY af

1 MHIEJ 1 POKO, 1 PARTNERSTWA
NEROWNGSCI SPRAWIEDUIWOSG NARZEGZ CELOW
-~ ISI.NE!ED‘TUG.!
- o
Sy R
w ¢ =

1. Wiaczanie aspektéw ESG w procesach oraz na kazdym poziomie struktury organizacyjnej

SpoikKi (InvestGDA EDU i InvestGDA BIZ)

o wigczenie kwestii ESG zarowno do dtugofalowych projektow oraz planow, jak i codziennych dziafan,

decyzji operacyjnych i inwestycyjnych Spotki

e stworzenie standardu Swiadczenia ustug i kultury organizacji opartej na ESG

e stworzenie systemu compliance w organizadji

e regulacja relacji miedzy firmg a pracownikami i kontrahentami uwzgledniajgca aspekty ESG
2. Zarzadzanie ryzykiem z zakresu ESG (InvestGDA BIZ)
* opracowanie systemu/procedur zarzgdzania ryzykiem z zakresu ESG

3. Poprawa bezpieczenstwa i stabilnosci

i InvestGDA BIZ)

utrzymanie bezpieczeristwa prawnego

funkcjonowania organizacji (InvestGDA EDU

zwiekszenie bezpieczenstwa cyfrowego i bezpieczenstwa danych

poprawa bezpieczenstwa finansowego, technicznego i operacyjnego
poprawa bezpieczenstwa zwigzanego ze zmiang klimatu
poprawa komunikacji (wewnetrznej i zewnetrznej) oraz dbatosc¢ o wizerunek Spofki

1. Réznorodne, wrazliwe | odpowiedzialne spoteczennstwo (InvestGDA CSR)
walka z wykluczeniem i promocja roznorodnosci
rozwoj swiadomosci i odpowiedzialnosci spotecznej

2. Zdrowe, aktywne i szczesliwe spoteczenstwo (InvestGDA EDU i InvestGDA FUN)
wspieranie zdrowego i aktywnego trybu zycia
promowanie profilaktyki jako walki z chorobami cywilizacyjnymi
poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy na inwestycjach realizowanych przez Spoétke
poprawa dostepnosci mieszkaniowe;

3. Kompetentne, kreatywne i Swiadome spoteczenstwo (InvestGDA EDU i InvestGDA FUN)

rozwoj kompetendji przysztosci wsrod mieszkancow (w tym przedsiebiorczosci, aktywnego uczenia sie,

kreatywnosci itp.)
rozwdj kulturowy mieszkancow

1. Wozrost atrakcyjnosci gospodarczej Gdanska jako miasta nowoczesnego, zrwnowazonego

i ukierunkowanego na innowacje (InvestGDA BIZ i InvestGDA EDU)
wzrost krajowych i zagranicznych inwestycji na terenie Gdanska wpisujgcych sie w Inteligentne
Specjalizacje Pomorza (ISP)
wzrost zaangazowania inwestorow w dziatania spoteczne i srodowiskowe na terenie Gdanska
wzrost wspotpracy GARG i inwestorow z osrodkami naukowymi w Gdansku

2. Wsparcie lokalnego rynku i rodzimych firm z sektora MSP (InvestGDA BIZ)
zwiekszenie potencjatu eksportowego (umiedzynarodowienie) lokalnych przedsiebiorcow
zwiekszenie liczby i pozycji rynkowej firm z sektora MSP

Gdanska M
Agencja Rozwoju

Gospodarczego InvestGDA

o /)
18 7845

Zarzad odgrywa istotng role w wyznaczaniu
celow i zadan, akceptuje kierunki dziatan,
a takze ocenia i nadzoruje integrowanie dziatan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Kluczowe  wskazniki ~ wyznaczone  dla
wyzszej kadry zarzadzajacej z zakresu ESG
w 2023 roku stanowito:

® przygotowanie raportu zréwnowazo-
nego rozwoju za 2023 rok wraz z propozycja
kierunkdéw rozwoju Spotki, celéw, zadan imiernikéw
z tym zwigzanych,

e opracowanie harmonogramu wdrozenia
planu poprawy efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa wraz z prognoza redukcji
emisji CO2 do 2030 roku,

e przediozenie analizy potencjatéw energe-
tycznych przedsiebiorstwa w zakresie produkcji
witasnej OZE wraz ze wskazaniem potrzeb
inwestycyjnych i mozliwosciami wdrozenia do
2030 roku,

e realizacja zatozen planu  rzeczowo-
-finansowego w zakresie IT (incydenty dot.
bezpieczenstwa danych),

e wspoélpraca przy ksztattowaniu polityki
ESG (gfdwnie: ,G", wprowadzenie polityki/
procedury  antykorupcyjnej, kodeksu etyki)
oraz nadzér wiascicielski (terminowe sktadanie

dokumentow/sprawozdan/planéw do RNW WPG
UMG, terminowe sktadanie do GARG dokumentow/
sprawozdan/plandw jednostek stowarzyszonych
Z GARG (AGO, GCM, GFRG).

W 2023 roku zostaty zrealizowane
szkolenia z tematyki ESG dla
cztonkéw Zarzadu, kadry
zarzadzajacej i pracownikoéw.
Przeprowadzone zostato szkolenie

pt. ,ESG - strategia i wartosci”
dla Zespotu ds. ESG, a takze
z zakresu tadu korporacyjnego
m.in. o przeciwdziataniu korupcji,

compliance dla wszystkich
pracownikow Spoiki.

Ocena dziatanh Zarzadu
GRI 2-18

Rada Nadzorcza stale nadzoruje dziatania
Spoétki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.
W ramach Spoétki GARG nie przeprowadzit w 2023
roku szczegdlnej oceny dotyczgcej zarzadzania
obszarem ESG. Warto jednak podkresli¢, ze
ocena dokonywana przez organ nadzorczy
obejmuje peten zakres dziatalnosci Spoiki,
ktéry opiera sie na zréwnowazonym rozwoju.
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Rada Nadzorcza skupia sie na zapewnieniu,
ze wszystkie aspekty operacyjne s3 zgodne
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, €O
obejmuje aspekty Srodowiskowe, spoteczne
i korporacyjne. Jej rola polega na ciggtym
monitorowaniu, analizowaniu i dostosowywaniu
dziatan Spotki w duchu zréwnowazonego rozwoju.

Polityka wynagrodzen
GRI 2-19, 2-20, 2-21

Wysokos¢ ptac dla cztonkéw  Zarzadu
i wyzszej kadry kierowniczej powinna byc
dostosowana tak, aby przyciggaé, utrzymywacd
i motywowac osoby o} wymaganych
kompetencjach do skutecznego zarzadzania
Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru.
Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
i kadry kierowniczej uwzglednia sie naktad pracy
konieczny do prawidtowego  wykonywania
funkcji  poszczegdlnych  cztonkdéw,  zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i posiadanych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem tych
funkgji.

Polityka wynagrodzen pracownikow
i wspotpracownikdw  Spotki - wyrdznia  trzy
kategorie wynagrodzen:

1. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej - wysokos¢ Swiadczenia pienieznego
ustalana jest przy uwzglednieniu zapiséw Ustawy
z dnia 3 marca 2020 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami.

2. Wynagrodzeniaosobzatrudnionychwoparciu
o kontrakty menadzerskie i umowy o Swiadczenie
ustug - ustalane na podstawie porozumienia
z pracownikiem.

3. Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
W oparciu o umowe o prace - ustalane na
podstawie

obowigzujgcego Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i wyzszej
kadry kierowniczej sktada sie z:

® miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

® rocznego

wynagrodzenia zmiennego

uzaleznionego od realizacji celow
zarzadczych.

Zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, zgodnie
z przyjetg tabelg stanowisk, okres$lajg dla kazdego
stanowiska miesieczne minimalne i maksymalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz
wymagane kwalifikacje na danym stanowisku.

W ramach systemu motywacyjnego,
pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego
moze zostaC przyznana nagroda kwartalna oraz
roczna za kreatywnos$c¢ i zaangazowanie w pracy,
podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy, ktore
przyczyniajg sie do wykonywania zadan oraz celow

stawianych przez Spotke.

2,5 - krothosc¢ to stosunek
wynagrodzenia pracownika
0 najwyzszej ptacy do sredniego
wynagrodzenia w organizacji.

101% to stosunek wzrostu
wynagrodzenia pracownika
O najwyzszej ptacy do
wzrostu sredniego

wynagrodzenia wszystkich
pracownikow.

Ryzyka ESG

Zarzadzamy ryzykiem, w tym ryzykiem zwigzanym z aspektami Srodowiskowymi, spotecznymi
i z zakresu zarzgdzania korporacyjnego, w oparciu o0 wymogi regulacyjne oraz najlepsze praktyki rynkowe.
Dazymy do tego, aby nasze dziatania wpisywaty sie w Strategie ,,Gdarnsk 2030 Plus Strategia Rozwoju
Miasta”.

Rynek coraz bardziej docenia wptyw dziatan zwigzanych z ESG na wyniki finansowe i reputacje
organizacji. Zrozumienie, identyfikacja i skuteczne zarzadzanie ryzykami staje sie kluczowym elementem
naszej Spotki.

Ponizej przedstawiamy trzy gtdwne obszary ryzyka ESG:
i zwigzane z zarzgdzaniem korporacyjnym. Analizujgc aktualne trendy rynkowe, regulacje, a takze nasze
wiasne praktyki i inicjatywy, przygotowaliSmy zestawienie, ktére ma na celu dostarczenie kompleksowego

obrazu naszego narazenia na ryzyko ESG oraz Srodkéw, jakie podjeliSmy lub planujemy podja¢, aby

skutecznie zarzgdzad tymi wyzwaniami.

RYZYKA DZIALAN ORGANIZACII

SRODOWISKO
ZMIANY KLIMATU

RYZYKO ZGODNOSCI
Z REGULACIAMI
W ZAKRESIE OCHRONY
SRODOWISKA

OGRANICZENIA W DOSTEPIE
DO MEDIOW
(ENERGII ELEKTRYCZNEJ, WODY ITP))
| SUROWCOW ORAZ

(EKSTREMALNE ZDARZENIA
POGODOWE, ZMIANA WZORCOW
POGODOWYCH, PODNOSZENIE
POZIOMU MORZ ITP.)

WZROST ICH CEN

Zastosowanie rozwigzan technicznych, materiatowych i organizacyjnych w zakresie ograniczenia
ryzyk klimatycznych na etapie projektowania, realizacji, eksploatacji oraz zarzgdzania infrastrukturg
Spotki

Stosowanie rozwigzan technicznych, materiatowych i organizacyjnych stuzacych ograniczeniu
zuzycia mediéw (wynikajgcych rowniez z usterek i nieszczelnosci poszczegdlnych systemow)

Monitoring oraz dostosowanie trybu i efektywnosci pracy instalacji grzewczej (zimg) oraz
chtodniczej (latem) w CB KOGA do zmieniajgcego sie sezonowego rozktadu temperatur

Rozwdj wiasnej infrastruktury OZE wraz z systemem magazynowania energii
Modernizacja i rozbudowa krytycznej infrastruktury (m.in. systemu VRF oraz BMS na obiekcie CB
KOGA, systemu odwodnieniowego na PPTM oraz PCl) zwiekszajgcych efektywnos¢ i bezpieczen-
stwo zasobo6w Spotki
Rozwdj btekitno-zielonej infrastruktury w parkach inwestycyjnych zwiekszajgcej lokalng retencje

Rozwdj terenéw zielonych w parkach inwestycyjnych zmniejszajgcych efekt ,wysp ciepta”

Ograniczanie zuzycia surowcéw m.in. poprzez cyfryzacje dokumentdéw i ich obiegu oraz wykorzysty-
wanie materiatéw pochodzgcych z recyklingu w ramach proceséw zakupowych i inwestycyjnych

Staly monitoring (przy wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi) wymagan srodowiskowych
zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki oraz wdrazanie niezbednych dziatan w tym zakresie

Srodowiskowe, spoteczne
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ZWIEKSZONA
ZACHOROWALNOSC
PRACOWNIKOW NA

CHOROBY ZWIAZANE
CYWILIZACYINE Z ESG W RELACJACH
(W TYM PSYCHICZNE) §7 INTERESARIUSZAMI*

KRYZYS MIGRACYINY
| ZWIAZANE Z NIM
WYZWANIA
SPOLECZNE

ZWIEKSZONA
ROTACIA
PRACOWNIKOW,
NIEDOBOR TALENTOW
NA RYNKU PRACY

ZWIEKSZONE
WZAJEMNE
OCZEKIWANIA

ORAZ UTRATA
KNOW-HOW

Stata poprawa warunkéw i inkluzowosci Srodowiska pracy w oparciu o cyklicznie
przeprowadzang ocene dobrostanu pracownikéw (np. indeks réwnowagi pracowniczej)

Wdrozony system opieki medycznej oraz wsparcia zdrowia psychicznego pracownikéw

Wspotpraca z interesariuszami (w tym osrodkami edukacyjnymi, podmiotami samorzgdowymi
i instytucjami otoczenia biznesu) w celu rozwoju kompetentnych kadr i talentéw na rynku pracy

Organizacja i wsparcie projektéw spotecznych we wspodtpracy z interesariuszami

Edukacja i podnoszenie Swiadomosci Spotki oraz jej interesariuszy w zakresie wymagan i celéw ESG

Stopniowe wdrazanie przez Spoétke, w relacjach z interesariuszami, wymogoéw zwigzanych z celami
ESG (np. poprzez opracowanie kodeksu postepowania w relacjach z partnerami biznesowymi)

Zaangazowanie Spotki w projekty i inicjatywy na rzecz uchodzcéw
Coroczna publikacja Raportu ESG w oparciu o aktualne standardy

*W TYM PRACOWNIKAMI, SPOLECZNOSCIA LOKALNA, INSTYTUCIAMI
FINANSOWYMI | UBEZPIECZENIOWYMI, PARTNERAMI BIZNESOWYMI, DOSTAWCAMI

tAD KORPORACYIJNY
ROZWOI NOWYCH TECHNO-

ZAOSTRZANIE SIE POLITYKI

UE W ZAKRESIE ESG ORAZ
ZWIEKSZONE OBOWIAZKI
NAKLADANE NA SPOtKE

WYSTEPOWANIE NADUZYC
| DZIALAN NIEETYCZNYCH

LOGII WPLYWAIJACYCH NA
BEZPIECZENSTWO DANYCH
ORAZ WIZERUNEK SPOLKI

Wigczanie aspektéw ESG do dokumentéw strategicznych Spoétki

Powotanie Zespotu ds. ESG odpowiedzialnego za staty monitoring zmian w regulacjach prawnych,
wymogach zwigzanych z europejskg i krajowg politykg ESG oraz ich biezgce wdrazanie

Przestrzeganie procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej oraz wdrozenie kodeksu
etyki i procedury antykorupcyjnej

Przeprowadzenie audytéw bezpieczenstwa przez ekspertéw zewnetrznych oraz wdrozenie
rekomendowanych rozwigzan (technicznych i organizacyjnych)

Przeprowadzenie szkolen z zakresu zagrozen zwigzanych z rozwojem nowych technologii oraz
mozliwosci ich ograniczania

Opracowanie rozwigzan i procedur na wypadek sytuacji kryzysowej zwigzanej z komunikacjg
zewnetrzng oraz naruszeniem wizerunku Spotki

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego

\ )
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InvestGDA

Strategia Spotki
GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

W 2023 roku  powstat  dokument
opisujgcy  Strategiczne Kierunki Rozwoju
Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego
sp. z o0.0. Strategia Spotki, budowana byta
w zgodzie z ideg zréwnowazonego rozwoju.
Wszystkie planowane dziatania Spotki beda
skoordynowane z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, spotecznych, $rodowiskowych
i innych waznych z punktu widzenia
wiasciciela Spotki,  jak i pozostatych
interesariuszy, aspektow jej dziatalnosci.

Strategiczne Kierunki Rozwoju,
przedstawione w dokumencie, nie skupiajg sie
jedynie na osiggnieciu  krotkoterminowych
celéw, lecz takze na uwzglednieniu perspektywy
dtugofalowej. Obejmujg one analize zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych konsekwencji
oraz efektéw, jakie mogg wynikac¢ z dziatalnosci
Spotki.

: I A

it

Aktualizacja Wizji i Misji Spotki stanowi
kluczowy element ewolucji naszych
Strategicznych ~ Kierunkédw  Rozwoju.  Nowe
sformutowanie Wizji ukierunkowuje
nasza perspektywe na przysztos¢,
odzwierciedlajgc  zmieniajgce sie  otoczenie
biznesowe i nasze dazenia. Misja, z kolei, stanowi
fundament  naszych  dziatan,  precyzyjnie
definiujgc  nasze cele i zaangazowanie
w dostarczanie wartosci dla interesariuszy.

Wraz z tg aktualizacjg, Strategiczne
Kierunki Rozwoju zostaly dostosowane, aby
lepiej wspotgrac z nowymi aspektami Wizji i Misji.
Aktualizacja stanowi wyraz naszego zaangazo-
wania w ciggly rozwdj i dostosowywanie sie do

zmieniajacych sie realiéw rynkowych.

Y
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WIZJA INVESTGDA

jest uczynienie Gdaniska miastem zasobnym, rozwijajgcym sie gospodarczo, o wysokim

standardzie zycia, atrakcyjnym dla inwestoréw, przedsiebiorcéw oraz oséb decydujgcych

sie na zamieszkanie w Gdansku, podjecie pracy i nauke.

MISJA INVESTGDA

jest realizacja nakreslonej wizji Gdanska poprzez stymulowanie dynamicznego rozwoju

- @ gospodarczego Gdariska i wynikajacy z niego konsekwentny wzrost jakosci Zycia w Gdarisku,

pozyskiwanie inwestoréw dla projektow realizowanych na terenie Gdariska, przyczynienia sie

do powstawania nowych miejsc pracy i wzrostu wptywoéw do budzetu Miasta z tytutu

podatkéw, optat i danin, przy zachowaniu zasad zréwnowazZonego rozwoju.




Polityka i praktyki
Do najwazniejszych wartosci wpisujgcych sie
zarébwno w codzienng dziatalno$¢ Spotki, jak
i relacje z interesariuszami zewnetrznymi naleza:
® uczciwosg,
® szacunek,
rzetelnosg,
odpowiedzialnosé,
wrazliwosé,
dbatosé,

ciekawosé i otwartosc.

Wymienione wartosci jako kluczowe dla Spotki
odzwierciedlajg naszg wizje i stanowig jeden
z fundamentoéw strategii Spofki.

Majgc swiadomos¢, iz dobrostan cztonkéw
organizacji przekiada sie na dobro catej
organizacji oraz kierujgc sie wrazliwoscig
i dbatoscig o cztonkdéw organizacjiiich najblizszych,
InvestGDA pomocy
psychologicznej, porad prawnych i finansowych

zapewnia dostep do
pracownikom, wspoétpracownikom oraz cztonkom
rodzin i partnerom w ramach Programu
Wsparcia Pracownikéw (Employee Assistance
Program - EAP) prowadzonego przez ICAS Poland
sp. z 0.0. Program EAP obejmuje anonimowe
konsultacje on-line oraz dedykowane konsultacje
psychologiczne, Swiadczy réwniez ustugi wsparcia
grupowego W postaci webinaridw i kursow.

[CAS)

Poland

W 2023 roku przeprowadzono w Spétce po
raz pierwszy Badanie Indeksu Roéwnowagi
Pracowniczej w formie ankiety online,
majgce na celu okreslenie ogdlnego stanu
rownowagi psychologicznej pracownikéw
i wspotpracownikdéw Spotki oraz najwazniejszych

obszardéw w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

g 3 Gdaﬁs}(a ) —§d£
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Gospodarczego

Nasze kluczowe wartosci koresponduja
z uznanymi na arenie miedzynarodowej prawami
cztowieka takimi jak:

® wolnos¢ mysli,

® sumienia i wyznania,

e prawo do bezpieczenstwa osobistego,

°

prawo do rownego traktowania
(zakaz dyskryminacji).
W InvestGDA  funkcjonuje  procedura

antymobbingowa i antydyskryminacyjna
zapewniajgca mozliwos¢ zgtoszenia przypadku
mobbingu lub dyskryminacji poprzez specjalny
formularz. W ramach procedury powotano
petnomocnika do  spraw  przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktéory od momentu
wprowadzenia procedury nie otrzymat zadnych
zgtoszen dotyczgcych mobbingu, czy dyskryminacji.
W 2023 roku zakonczono prace nad Procedurg
antykorupcyjng majgcg na celu zapobieganie
korupcji we wszystkich obszarach dziatalnosci
Spotki poprzez identyfikowanie zagrozen, ocene
ryzyka i podejmowanie dziatarn majgcych na celu
wykrywanie zdarzen o charakterze korupcyjnym,
a takze poprzez wprowadzenie zasad skutecznej
kontroli i ksztattowanie $wiadomosci o0séb
zatrudnionych ~ w  Spotce. Réwnoczes$nie
rozpoczeto prace nad Kodeksem Etyki Spotki.
Zaréwno Kodeks Etyki, jak i Procedura
antykorupcyjna wejdg w zycie w 2024 roku.

Wszelkie obowigzujgce w Spoétce  akty
wewnetrzne wprowadzane sg w drodze uchwaty
Zarzadu, a nastepnie podawane do wiadomosci
cztonkoéw organizacji i pozostajg ogdélnodostepne
w wersji elektronicznej. Kazdy nowy cztonek
organizacji zapoznaje sie z ich trescig w ramach
onboardingu.

W Spoétce funkcjonuje réwniez staty zespot
przedstawicieli wybranych przez pracownikéow
w celu wspétpracy z pracodawcg w zakresie
wszelkich spraw pracowniczych oraz Komisja
Socjalna powotana na podstawie Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Relacje z interesariuszami
GRI 2-29

Doktadamy wszelkich staran, aby na biezgco reagowac na wymagania i potrzeby naszych interesariuszy,
poniewaz relacje z nimi sg dla nas bardzo istotne. Identyfikacja interesariuszy nastgpita na podstawie
wewnetrznej analizy, ktéra uwzgledniata czestotliwos¢ kontaktu oraz wptywu danego interesariusza na

decyzje i dziatania podejmowane przez Spotke.
Do kluczowych interesariuszy InvestGDA nalezg:

WLASCICIEL | ORGANY NADZORU -
jako Spotka miejska realizujemy zadania
wyznaczone przez Prezydent Miasta
Gdanska, jako Zgromadzenie Wspdlnikéw
przy wspotpracy z Rada Nadzorcza oraz
Referatem Nadzoru Wiascicielskiego
Wydziatu Polityki Gospodarczej Urzedu
Miejskiego w Gdansku,

UZYTKOWNICY PARKOW PRZEMYSLO-

'@ WYCH ORAZ NAJEMCY | DZIERZAWCY -

jedna z gtéwnych dziatalnosci Spétki stanowi
komercjalizacja nalezgcych do niej nieru-
chomosci poprzez sprzedaz lub dzierzawe

Doz,

terenéw inwestycyjnych oraz wynajem
powierzchni biurowej w CB KOGA,

SPOLECZNOSC LOKALNA

| MIESZKANCY GDANSKA -

majg istotny wplyw na forme realizacji
inwestycji w Gdansku, w sasiedztwie ich
gospodarstw domowych. Wybudowana
przez InvestGDA infrastruktura
przyczynia sie do rozwoju danej dzielnicy
oraz catego miasta, a nowe inwestycje
stwarzajg mozliwos¢ zatrudnienia,

INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU -

Strefa Ekonomiczna, Pracodawcy Pomorza,
Gdanska Organizacja Turystyczna,

m.in. Agencja Rozwoju Pomorza wraz
@ll z Invest in Pomerania, Pomorska Specjalna

WYKONAWCY | DOSTAWCY -
m.in. towardw, ustug, medidw,

o

PRACOWNICY -
OOO stanowig fundamentalng grupe tworzaca

Em’D Srodowisko pracy oraz realizujgcg zadania

wyznaczone Spbtce,

INWESTORZY -
potencjalni i obecni inwestorzy na terenie
@ Miasta Gdanska, poniewaz pozyskiwanie

inwestordéw, przyczynianiesiedopowstawania
.i‘ s . .
a @ nowych miejsc pracy i wzrostu wptywéw do
budzetu Miasta z tytutu podatkéw, optat
i danin stanowig kluczowe zadania Spotki,

PRZEDSTAWICIELE LOKALNYCH WtADZ

SAMORZADOWYCH | RZADOWYCH -

m.in. Urzad Miejski w Gdansku, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku,

PORT GDANSK -

wspotpraca  przy obstudze projektow
inwestycyjnych na terenach, ktére znajduja
sie w granicach administracyjnych Portu
(m.in. PCI, PCL, Ku Ujsciu),

UCZELNIE WYZSZE -

wspotpraca m.in. ze Zwigzkiem Uczelni
Fahrenheita w zakresie poszukiwania
rozwigzan technicznych i technologicznych,
umozliwiajcych zagospodarowanie terendéw
oraz ocene mozliwosci zagospodarowania
przestrzennego potencjalnych obszaréw
rozwoju przemystu,

E|®¢E] MEDIA -

— = rzekazywanie informacji o dziatalnosci
L@ T |

| Spotki.
| Sr—

Pozostatymi interesariuszami sg réwniez potencjalni pracownicy, inne podmioty miejskie, z ktérymi

Spotka wspotpracuje, takie jak m.in. Arena Gdansk, Arena Gdansk Operator, Gdanskie Centrum Multime-

dialne, Miedzynarodowe Targi Gdanskie, Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego, a takze Fundacja

Gdanska i Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci, inne samorzady lokalne, organizacje pozarzgdowe oraz

instytucje finansowe i ubezpieczeniowe.

W naszych biezgcych dziataniach dbamy o relacje z interesariuszami oraz ich zaangazowanie

W procesy Spotki, a takze dgzymy do odpowiedniej komunikacji z nimi. Dalej, w postaci graficznej,

prezentujemy formy kontaktu z poszczegdlnymi grupami interesariuszy.

25




FORMY KONTAKTU Z INTERESARIUSZAMI

WLASCICIEL | ORGANY NADZORU
1. Cykliczne spotkania Zgromadzenia WspdInikéw
2. Cykliczne spotkania oraz biezacy kontakt mailowy i telefoniczny z Prezydent i Wiceprezydentami GMG oraz Referatem Nad-
zoru Wiascicielskiego w Wydziale Polityki Gospodarczej
3. Cykliczne spotkania oraz biezgcy kontakt mailowy i telefoniczny z Radg Nadzorczg

INWESTORZY
1. Targi gospodarcze i imprezy okolicznosciowe

PRACOWNICY
1. Cykliczne spotkania Zarzgdu z pracownikami

2. Spotkania operacyjne zespotowe i miedzyzespotowe 2. Wydarzenia i misje gospodarcze

3. Spotkania i wydarzenia integracyjne

3 Informacje na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych
4. Komunikaty prasowe

5. Coroczny Raport ESG

6. Wspdlne projekty spoteczne oraz sSrodowiskowe

4. Akcje wolontariatu pracowniczego

6. Badania/ankiety satysfakcji pracownikéw

5. Codzienne relacje

UZYTKOWNICY PARKOW PRZEMYStOWYCH
ORAZ NAJEMCY | DZIERZAWCY
1. Cykliczne spotkania
2. Kontakt telefoniczny

SPOLECZNOSC LOKALNA

| MIESZKANCY GDANSKA
1. Spotkania i konsultacje z Radami Dzielnic
2. Informacje na stronie internetowej i mediach
3. Korespondencja mailowa spotecznogciowych
4. Wydarzenia okolicznosciowe
5. Aplikacja SINGU FM

6. Wspdlne projekty spoteczne oraz sSrodowiskowe

3. Komunikaty prasowe
4. Coroczny Raport ESG
5. Wspdlne projekty spoteczne oraz Srodowiskowe

MEDIA

: . , PORT GDANSK
1. Informacje na stronie internetowej

1. Cykliczne spotkania
2. Kontakt telefoniczny i mailowy
3. Targi gospodarcze i konferencje

PRZEDSTAWICIELE LOKALNYCH WLADZ
SAMORZADOWYCH | RZADOWYCH

1. Spotkania robocze

2. Kontakt telefoniczny i mailowy

i mediach spotecznosciowych
2. Komunikaty prasowe

3. Biuletyn Informacji Publicznej i yERreE deliEmdens

5. Misje gospodarcze

3. Korespondencja pocztowa 4. Coroczny Raport ESG

UCZELNIE WYZSZE
1. Cykliczne spotkania robocze (w tym w ramach podpisanych uméw ramowych o wspétpracy)
2. Kontakt telefoniczny i mailowy
3. Udziat w platformach wymiany informacji i konsultacji
4. Wydarzenia okolicznosciowe
5. Komunikaty prasowe

INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU
. Cykliczne spotkania
. Kontakt telefoniczny i mailowy

WYKONAWCY | DOSTAWCY
1. Informacje na stronie internetowej i mediach
spotecznosciowych

. Targi gospodarcze i konferencje

: - 2. Spotkania w ramach realizowanych ustug
. Imprezy okolicznosciowe

3. Kontakt telefoniczny i mailowy

- Wydarzenia i misje gospodarcze 4. Konferencje i wydarzenia branzowe

Prywatnos¢ klienta
GRI 418-1

W raportowanym 2023 roku organizacja nie otrzymata zadnych skarg dotyczacych

naruszenia prywatnosci, zaréwno od instytucji zewnetrznych, jak i oséb prywatnych. Nie odnotowano
réwniez zadnych wyciekéw, kradziezy czy utraty danych klientéw firmy.

\A 3 Gdariska
m Agencja Rozwoju u
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Obszar pracowniczy

Praktyki zatrudniania
GRI 401-1, 401-2, 401-3, 406-1

Pracownicy InvestGDA tworzg zgrany zespot, w ktéorym kazdy moze liczy¢ na wsparcie innych
pracownikéw. Razem tworzymy w firmie przyjazng atmosfere, dlatego nasza organizacja to miejsce pracy,
w ktérym wszyscy czujemy sie dobrze. Dodatkowo godne warunki pracy, poczucie bezpieczenstwa
i stabilnos¢ pomagajg nam w samorealizacji naszych celéw zawodowych. Czesto mamy okazje bra¢ udziat
w ambitnych projektach, zaréwno zespotowo, jak i indywidualnie, ktérymi z duma mozemy sie pochwalic.

Jednym z naszych priorytetowych celow w zakresie zrownowazonego rozwoju jest wspieranie
dobrostanu oraz zdrowia naszych pracownikéw. Cel ten realizujemy poprzez zachecanie do aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania, wykorzystujac przy tym réznego rodzaju benefity i wydarzenia.

Zespot InvestGDA na koniec 2023 roku osiggnat wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw
oraz rotacji na poziomie 5,0%.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy majg dostep do m.in. ponizszych sSwiadczen:

-4+ ubezpieczenia medycznego,

-+ Programu Wsparcia Pracownikoéw,

-+ Pracowniczego Programu Emerytalnego,

4+ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

-+ platformy internetowej z benefitami (w tym karty sportowej).

W 2023 roku uprawniony do skorzystania z urlopu tacierzyriskiego byt jeden pracownik, ktory z tej
mozliwosci nie skorzystat. Wskaznik powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzyriskim
przez okres 12 miesiecy wyniést 100%. tgczna liczba pracownikéw uprawnionych do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego w podziale na pte¢ to jedna kobieta i mezczyzna.

W aktualnym roku sprawozdawczym nie odnotowano zadnych incydentéw o charakterze dyskrymina-

cyjnym.

NOWI PRACOWNICY ROTACJA PRACOWNIKOW

Grupa wiekowa: 20-50 lat Grupa wiekowa: 30-40 lat
Wskaznik: 5,0% Wskaznik: 5,0%

2 osoby 2 osoby
Pteé: kobieta O Pteé: kobieta
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Réznorodnosc¢ i rownosc¢ szans Szkolenia i edukacja

GRI 405-1 GRI 404-1

Organy nadzoru InvestGDA sktadajg sie w 50% z kobiet i mezczyzn, natomiast kadra pracownicza W InvestGDA kapitat ludzki stanowi
sktada sie w 70% z kobiet, a w 30% z mezczyzn. Wyzszg kadre zarzgdzajgcg w 100% stanowig mezczyzni, bardzo istotny element organizacji, dlatego
natomiast Srednia kadra zarzadzajaca sktada sie z 70% kobiet i 30% mezczyzn. Pozostali pracownicy duzg uwage przyktadamy do jego rozwoju
stanowig w 81% kobiety i 19% mezczyzni. i poszerzania kompetencji. Przystepowanie do

Wedtug grup wiekowych organy nadzoru stanowig w 25% osoby w wieku 30-50 lat oraz w 75% swoich codziennych obowigzkéw stuzbowych
powyzej 50 roku zycia. Kadra pracownicza sktada sie w wiekszosci z oséb bedacych miedzy 30 a 50 rokiem przez pracownika zaopatrzonego w odpowiednig
zycia - 70% pracownikéw. wiedze jest dla nas priorytetem. Dlatego cyklicznie,
ROZNORODNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH ORAZ PRACOWNIKOW raz do roku, kierownicy wszystkich zespotow

spotykajg sie ze swoimi pracownikami i wspdlnie
ustalajg dalsze kroki zawodowe, poznajgc ich

Q ORGANY NADZORU

mozliwosci, oczekiwania i checi rozwoju.

Po  konsultacjach  przygotowywane  sg
@osoby ” indywidualne $ciezki rozwoju zawodowego
dedykowane kazdemu pracownikowi. Obejmujg
50% one szkolenia z zakresu typowo branzowych
JL i cyfrowych zagadnien, jak réwniez szkolenia

N

"

50%
miedzy 30-50 lat z kompetencji osobistych i interpersonalnych.

bowyzej 50 lat Dodatkowo kazdy pracownik ma mozliwos¢

wziecia udziatu w kursie jezyka obcego oraz

Zgromadzenie Wsp6inikéw Rada Nadzorcza rozpoczecia nauki na studiach podyplomowych.

Dostep do powyzszych form ksztatcenia majg

® [
ﬁ 100% @ ﬂ % @ wszyscy pracownicy firmy, bez wzgledu na forme
miedzy = powyzej 0
20-50 ot 53 lat

KADRA PRACOWNICZA srednia ogdina

Srednia liczba

Zarzad Kierownicy , 4
godzin na mezczyzne

O O Q%/ﬂ\

Srednia liczba
godzin na kobiete

50% 50%

m miedzy 30-50 lat
W powyzej 50 lat

Dyrektorzy Pracownicy

® 0@

40 os6b 7 1

zatrudnienia czy okres trwania umowy.

Jednym z kluczowych szkolen, w ktorym
udziat w raportowanym roku wzieli pracownicy
byta tematyka compliance, czyli zapewnienia
zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz obowigzu-
jacymi regulacjami wewnetrznymi firmy. Drugim
istotnym szkoleniem byto tzw. krytyczne myslenie,
podczas ktorego uczyliSmy sie, jak racjonalnie
myslec, oceniac i analizowac.

W 2023 roku w organizacji zrealizowano tgcznie

1593

GODZINY
SZKOLENIOWE

a dodatkowo szesciu pracownikéw skorzystato
z nauki jezyka angielskiego.

Przedstawione wykresy prezentujg Srednig
liczbe godzin szkoleniowych odbytych przez
pracownikow w raportowanym roku.

_ LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH

W migdzy 30-50 lat SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH
W PODZIALE NA STANOWISKA PRACY

X X 2

W miedzy 30-50 lat pomzeJ 30 lat
R oo ZARZAD  DYREKTORZY KIEROWNICY PRACOWNICY
B powyzej 50 lat
Gdanska
28 h ‘ Agencja Rozwoju M 29

InvestGDA

Gospodarczego




Wolontariat pracowniczy i zaangazowanie spoteczne pracownikow

Gdansk od lat ma silng pozycje w odniesieniu do spotecznego zaangazowania mieszkancoéw oraz
firm i instytucji, o czym $wiadczy takze tytut Europejskiej Stolicy Wolontariatu w 2022 roku. Idea
wolontariatu oraz niesienia pomocy potrzebujgcym jest réwniez bliska pracownikom InvestGDA oraz
Fundacji, ktérzy w 2023 roku aktywnie uczestniczyli w r6znego rodzaju akcjach spotecznych, jak np. zbidrki
na rzecz uchodzcéw z Ukrainy, czy Swigteczne paczki dla oséb starszych i dzieci. Warto takze wymieni¢
rywalizacje rowerowo-biegowga, ktora odbyta sie w okresie od 1 maja do 31 sierpnia 2023 roku. Pracownicy
poprzez gtosowanie wybrali organizacje - Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka, dla ktérej podjeli
wyzwanie sportowe. i

Przez okres trwania akcji pracownicy przejechali
22 841 km oraz przebiegli 1 750 km.
Kazdy kilometr to jedna ztotéwka -

dla IWRD nasza Fundacja przekazata tgcznie kwote

24 591 PLN

To 0 3 000 PLN wiecej w stosunku
do roku poprzedniego.

Ponadto, w 2023 roku odbyty sie akcje wolontariackie realizowane przez pracownikéw takie jak m.in.:

@ budowanie budki dla pustutek oraz zamontowanie jej na wiezy Centrum Sw. Jana w Gdansku,
@ szycie poduszek rehabilitacyjnych i torebek na butelki redona, ktére zostaty przekazane pacjentom
i pacjentkom po zabiegu mastektomii,

pomoc przy pracach gospodarsko-porzadkowych dla podmiotu ekonomii spotecznej - Fundacji
Twoja Rola,

~Kazdy Moze Poméc” - przygotowanie paczek swigtecznych dla dzieci i senioréw,

zbidrka i zakup stodyczy dla zotnierzy w Ukrainie,

wsparcie zotnierzy ukrainskich poprzez zakup przez pracownikéw lalek - amuletow,

zbiorki odziezy oraz zabawek dla ukrainskich rodzin przebywajgcych na Ukrainie oraz
mieszkajgcych w Gdansku,

zbiérka na rzecz ,,Druzyny Marzen” (druzyna pitkarska dzieci z niepetnosprawnoscig) wsrod

inwestorow i partneréw InvestGDA,

¥ wsparcie poprzez zakup stoiczkéw miodu pochodzgcych z pasieki InvestGDA na rzecz zakupu ciast
Swigtecznych dla mieszkancéw placowki sw. Brata Alberta w Gdansku,

¥ zbiérka na zakup karmy i artykutow dla Pomorskiego OsSrodka Rehabilitacji Dzikich
Zwierzat , Ostoja”,

¥ pozyskanie voucheréw od firmy odziezowej przekazanych na rzecz osieroconych dzieci,

uchodzcow z Ukrainy mieszkajgcych na terenie osrodkéw na Kaszubach.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego

30 2484

U

investGDA

Poza wolontariatem, tak jak w 2022 roku, pracownicy InvestGDA wzieli udziat w akcji obrgczkowania
pustutek, ktore wykluty sie na wiosne w budce legowej zawieszonej na dachu biurowca KOGA. W akcje
spoteczne w 2023 roku zaangazowato sie tgcznie 100% pracownikéw InvestGDA oraz Fundacji.

Dodatkowo w ramach indywidualnego zaangazowania pracownikéw w 2023 roku cztonkiem Rady
Imigrantéw i Imigrantek IV kadencji zostata przedstawicielka Fundacji, a dwdch przedstawicieli Spotki
w wyborach parlamentarnych byto cztonkiem Obwodowej Komisji Wyborczej w Gdansku.

let’s move
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Dziatalnos¢ spoteczna
GRI 413-1

Fundacja Gdanska

InvestGDA przekazato darowizne na rzecz Fundacji Gdanskiej, ktéra umozliwita w 2023 roku realizacje
przedsiewzie¢ waznych dla mieszkancéw Gdanska oraz integracji sektora biznesowego i organizacji
pozarzagdowych. W szczegdlnosci ze sSrodkéw darowizny wspotfinansowane zostaty nastepujgce
przedsiewziecia:

@ Swieto Wolnosci i Praw Obywatelskich ,Pokolenia Wolnosci” oraz produkcja koncertu

~Pokolenia Wolnosci” na Placu Zebran Ludowych w Gdanisku -
trzydniowe wydarzenie rozpoczynajgce sie 2 czerwca w Strefie Spotecznej, gdzie realizowany byt program
przygotowany przez organizacje pozarzgdowe (ponad 150 organizacji) i koordynowany przez Fundacje
Gdaniskg, podczas ktorego przeprowadzono 40 debat, rozmow i prelekcji. Kulminacyjnym momentem
wydarzenia byt wieczorny koncert ,Pokolenia Wolnosci”. Wydarzenie byto niebiletowane, dostepne dla
mieszkaricow Gdariska, ktore zgromadzito 30 tys. uczestnikow,

@ wspotorganizacja festiwalu ,, Inside Seaside 2023" -
dwudniowe biletowane wydarzenie zorganizowane w AmberExpo zgromaazito 12 tys. uczestnikow, gdzie
na 3 scenach wystgpito 30 artystow polskich i zagranicznych,

¥ wspobtorganizacja cyklu ,Koncerty pod Gwiazdami” -
koncerty otwarte dla mieszkaricow i niebiletowane, ktére odbyty sie w ramach Jarmarku Sw. Dominika,

¥ Festiwal ,,Szanty pod zurawiem” w ramach zlotu zaglowcéw Baltic Sail Gdansk -
trzydniowy, ogdlnopolski festiwal, w ramach ktdrego wystapito 25 zespotow. Koncerty byty niebiletowane
i wzieto w nich udziat 15 tys. uczestnikow,

¥ wsparcie wydawnicze magazynu ,taweczka dla senioréw” -
bezptatnego dwumiesiecznika dla seniorow, zainicijowanego przez Klub Seniora ,,Mottawa”, dzieki ktoremu
gdanscy seniorzy otrzymujg przeglad wiadomosci o inicjatywach i wydarzeniach odbywajgcych sie
w Gdarisku, ktdre wazne sg dla tej grupy demograficznej. Magazyn dociera do kilku tysiecy odbiorcow,

¥ organizacja wizyty przedstawicieli Zwigzku Miast Nowej Hanzy -
w listopadzie odbyto sie posiedzenie Komisji Zwigzku Miast Nowej Hanzy, w ramach przygotowari do
zaplanowanego na czerwiec przysztego roku 44. Miedzynarodowego Zjazdu Hanzy w Gdarisku.
Bedzie to doroczne spotkanie Zwigzku zrzeszajgcego blisko 200 miast Europy, ale takze swieto z bogatym
programem dla mieszkarncow i turystow,

@ wkiad koproducencki do filmu dokumentalnego o Lechu Watesie -
film ,Lech Watesa. Nasza historia.” przypomina sylwetke przywodcy i pierwszego przewodniczgcego
LSolidarnosci”, laureata Pokojowej Nagrody Nobla i pierwszego niekomunistycznego prezydenta Polski,
ktory w tym roku obchodzit swoje 80. urodziny. Premiera filmu miata miejsce 11 grudnia 2023 roku,

¥ Swigteczne paczki dla gdanskich senioréw -
Fundacja Gdariska przygotowata 1 000 paczek swigtecznych, ktore dystrybuowane byty we wspdtpracy
z 8 lokalnymi domami sgsiedzkimi oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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przekazato darowizne na rzecz Fundacji Gdanskiej w wysokosci

6 600 000 PLN

ktéra umozliwita realizacje przedsiewzie¢ waznych dla mieszkancéw
Gdanska oraz integracji sektora biznesowego i organizacji pozarzgdowych.




Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego

Gdanska Fundacja Rozwoju Gospodarczego powotana zostata przez InvestGDA w celu realizacji
projektéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Gdansku. Gtéwnymi obszarami dziatalnosci
Fundacji sg dziatania na rzecz edukacji w kierunku rozwoju rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy,
aktywizacji os6b wykluczonych oraz z niepethosprawnoscia, a takze dobroczynnos$¢ oraz wspieranie
rozwoju kultury i sportu poprzez finansowe wsparcie. Dziatalno$¢ GFRG rozwija sie w czterech gtéwnych

kierunkach:

DZIALALNOSC DOBROCZYNNA

EDUKACIA, SPORT,

KULTURA | SZTUKA

A

o

it
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ODPOWIEDZIALNY BIZNES
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w 2023 roku wsparta tgcznie 89 projektow na kwote ponad

Gdanska Fundacja
Rozwoju Gospodarczego

Edukacja, sport, kultura i sztuka

W obszarze edukacji w 2023 roku najwiekszg
uwage ze strony GFRG uzyskato wsparcie dziatan
na rzecz edukacji dla rozwoju biznesu oraz
inwestycja w wiedze mtodych ludzi. Wsréd
najwazniejszych projektow znalazta sie organizacja
konferencji ,BeZee - trendy w edukacji”,
aktywizacja miodziezy w zakresie wychowania
morskiego i edukacji ekologicznej w oparciu
o aktywnosci zeglarskie prowadzone poprzez
~Akademie Zaruskiego”, edukacja poprzez sport
prowadzona przez Uniwersytet Gdanski, projekty
edukacyjne dla dzieci i senioréw organizowane
przez Opere Battycka, nauka publicznychwystgpien
iautoprezentacjirealizowanapoprzezTréjmiejska
Lige Debat z Fundacja Ergo, budowa stabilnego
poczucia wtasnej wartosci poprzez Swiat kultury
hip-hopu w ramach ogodlnopolskiego projektu
edukacyjno-kulturalnego ,Witaj w Domu” oraz
wiele innych przedsiewzie¢, ktére wsparta
Fundacja celem rozwijania wiedzy i umiejetnosci
mtodych ludzi.

Ponadto, w ramach autorskiego programu
~Edukacja dla Biznesu” Fundacja dofinansowata
projekty z obszaru kurséw zawodowych
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe. Wsparcie
uzyskato m.in. Stowarzyszenie ,, Swiat Wrazliwy”,
ktére organizuje szkolenia oraz warsztaty dla oséb
zniepetnosprawnosciami, pozwalajgce nazdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych do podjecia
pracy w branzy gastronomicznej, czy Centrum
Nowych Kompetencji, ktére specjalizuje sie
w  prowadzeniu szkolen o roéznorodnym
charakterze, skierowanych do pracownikéw
w branzy portowe;j.

Kolejnym filarem, naktérym opierasiewsparcie
Fundacji poprzez tworzenie warunkdéw aktywizacji
gospodarczej jest program ,,Gdanski Voucher”.
Program przeznaczony jest dla firm zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych, posiadajacych
znang marke oraz ugruntowang pozycje na rynku.
W zamian za otrzymane wsparcie, firma
zobowigzuje sie zatrudni¢ okreslong liczbe
pracownikow w petnym wymiarze czasowym oraz

g 3 Gdaﬁs.ka ) %ﬁ
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na podstawie Umowy o prace w swojej gdanskiej
siedzibie, gwarantujgc utrzymanie okreslonego
wskaznika zatrudnienia przez wskazany okres.
Program obejmuje firmy zapewniajgce nowym
pracownikom zdobywanie doswiadczenia
zawodowego w wielokulturowym S$rodowisku
pracy, w oparciu o najnowsze technologie
i sprawdzonestyle zarzadzania. W 2023 roku
takie wsparcie udzielone zostato Northvolt
Systems Poland z siedzibg w Gdarisku. Umowa
z partnerem data mozliwos¢ zatrudnienia
336 nowych pracownikéw w przedsiebiorstwie
Northvolt.

Na szczegbdlng uwage zastuguje projekt
edukacyjny pn. ,Edukacja zeglarska dla dzieci
i miodziezy w Gdansku”. Projekt edukacji
zeglarskiej dla dzieci i mtodziezy stanowi czesc
planu rozwoju i promowania kultury sportow
wodnych w Gdansku. To wspélna inicjatywa Gminy
Miasta Gdanska, Gdanskiej Fundacji Rozwoju

g¢
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Gospodarczego  oraz  zeglarskich  klubow
sportowych  (jako  partneréw, wytonionych
w ramach ogtoszonego wczesniej zaproszenia
do realizacji projektu). Koncepcja stworzenia
miejsca do edukacji zeglarskiej jest odpowiedzig na
potrzeby lokalnego Srodowiska zeglarskiego, od
lat wychowujgcego Swiatowej klasy zawodnikdw
miedzynarodowych regat oraz reprezentantow
kraju na olimpiadach, jak rdéwniez kolejnym
przejawem wdrazania hasta ,,Gdansk otwiera sie
na morze”.

W  ramach projektu GFRG nawigzata
wspoétprace z Klubem Sportowym Akade-
mickiego Zwiazku Sportowego Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu (AZS AWFiS),
Gdanskim Klubem Zeglarskim oraz 77 Racing
Club. Od Gminy Miasta Gdanska wydzierzawiony
zostat teren o tacznej powierzchni 7 345 m?
przy ul. Jelitkowskiej w  Gdansku. Na

dzierzawionym  terenie etapowo powstaje

T———

-

W 2023 roku z zaje¢ edukacyjnych —

zorganizowanych na terenie nowo powstajgcej §
BAZY ZEGLARSKIEJ skorzystato ok.

1 000 os6b

niezbedna infrastruktura techniczna, tj. zaplecze
sanitarne, administracyjno-szkoleniowe, magazy-
nowe itp. Dodatkowo wydzierzawiono 1 550 m?
plazy oraz wydzielony zostat tor wodny do
bezkolizyjnego poruszania sie mtodych zeglarzy
na jednostkach ptywajgcych.

W sezonie 2023 zeglarskie kluby sportowe
zrealizowaty w 100% zatozony plan edukacyjny.
Zorganizowano obozy, potkolonie, szkolenia
zeglarskie, pikniki rodzinne oraz regaty. Do
zaje¢ wykorzystano lekki sprzet ptywajacy:
windsurfing, SUP, Optymist, Techno, IQ
Foil oraz todzie do wioslarstwa morskiego.
W 2023 roku z zaje¢ edukacyjnych zorgani-
zowanych na terenie nowo powstajgcej bazy
zeglarskiej skorzystato ok. 1 000 oséb.

Promocja sportu i aktywnosci fizycznej
w formie wspoétuczestnictwa w organizacji
wydarzen sportowych, dofinansowania

zaje¢ sportowych dla dzieci i miodziezy
oraz wsparcia mtodych sportowcéw jest chetnie
wspieranym obszarem dziatalnosci Fundacji.

W 2023 roku Fundacja wsparta m.in.:

47 projekt ,Sita Wybrzeza” Stowarzyszenia
Pitki Recznej Wybrzeze Gdansk OPP,

#/ Mistrzostwa Swiata i Europy w moto-
crossie i quadach organizowane przez Gdanski
Auto Moto Klub,

47 wyjazdy na obozy sportowe organizo-
wane przez Zapasniczy Klub Sportowy ,Granica”
- Gdansk,

#7 IV 0gélnopolski Turniej Pitki Noznej
Kobiet , Dziewczyny Grajg Fair” organizowany
przez Stowarzyszenie Sportowe Ich Wtasna Liga.

1
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Ze wzgledu na to, iz 2023 rok zostat rokiem
kampanii Gdansk Miasto Réwnosci, propagujac
idee tolerancji i otwartosci, Fundacja wspierata
wydarzenia artystyczne, promujgce kulture
i przeciwdziatajgce dyskryminacji. Wspotpraca
z instytucjami oraz osobami dziatajgcymi
w obszarze kultury i sztuki zaowocowata m.in.:

#7 wsparciem miedzynarodowych projektow
artystycznych:,,ON(a) transcendencje”, ,,Sztuka
numeryczna ‘23" oraz organizacja przestrzeni
wytchnieniowej, jako miejsca przyjaznego,
zachecajgcego do spotkan Srodowiska
artystycznego,  otwartych rozmow  oraz
poszukiwanie nowych idei zrealizowanych w WL4
Przestrzen Sztuki,

47 wsparciem projektu ,Ulica Mariacka
oczami Gintautasa Vaicys - Litwa"”, ktéry
zakonczyt sie wystawg prac artysty,

/7 corocznym wsparciem Festiwalu ,,Most
Kultury Polska - Armenia - Miedzynarodowy
Festiwal Sztuki w Gdansku”, jako wydarzenia
artystycznego, majacego na celu wymiane
kulturalng pomiedzy Polskg a Armenig oraz
zapoznanie publicznosci ze sztuka, kulturg,
historig oraz tradycjg Polski i Armenii - z udziatem
artystéw z Polski, Ukrainy, Litwy, totwy, Gruzji,
Armenii, Wielkiej Brytanii, Estonii oraz Izraela,

47 wsparciem  plenerowego  przegladu
Teatrzykéw Dzieciecych organizowanego przez
Gdanskie Domydla Dzieci, corocznejimprezydla
podopiecznych pieczy zastepczej, podopiecznych
Domdéw Pomocy Spotecznej oraz przedszkola
integracyjnego.

Dziatalno$¢ dobroczynna

W obszarze dziatalnosci dobroczynnej
Fundacja udziela wsparcia m.in. Gdanskim
Domom dla Dzieci, hospicjom, szpitalowi
dzieciecemu, uchodzcom, stowarzyszeniom
aktywizujgcym osoby z niepetnosprawnosciami
oraz fundacjom, takim jak Nieinni czy
Koniczynka pomagajacym chorym w powrocie
do zdrowia. W 2023 roku GFRG przekazata
darowizny na remonty m.in. pomieszczen
w siedzibie Fundacji Pomorskie Hospicjum dla
Dzieci, a takze w Bibliotece bez Barier - filii
Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. ).C. Korzeniowskiego, czy tez Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepeino-
sprawnoscig Intelektualng w Gdansku.

Pracownicy Fundacji i Fundatora angazowali
sie w wolontariat pracowniczy w zakresie
nowatorskich rozwigzan w ochronie zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej szyjac poduszki
terapeutyczne dla kobiet z nowotworem
piersi wraz z Fundacja ,,3 Maliny” oraz pomocy
przy pracach porzadkowo-gospodarskich
na farmie miejskiej Fundacji ,,Twoja Rola”.
W rywalizacji rowerowo-biegowej pracownicy
wykrecili 25 tys. ziotébwek na wsparcie
dziatalnosci Fundacji Instytut Wspomagania
Rozwoju Dziecka. Fundacja dotaczyta réwniez
do gdanskiej akcji ,Kolorowy Piérnik” oraz
stale udziela wsparcia Towarzystwu Pomocy
im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdanskie
w corocznym zakupie artykutdw spozywczych
i higieny osobistej dla jego podopiecznych.

Minety takze dwa lata od dnia rozpoczecia
konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy,
gdzie nasza  Fundacja wcigz  wspiera
Ukraincow zarowno w Ukrainie, jak i w Gdansku

przekazujgc srodki na transporty humanitarne

lub dziatania lokalne na rzecz uchodzcéw.

Wyréwnywanie szans

Fundacja w 2023 roku wspierata projekty
w zakresie wyréwnywania szans, poprzez
udzielanie wsparcia programom majgcych na
celu aktywizacje spoteczng oraz zawodowg
seniorow, wychowankéw domoéw dla dzieci, grup
mniejszosciowych, jak réwniez oséb z niepetno-
sprawnosciami. Wsparte inicjatywy w obszarze
walki zwykluczeniem spotecznym stanowito m.in.:

#7 wsparcie bibliotek miejskich w Gdarnsku
poprzez zorganizowanie Klubéw Mitosnikéw
Ksigzki Mowionej, celem rozpowszechnienia
czytelnictwa wsrod oséb z dysfunkcjami wzroku
- dorostych oraz senioréw,

#7 coroczne  dofinansowanie  Turnieju
Marzen, czyli ogdlnopolskich  pitkarskich
zawodow dla dzieci z niepetnosprawnosciami,

#7 dofinansowanie zajec tanecznych
w projekcie ,,A Ty Tancz” Il Edycja prowadzonych
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag
intelektualng i sprzezong, samodzielnie
poruszajacych sie,

/7 wsparcie unikalnego projektu ,,Niebieskie
Igrzyska” majgcego na celu zwiekszenie
wrazliwosci i Swiadomosci spotecznej na temat
autyzmu przez wspolng organizacje i udziat
w imprezie integracyjno-sportowej,

#» finansowanie projektu ~Inwestuj
w siebie”, ktory wspiera osoby chore na
mukowiscydoze w remisji oraz ich opiekundw,
dajac mozliwosc rozwoju osobistego
i zawodowego oraz odnalezienie wtasnej

drogi i motywacji do podjecia pracy. 39



Odpowiedzialny biznes

W obszarze odpowiedzialnego biznesu w 2023 roku na wyréznienie zastugujg zrealizowane projekty:

47 Forum Inicjowania Rozwoju - Konkurs Grantowy, ktérego celem jest wsparcie najlepszych
i najbardziej ciekawych spotecznie przedsiewzie¢, realizowanych przez organizacje pozarzadowe we
wspotpracy z instytucjami publicznymi i biznesem,

47 coroczna zbidrka rzeczowa oraz sSrodkéw pienieznych na rzecz Pomorskiego Osrodka Rehabilitacji
Dzikich Zwierzat , Ostoja”, ktory zajmuje sie leczeniem i rehabilitacjg dzikich zwierzat, dajac im druga
szanse na zycie w Srodowisku naturalnym,

47 cykliczna wspétpraca z Radami Dzielnic w projektach dotyczacych rozwoju spotecznosci lokalnej
w dzielnicach, w tym:

« wsparcie projektu Dzielnicowy Park Sportowo-Rekreacyjny,

+ dofinansowanie Festynu Rodzinnego w Letnicy,

+ dziatania kompensacji przyrodniczej w Jelitkowie,

+ dofinansowanie organizacji festynu mikotajkowego w dzielnicy Stogi,
« zagospodarowanie terenu przy placu zabaw w dzielnicy Orunia,

#7 dofinansowanie wielozadaniowego projektu ,,Moda cyrkularna - Zréb to sam/a"” Stowarzyszenia
Falco Gedanense. Celem projektu jest krzewienie idei ,re” i ,upcyclingu” oraz zaangazowanie w proces
uchodzczyrn wojennych z Ukrainy poprzez wzmocnienie ich kompetencji w zakresie rzemieslniczym, co
wptynie na poprawe ich sytuacji ekonomicznej oraz integracje polsko-ukrainska.
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Gospodarczego

Zarzadzanie obszarem srodowiska

W dzisiejszym dynamicznym i globalnym
Srodowisku biznesowym, zrownowazony rozwdj
stat sie kluczowym elementem strategii przedsie-
biorstw, przyczyniajgc sie nie tylko do ich trwatosci
i konkurencyjnosci, ale réwniez do tworzenia
pozytywnego wptywu na srodowisko naturalne.

W powyzszym kontekscie, niniejszy rozdziat
stanowi gtebszy wglad w dziatania InvestGDA
w obszarze Srodowiskowym, ukazujgc
zaangazowanie Spotki w ochrone przyrody,
minimalizowanie negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na Srodowisko, redukcje emisji
gazow cieplarnianych oraz poszukiwanie nowych,
innowacyjnych rozwigzan ekologicznych.

Raport za 2023 rok nie tylko prezentuje
konkretne dziatania podejmowane przez Spotke
w dziedzinie ochrony S$rodowiska, ale takze
analizuje wyzwania, jakie stawia przed nami
wspotczesna rzeczywistosc klimatyczna, skupiajac
sie  na naszych inicjatywach zwigzanych
z ograniczaniem $ladu weglowego i wodnego
oraz budowaniem odpornosci Spotki w obliczu
zachodzgcych zmian klimatycznych.

Energia
GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5

Zuzycie energii stanowi jeden z kluczowych
aspektéow wptywajagcych na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz ich wptyw na srodowisko.
W niniejszym podrozdziale skupiamy sie na
roli, jakg odgrywa nasza firma w kontekscie

zuzycia energii, analizujgc nasze praktyki, cele ’)

oraz innowacyjne podejscie do efektywnego
zarzadzania zasobami energetycznymi.

Spotka na potrzeby prowadzenia swojej
dziatalnosci korzysta z nastepujgcych Zrddet
energii:

e do siedziby InvestGDA w AmberExpo,
stacji tadowania pojazdéw elektrycznych na
parkingu AmberExpo oraz oswietlenia drogowego
PPTM energia elektryczna dostarczana jest
w ramach wspolnej, miejskiej grupy zakupowej,
w ktorej uczestniczy MTG SA,

e do budynku CB KOGA, infrastruktury
sgsiadujgcej z  budynkiem w  postaci
parkingu, uktadu drogowego PCl oraz
placow  sktadowych  energia  elektryczna
dostarczana jest w ramach wilasnej umowy
zakupowej oraz produkowana jest przez
instalacje OZE bedgce wiasnoscia Spotki
- instalacje fotowoltaiczng znajdujgcg sie na
dachu budynku CB KOGA oraz ptywajaca
instalacje fotowoltaiczng znajdujagcg sie na
zbiorniku retencyjnym ZB-l o mocach 49,5 kW
kazda,

® na potrzeby funkcjonowania stuzbowych
samochoddéw  spalinowych i hybrydowych
wykorzystywane sg benzyny silnikowe.




ZUZYCIE ENERGII W 2023 ROKU

RODZAJ NOSNIKA ENERGII WARTO
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ENERGIA ELEKTRYCZNA

Siedziba - pomieszczenia biurowe 24,25 MWh
Siedziba - tadowarka pojazdéw elektrycznych 1,44 MWh
CB KOGA - energia z sieci 799,69 MWh
CB KOGA - energia z OZE 82,75 MWh
PCI 14,32 MWh
PPTM 39,35 MWh
RAZEM 961,80 MWh

ENERGIA CIEPLNA
Siedziba - pomieszczenia biurowe 39,74 MWh
RAZEM 39,74 MWh

PALIWA

Pojazdy stuzbowe 5785,88 | 4,37 Mg 5415 MWh
Dojazdy do pracy 8 753,69 | 6,61 Mg 81,92 MWh
RAZEM 14 539,57 | 10,98 Mg 136,07 MWh
CALKOWITE ZUZYCIE ENERGiII 1137,61 MWh

Zrédho: InvestGDA

W 2023 roku ilos¢ energii elektrycznej wyprodukowanej
w instalacjach OZE nalezgcych do InvestGDA wyniosta
84 MWHh, co stanowi wzrost o 67%

w stosunku do 2022 roku.

Energia w 98% zostata zuzyta na potrzeby CB KOGA.

Zuzycie energii elektrycznej w CB KOGA zmalato w 2023 roku
0 108 MWh, czyli 11% w stosunku do 2022 roku.

Prezentowane zuzycie nos$nikéw energii
zostato wskazane na podstawie rzeczywistego
zuzycia w zakresie energii elektrycznej oraz paliw,
a takze szacunkow dotyczacych energii cieplne;j.
llos¢ paliwa zuzywanego przez pracownikow na
dojazdy do pracy zostata oszacowana w oparciu
0 ankiete przeprowadzong wsrdd pracownikow,
ktora dotyczyta pokonywanej odlegtosci do pracy,
czestotliwosci dojazdu oraz wykorzystywanego
$rodka transportu.

Intensywnos$¢ zuzycia energii elektrycznej
w przeliczeniu na powierzchnie uzytkowg
wyniosta:

e 32 kWh/m2 dla siedziby Spétki,

e 109 kWh/m? dla CB KOGA.

Jednym z kluczowych dziatan podjetych
przez InvestGDA w 2023 roku, majgcych na celu
zmniejszenie  zuzycia  energii  elektrycznej
oraz Sladu weglowego przez Spotke, byto
przeprowadzenie przez zewnetrznych
ekspertéw audytu zasob6w InvestGDA.

W ramach opracowania przeanalizowano
mozliwosci modernizacji uktadéw oraz systemow
znajdujgcych sie:

® napowierzchniuzytkowanejw AmberExpo
na potrzeby siedziby Spotki,

e w budynku CB KOGA,

® na uktadzie drogowym PCl,

e na uktadzie drogowym PPTM.

W oparciu o analize stworzono mape drogowg
dziatan i inwestycji niezbednych w celu poprawy
efektywnosci energetycznej oraz dekarbonizacji
zasobow InvestGDA w latach 2024-2030, wsrod
ktérych znajdujg sie m.in.:

# wymiana systemu VRF w CB KOGA,

p wprowadzenie zaawansowanego systemu

zarzadzania energig w CB KOGA,

p budowa nowych instalacji OZE,

¢ wymiana o$wietlenia w CB KOGA,

siedzibie Spotki oraz na ukiadzie
drogowym PPTM.

W  oparciu o metodologie CRREM
(Carbon Risk Real Estate Monitor), wykorzystujgc
rzeczywiste dane dotyczace zuzycia energii
oraz mozliwosci wprowadzenia modernizacji
technicznych i zmian w  zarzadzaniu
obiektem, okreslono aktualny i przyszty
potencjalny poziom efektywnosci energetycznej
budynku CB KOGA (odpowiadajgcego za 78%
konsumowanej energii Spotki).

W odniesieniu do celu energetycznego dla
budynku biurowego w Polsce na koniec
2023 roku CB KOGA spetnita zatozenia
Sciezki CRREM pod wzgledem ilosci zuzywanej
energii elektrycznej, a sukcesywne wprowadzanie
zatozonych usprawnien pozwoli w perspektywie
kolejnych lat osiggng¢ coraz bardziej restrykcyjne
wymogi w tym zakresie.

Zuzycie energii w CB KOGA w 2023 roku
osiggneto nizszy poziom wzgledem wymogoéw
wynikajacych ze Sciezki redukcji energii
CRREM.

CB KOGA

SCIEZKA CRREM
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ZUZYCIE ENERGII W CB KOGA W POROWNANIU DO SCIEZKI REDUKCJI ENERGII CRREM
DO 2050 ROKU

Sciezka redukcji energii
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Zrédho: ,Analiza Efektywnosci Energetycznej Zasobéw Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.” opracowana przez Krajowa Agencje Poszanowania Energii SA

Réwnolegle, w 2023 roku rozpoczeliSmy wdrazanie zaleceh rekomendowanych w przeprowadzonej
analizie:

, W maju rozpoczety sie prace zwigzane z opracowaniem projektu wymiany systemu VRF
wraz z urzgdzeniami klimatyzacji i odprowadzaniem skroplin w CB KOGA. Projekt opracowany przez
biuro projektowe zostat zaakceptowany w sierpniu, natomiast wybdér wykonawcy robét montazowych
nastgpit w grudniu. Prace modernizacyjne pozwolg na poprawe efektywnosci energetycznej
systemu, zapewnig odpowiednig sprawnos¢ oraz bezpieczeristwo obiektu w zakresie chtodzenia oraz
grzania, a takze umozliwig zmiane czynnika chtodzgcego w czesSciach technicznych obiektu na
bardziej ekologiczny - zmiana z r410a na r32. Zakonczenie prac planowane jest w Il kwartale 2024 roku,

ﬂ w lipcu rozpoczety sie prace majgce na celu zwiekszenie ilosci Zrédet OZE InvestGDA
poprzez opracowanie koncepcji zabudowy zbiornika retencyjnego ZB-Z, znajdujgcego sie na
terenie PCI w bliskim sgasiedztwie CB KOGA. Opracowana koncepcja zaktada mozliwos¢ wykonania
instalacji fotowoltaicznej o mocy ok. 300 kW wspomaganej magazynem energii elektrycznej
o mocy 100 kW. Na 2024 rok zaplanowano dalsze prace nad zadaniem w postaci opracowania projektu
budowlanego oraz rozpoczecia procesu uzyskiwania niezbednych zgéd administracyjnych.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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Emisje
GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6,
305-7

Emisje gazéw cieplarnianych sg nieuchronnie
zwigzane z dziatalnoscia kazdej organizacji
i stanowig kluczowy wskaznik wptywu na zmiany
klimatyczne danego przedsiebiorstwa. W niniej-
szym podrozdziale koncentrujemy sie na analizie
emisji generowanych przez Spoétke, przedsta-
wiajgc zaréwno obecne wyniki za 2023 rok, jak
i nasze dtugofalowe cele zwigzane z redukcjg
sladu weglowego.

Czynniki wptywajgce na produkcje gazoéw
cieplarnianych przez InvestGDA stanowig:

® zuzycie energii elektrycznej oraz cieplnej
zwigzanej z wykorzystaniem obiektow
zarzadzanych oraz uzytkowanych przez
InvestGDA,
nowe inwestycje budowlane,
dojazdy pracownikdéw do pracy,
podroze stuzbowe,
zakup materiatow i ustug,

gospodarka odpadami.

W celu redukcji emisji gazow
cieplarnianych przez Spétke w 2023 roku
wdrozone zostaty nastepujace dziatania:

ﬂ uruchomiono pierwsza na Pomorzu
ptywajaca instalacje fotowoltaiczng o mocy
49,5 kW na zbiorniku retencyjnym ZB-I,
znajdujgcym sie w poblizu CB KOGA. Instalacja
przez rok swojego funkcjonowania przyczynita
sie do redukcji emisji COz o ponad 25,5 t,

’ w ramach akgji rowerowych promujgcych
dojazd do pracy rowerem Kreé¢ kilometry
dla IWRD oraz Kre¢ kilometry dla Gdanska
wykrecono (w wyniku 1 839 dojazdow i powrotéw
z pracy przez pracownikéw InvestGDA) ponad
14,8 tys. km, co przyczynito sie do redukgji
emisji COz o niemal 2 800 kg,

ﬂ rozpoczeto prace koncepcyjno-projektowe
w zakresie rozbudowy witasnych zrédet OZE,

ﬂ podpisano nowg umowe na zakup dla
budynku CB KOGA energii elektrycznej w 100%
pochodzacej ze zrédet odnawialnych.




EMISJA BEZPOSREDNIA | POSREDNIA CO:

Slad weglowy wygenerowany przez InvestGDA w 2023 roku obliczony zostat zgodnie z wytycznymi 7 .
eglowy wyg yp y g ytyezny ILOSC WSKAZNIK ILOSC EMISII CO:
standardu Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) w trzech zakresach. - ZUZYTEGO EMISYINOSCI [t]
ZROD+t.O EMISIJI NOSNIKA [teCO2/MWNh]

ZAKRES 1: obejmuje emisje bezposrednie powstate w wyniku spalania paliw [MWh] LOCATION-| MARKET- | LOCATION-| MARKET-
w zrédtach stacjonarnych, badz mobilnych bedacych wtasnoscig Spotki. BASED BASED BASED BASED
W przypadku InvestGDA sg to paliwa zuzyte w pojazdach. Kalkulacje zostaty sporzgdzone
zgodnie ze wskaznikami Krajowego Oérodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) Benzyna silnikowa - pojazdy stuzbowe 54,15 0,25 13,56
- Wartosci opatowe (WO) i wskazniki emisji CO (WE) w roku 2020 do raportowania w ramach EMISJA BEZPOSREDNIA CO: 13,56

Systemu Handlu.

- . , . ) ) ) ENERGIA ELEKTRYCZNA
ZAKRES 2: obejmuje emisje energetyczne posrednie powstate w wyniku zuzywania

Siedziba - pomieszczenia biurowe 24,25 0,66 0,37 15,90 8,85
zakupionej lub dostarczonej z zewnatrz energii elektrycznej, cieplnej, pary T o

Siedziba - tadowarka pojazdoéw
technologicznej, chtodu. elektrycznych 1,44 0,66 0,37 094 0,53
W przypadku InvestGDA jest to energia pobrana z sieci. Obliczenia dla tego zakresu CB KOGA 799,69 0,66 0,18 524,25 14562
zostaty wykonane przy wykorzystaniu dwoch metod - location-based oraz market-based. PCI 14,32 0,66 0,18 939 261
Metoda location-based przyjmuje usredniony wspotczynnik emisji COze dla catego kraju PPTM 39,35 0,66 0,37 25,80 14,37
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 15 grudnia 2022 roku ENERGIA CIEPLNA
w sprawie wskaznika emisji gazow cieplarnianych dla energii elektrycznej w 2023 roku. Siedziba - pomieszczenia biurowe 39,74 0,66 0,45 26,05 17,79
Metoda market-based wykorzystuje wspotczynniki emisji odwzorowujgcego miks
energetyczny oferowany przez poszczegdlnych dostawcéw energii elektrycznej, a takze Benzyna silnikowa - dojazdy do pracy 8192 0,25 20,51
odzwierciedla wptyw indywidualnych decyzji spétek w zakresie $wiadomego Podréze stuzbowe - - 7,25
i odpowiedzialnego wyboru zrédta pobieranej energii. W przypadku InvestGDA EMISJA POSREDNIA CO: 630,08 217,52
wspotczynniki emisyjnosci pobrane zostaty z nastepujgcych publikacji: SUMARYCZNA EMISJA CO: 643,64 231,08

Zrédfo: InvestGDA

’ Struktura paliw zuzytych do wytworzenia energii elektrycznej opracowana w oparciu

o informacje otrzymane od kontrahentéw ENERGA-OBROT SA, )
W 2023 roku slad weglowy wygenerowany

ﬂ Informacje dla odbiorcéw Axpo Polska sp. z 0.0. o strukturze paliw i innych nosnikéw preoe: I przez InvestGDA w stosunku do 2022 roku
energii pierwotnej zuzywanych do wytworzenia energii elektrycznej sprzedanej przez OFFICES FOR Reny o 5872203 00 zostat zredukowany o ponad 18%.

Axpo w 2023 roku,
TERENY INWESTYCY )Ng
’ Informacje o strukturze paliw i innych nosnikach energii pierwotnej zuzytych do

Zgodnie z planami Spotki do 2030 roku
30% energii elektrycznej dostarczanej do
CB KOGA bedzie pochodzito
z odnawialnych zrédet energii bedacych
wilasnoscia InvestGDA.

wytworzenia energii elektrycznej sprzedanej przez PGE Energia Ciepta SA w 2023 roku
oraz wplywie wytwarzania tej energii na srodowisko naturalne w zakresie emisji
dwutlenku wegla, dwutlenku siarki, tlenkdéw azotu oraz pytow.

ZAKRES 3: obejmuje emisje pozostate, powstate w calym tancuchu wartosci,
m.in. w wyniku wytworzenia surowcéw, zagospodarowania odpaddw, transportu

produktéw, podrézy stuzbowych oraz uzytkowania produktow.

W przypadku InvestGDA raportowane obecnie sg to dojazdy do pracy oraz podréze
stuzbowe. Kalkulacje zostaty sporzgdzone zgodnie ze wskaznikami Krajowego Osrodka
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) - Wartosci opatowe (WO) i wskazniki emisji
CO (WE) w roku 2020 do raportowania w ramach Systemu Handlu oraz informacje od
poszczegblnych przewoznikéw (linie lotnicze, przewoznicy kolejowi) dotyczace ilosci
generowanego sladu weglowego przez wykorzystane srodki transportu zbiorowego.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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Wykorzystujgc metodologie CRREM okreslono aktualng intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych
dla budynku CB KOGA (stanowigcego gtéwne zrédto emisji naszej Spotki) wzgledem biezacych wymagan
(biorgc pod uwage biurowy typ budynku oraz jego lokalizacje) oraz okreslono dalszg potencjalng Sciezke
jego dekarbonizacji. Wskazuje ona, iz systematyczne wdrazanie przyjetych rozwigzan technicznych
i zarzagdczych pozwoli na dostosowanie dziatalnosci naszej Spétki do zintegrowanych dziatan na rzecz
ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C. W obliczeniach metodologii CRREM wykorzystano wskaznik
emisji CRREM, ktory dla energii elektrycznej w 2023 roku wynidst 0,626 tCO2e/MWh.

CB KOGA SCIEZKA CRREM

EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH EMITOWANYCH PRZEZ CB KOGA W POROWNANIU DO

SCIEZKI DEKARBONIZACIJI CRREM DO 2050 ROKU
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Zrédio: ,Analiza Efektywnosci Energetycznej Zasobéw Gdariskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.” opracowana przez Krajowa Agencje Poszanowania Energii SA

PLAN REDUKCIJI EMISJI CO2 DO 2030 ROKU
450t
2030 ROK

Zgodnie z planami Spoétki do 2030 roku realizacja wskazanych
w audycie usprawnien pozwoli na redukcje sladu weglowego

788 t

2022 ROK

w zakresach 1i 2 generowanego przez InvestGDA o ok. 30%
w poréwnaniu do 2023 roku.

Gdanska
Agencja Rozwoju
Gospodarczego
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Woda
GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

W kontekscie globalnych wyzwan zwigzanych z dostepem do czystej wody i zrbwnowazonym jej
wykorzystywaniem, niniejszy podrozdziat stanowi gtebsze spojrzenie na nasze praktyki dotyczace
zarzadzania zasobami wodnymi oraz dziatania prowadzace do racjonalnego i odpowiedzialnego
zarzadzania gospodarkg wodng.

Spotka w siedzibie wykorzystuje wode jedynie na potrzeby socjalno-bytowe, a w CB KOGA dodatkowo
na potrzeby utrzymania nieruchomosci oraz terenu zewnetrznego. W 2023 roku w siedzibie zuzycie wody
wyniosto 230 m3, co w przeliczeniu na pracownika siegneto 5,4 m?, natomiast w CB KOGA uzytkownicy
zuzyli wode w ilosci 5 940 m3. Zuzycie wody zostato przedstawione na podstawie szacunkow dla siedziby
oraz rzeczywistego zuzycia dla CB KOGA.

W marcu 2023 roku, w ramach wspierania zréwnowazonej gospodarki zasobami wodnymi oraz redukgji
Sladu wodnego w Gminie Miasta Gdanska, Spoétka byta wspotorganizatorem ogdélnopolskiego wydarzenia
Water Folder Day, ktére odbyto sie w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym AmberExpo.

WaterFolder Day to wydarzenie dla inzynierdw,
ekspertéw, eksploatatoréw i produktéw zajmujacych

sie wodami opadowymi. Uczestnicy w ramach

prelekcji oraz dyskusji mieli okazje wymienic sie Wa ter
doswiadczeniem oraz wiedzg na temat doboru o

narzedzi w projektowaniu i planowaniu systemow FOLDER
odwodnienia i retencji, zapoznac sie z nowinkami

technicznymi, przeszkoli¢znowoczesnychprogramow,
a takze przedstawic dobre praktyki realizacyjne.
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Scieki i odpady
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5

W obliczu rosngcego problemu globalnego gospodarowania odpadami, nasza firma zobowigzuje
sie do skutecznego zarzadzania Sciekami i odpadami, przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji
negatywnego wptywu na srodowisko. Analizujgc nasze praktyki gospodarowania odpadami, skupiamy sie
zarbwno na procesach redukcji ilosci powstajagcych odpaddw, jak i na zastosowaniu
skutecznych metod utylizacji. llo$¢ Sciekdw wygenerowanych przez naszg Spoétke oraz najemcéw
CB KOGA wyniosta 3 400 m3, co oznacza zmniejszenie 0 27% w stosunku do roku poprzedniego.

W naszej siedzibie oraz CB KOGA wdrozona zostata selektywna segregacja odpadéw. W widocznych
miejscach rozlokowane zostaty tablice informacyjne pomagajgce pracownikom oraz najemcom
dokonywac swiadomych dziatan i wyboréw. Organizacja od lat zaangazowana jest w zbidrke plastikowych
nakretek, ktore przekazywane sg osobom potrzebujagcym i wymieniane na realng pomoc finansowa.
Do pojemnika znajdujgcego sie przed CB KOGA kazdy moze wrzuci¢ nakretki i przytgczyc sie do akgji.

W biezgcych dziataniach ograniczamy ilo$¢ odpaddéw poprzez cyfryzacje procesdéw i rozwigzan
w codziennym dziataniu Spotki m.in. poprzez elektroniczny obieg dokumentdéw, uzywanie certyfikowanych
materiatéw z recyklingu oraz wprowadzenie systemu cyfrowych wizytéwek.

Pdariska N
Agencja Rozwoju d/’
Gospodarczego InvestGDA

Bior6znorodnos¢
GRI 304-3

Biordznorodnos$¢ jest istotnym obszarem
naszych dziatan w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, poniewaz zdajemy sobie sprawe,
ze utrzymanie rownowagi ekosystemow jest
kluczowe dla naszej dtugoterminowej egzystencji,
szczegb6lnie na obszarach zurbanizowanych
i przeksztatconych na cele przemystowe. W tym
kontekscie, badamy nasze oddziatywanie na
Srodowisko, identyfikujgc obszary, w ktérych
mozemy  przyczyni¢  sie  do  ochrony
roznorodnosci gatunkowej oraz przywracania
naturalnych siedlisk. Naszym celem jest
edukacja i podnoszenie Swiadomosci w zakresie
bior6znorodnosci tak, aby inspirowac
nie tylko naszych pracownikéw, ale takze
naszych interesariuszy, czego efektem sg akcje
oraz projekty zrealizowane w 2023 roku.

Tu p/cpﬂsta{\je wybieg
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Jednym z wazniejszych, obecnych, projektow
w zakresie bioréznorodnosci jest wspotfinanso-
wanie budowy pawilonu dla lemuréw w ramach
wspierania gdanskiego ZOO. Budowa pawilonu
o powierzchni ok. 100 m? dostosowanego
do zamieszkania przez 3-4  osobnikow
czarno-biatych lemuréw wari rozpoczeta sie we
wrzesniu i zakonczyta w grudniu 2023 roku.

Wari biato-czarne (tac. Varecia variegata)
to gatunek endemiczny wystepujacy wytgcznie
we wschodniej czesci Madagaskaru, w pierwot-
nych lasach tej wyspy. Jest gatunkiem krytycznie
zagrozonym wyginieciem. W ostatnich 20 latach
populacja gatunku tego lemura zmniejszyta sie
o ok. 80%. Gtéwnym zagrozeniem dla wari jest
naturalny drapieznik (jastrzab) oraz cztowiek
polujgcy dla skér i miesa. Na wymieranie tego
gatunku wptywa takze nielegalna wycinka laséw

i degradacja Srodowiska.




W 2023 roku kontynuowane  oraz W sierpniu 2023 roku przystanek autobusowy oraz wiata Smietnikowa znajdujgce sie w obrebie
rozwijane byty réwniez projekty zwigzane CB KOGA zyskaty nowy wyglad i staty sie ,zielone”. Wszystko za sprawg pngcza bluszczu Hedera Helix,
z zachowaniem bioréznorodnosci na terenach ktory jest gatunkiem wiecznie zielonym.
nalezacych do Spétki, ktére rozpoczety
sie w poprzednich latach. Mowa o utrzymywaniu
pasieki w poblizu CB KOGA oraz budki dla
pustutek zamocowanej na dachu CB KOGA.

W 2023 roku z pasieki InvestGDA zebranych
zostato 70 | miodu. Miéd moga zakupic
pracownicy, a dochéd ze sprzedazy przeka-
zywany jest na pomoc osobom dotknietym

bezdomnoscia.

Umieszczenie budki legowej dla pustutek na
dachu CB KOGA na poczgtku marca 2021 roku
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Falco

Gedanense, zaowocowato w 2023 roku Bl Sy R ' i : s g :
wykluciem siedmiu matych pustutek. Wszystkie W listopadzie rozpoczely sie takze prace majgce na celu zazielenienie przestrzeni biurowej siedziby
piskleta zostaly w czerwcu zaobraczkowane InvestGDA. Pracownicy wtasnymi sitami zaaranzowali przestrzen sal konferencyjnych oraz sekretariatu
przez  pracownikéw pod  specjalistycznym Spotki. W ramach dziatar nasadzono 78 roslin.

nadzorem  ornitologéow. Dzieki ,ptasiemu

paszportowi” specjalisci bedg mogli monitorowac
dziatania podejmowane przez ptaki. Da im
to mozliwos¢ zebrania informacji, nie tylko
o poszczegdlnych osobnikach, lecz takze o catym
gatunku. Pustutki, nalezgce do rodziny sokotow,
petnig pozyteczng role w miescie - odstraszajg
m.in. gotebie.

Dodatkowo pracownicy Spoétki w ramach
wolontariatu pracowniczego uczestniczyli
w lutym 2023 roku we wspolnym tworzeniu
skrzynki legowej dla pustutek, ktéra zostata
umieszczona na wiezy Centrum S$w. Jana
w Gdansku. Pozwolito to odizolowa¢ od hatasu
dzwondw oraz stworzy¢ nowg przestrzen legowg
dla pustutek zamieszkujgcych koscielng wieze.
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Informacje o Raporcie

NUMER WSKAZNIKA | MIEJSCE W RAPORCIE
ORGANIZACJA | JEJ PRAKTYKI SPRAWOZDAWCZE

2-,2-2,2-3, 2-4, 2-5 | Raportowanie
DZIALANIA | PRACOWNICY

2-6,2-7 | Nasza organizacja
tAD KORPORACYINY
2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21 | tad korporacyjny
STRATEGIA, POLITYKA | PRAKTYKI
2-22 | List Zarzadu

2-23,2-24,2-25, 2-26, 2-27 | tad korporacyjny
2-28 | Nasza organizacja

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 2-29 | Relacje z interesariuszami
| UJAWNIENIA DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW

| 3-1,3-2,3-3 | Raportowanie
| ENERGIA

| 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5 | Zarzadzanie obszarem srodowiska
| WODA | $CIEKI

I 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5 | Zarzadzanie obszarem srodowiska
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA
304-3 | Zarzadzanie obszarem srodowiska
EMISJE
305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7 | Zarzadzanie obszarem srodowiska
ODPADY
306-1, 306-2, 306-3, 306-5 | Zarzadzanie obszarem srodowiska
ZATRUDNIENIE
401-1, 401-2, 401-3 | Olbszar pracowniczy
SZKOLENIE | EDUKACIJA
404-1 | Obszar pracowniczy
ROZNORODNOSC | ROWNE SZANSE
405-1 | Obszar pracowniczy
NIEDYSKRYMINACJA
406-1 | Obszar pracowniczy
SPOLECZNOSCI LOKALNE
413-1 | Dziatalnos¢ spoteczna
PRYWATNOSC KLIENTA
418-1 | Relacje z interesariuszami

Zrédto: InvestGDA

Osoby kontaktowe

Maciej Cieslik

Petnomocnik Zarzadu ds. rozwoju i projektow strategicznych
m.cieslik@investgda.pl

Martyna Zalech

Zespot Analiz Ekonomicznych

Koordynatorka Zespotu ds. ESG I et’s m ove

m.zalech@investgda.pl
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